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1. Целевой раздел 

1.1. Пояснительная записка 

Адаптированная основная общеобразовательная программа (далее – АООП) 

основного общего образования (далее - ООО) обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата (НОДА, вариант 6.1) МБОУ «СОШ №4 р. п. Линево» Искитимского 

района Новосибирской области (далее – Школа) определяет содержание и организацию 

образовательной деятельности обучающихся с учетом образовательных потребностей и 

запросов участников образовательных отношений.  

ФАОП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(вариант 6.1) является основным документом, определяющим содержание общего 

образования, а также регламентирующим образовательную деятельность организации в 

единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС ООО 

соотношения обязательной части программы и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

ФАОП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(НОДА) (вариант 6.1) представляет собой образовательную программу, адаптированную 

для обучения, воспитания и социализации обучающихся с нарушениями НОДА с учетом их 

особых образовательных потребностей, в том числе обеспечивающая коррекцию 

нарушений развития, освоивших основные, в том числе адаптированные, 

общеобразовательные программы начального общего образования, включая варианты 6.1 и 

6.2 АООП НОО. 

Взаимосвязь варианта адаптированной образовательной программы с типом 

образовательной организации отсутствует. Варианты 6.1 и 6.2 ФАОП ООО для 

обучающихся с НОДА могут реализовываться как в инклюзивных, так и в отдельных 

образовательных организациях, реализующих адаптированные основные 

общеобразовательные программы, в специальных классах для обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Целями реализации ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) являются: 

 организация учебного процесса для обучающихся с нарушениями 

опорнодвигательного аппарата с учетом целей, содержания и планируемых 

результатов основного общего образования, отраженных в ФГОС ООО; 

 создание условий для становления и формирования личности обучающегося с 

учетом имеющихся ограничений в двигательной сфере; 

 организация деятельности педагогических работников образовательной 

организации по созданию индивидуальных программ и учебных планов для 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

 Достижение поставленных целей реализации ФАОП ООО для обучающихся с 

НОДА (вариант 6.1) предусматривает решение следующих основных задач: 

 обеспечение доступности получения качественного основного общего образования, 

в том числе специальных условий, учитывающих особые образовательные 

потребности обучающихся с НОДА, достижение планируемых результатов 

освоения обучающимися адаптированной основной общеобразовательной 

программы основного общего образования, создание возможности для их 

социализации; 
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 обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения 

каждого обучающегося с НОДА и реализации ПКР; 

 взаимодействие образовательной организации при реализации адаптированной 

основной общеобразовательной программы с социальными партнерами, в том числе 

с медицинскими, образовательными организациями, учреждениями социальной 

защиты, оказывающими помощь обучающимся с НОДА; 

 выявление и развитие способностей обучающихся с НОДА, их интересов через 

систему клубов, секций, студий и кружков, общественно полезную деятельность, в 

том числе с использованием возможностей образовательных организаций 

дополнительного образования; 

 профессиональная ориентация обучающихся с НОДА с учетом профессиональных 

возможностей и имеющихся ограничений при поддержке педагогических 

работников, психологов, социальных педагогов и сотрудничестве с базовыми 

предприятиями, учреждениями профессионального образования, центрами 

профессиональной подготовки; 

 сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья 

обучающихся с НОДА, коррекция отклонений в развитии, обеспечение 

безопасности; 

 формирование готовности обучающихся с НОДА к саморазвитию и социальной 

активности для продолжения обучения в образовательных организациях 

профессионального образования, профессиональной деятельности и успешной 

социализации с учетом имеющихся ограничений в двигательной сфере. 

ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) учитывает следующие принципы: 

 принцип учета ФГОС ООО: ФАОП ООО базируется на требованиях, предъявляемых 

ФГОС ООО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения 

на уровне основного общего образования; 

 принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования 

образовательной организации ФАОП ООО характеризует право получения 

образования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации и 

отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, планах 

внеурочной деятельности; 

 принцип учета ведущей деятельности обучающегося: ФАОП ООО обеспечивает 

конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, 

предусматривает механизмы формирования всех компонентов учебной 

деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и 

самоконтроль); 

 принцип индивидуализации обучения: ФАОП ООО предусматривает возможность 

и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для 

обучающихся с НОДА с учетом мнения родителей (законных представителей) 

обучающегося; 

 системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты 

обучения, на развитие активной учебно-познавательной деятельности 

обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и 

освоения мира личности, формирование его готовности к саморазвитию и 

непрерывному образованию; 
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 принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических 

особенностей обучающихся с НОДА при построении образовательного процесса и 

определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 

 принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики 

изучаемых учебных предметов; 

 принцип интеграции обучения и воспитания: ФАОП ООО предусматривает связь 

урочной и внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного 

процесса на достижение личностных результатов освоения образовательной 

программы; 

 принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и 

(или) психическому здоровью обучающихся, приоритет использования 

здоровьесберегающих педагогических технологий. Объем учебной нагрузки, 

организация учебных и внеурочных мероприятий должны соответствовать 

требованиям, предусмотренным санитарными правилами и нормами Гигиенических 

нормативов и Санитарно-эпидемиологических требований; 

 принцип системности коррекционных, профилактических и развивающих задач; 

 принцип единства диагностики и коррекции, который реализуется в двух аспектах 

(коррекционная работа на основе комплексного диагностического обследования и 

контроля динамики изменений личности, поведения и деятельности, эмоциональных 

состояний обучающегося); 

 принцип непрерывности получения образования (подготовка обучающегося с 

НОДА к интеграции в систему непрерывного образования; обеспечение 

преемственности знаний); 

 принцип инклюзивности, направленный на продуктивное включение каждого 

обучающегося с НОДА в образовательный процесс вне зависимости от его 

ограничений и стартовых возможностей. 

ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) учитывает возрастные и 

психологические особенности обучающихся. 

ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) предполагает, что 

обучающиеся образование, соответствующее по итоговым достижениям к моменту 

завершения обучения, планируемым результатам основного общего образования 

нормативно развивающихся сверстников, и в те же сроки обучения (5 - 9 классы) при 

создании условий, учитывающих их особые образовательные потребности. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся с 

НОДА могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для 

ускоренного обучения, в пределах осваиваемой образовательной программы основного 

общего образования в порядке, установленном локальными нормативными актами 

образовательной организации. 
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1.2 Планируемые результаты освоения ФАОП ООО обучающимися с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата (НОДА) 

 

Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения обучающимися с 

НОДА ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) соответствуют ФГОС ООО с 

учетом их особых образовательных потребностей. 

Личностные результаты должны максимально обеспечить социализацию 

обучающихся с НОДА с учетом их образовательных потребностей, формируя у них 

индивидуально-личностные качества и социальные (жизненные) компетенции. 

Личностные результаты напрямую связаны как с предметными и метапредметными 

результатами, так и с результатами освоения ПКР (программы коррекционной работы). 

К жизненным компетенциям, необходимым для повышения качества жизни лиц с 

НОДА, можно отнести следующие: 

 сформированность навыков пространственной и социально-бытовой ориентировки, 

мобильность; 

 сформированность реальных представлений о собственных возможностях и 

ограничениях здоровья, о необходимом жизнеобеспечении, способности вступать в 

коммуникацию со взрослыми по вопросам медицинского сопровождения и создания 

специальных условий для пребывания в образовательной организации, сообщать о 

своих нуждах и правах в образовательной организации; 

 сформированность социально-бытовых умений, необходимых в рутинной жизни 

(самостоятельное посещение туалета, организация рабочего места, переодевание на 

урок физкультуры и другие умения), насколько это возможно в каждом 

индивидуальном случае развития обучающегося с НОДА; 

 сформированность умения обращаться с просьбой к окружающим, особенно в 

ситуации, когда обучающийся с НОДА лишен возможности себя самостоятельно 

обслуживать, поддержать разговор, корректно выразить отказ, сочувствие, 

благодарность, использовать разные варианты коммуникации для решения какой-

либо проблемной ситуации; 

 сформированность осмысленных представлений о реальной картине мира 

(соблюдение правил безопасности жизнедеятельности, уточнение, расширение, 

упорядочивание представлений об окружающем природном и социальном мире); 

 сформированность умения самостоятельно и безопасно передвигаться в знакомом и 

незнакомом пространстве с использованием специального оборудования; 

 сформированность дифференцированных и осмысленных согласно возрасту 

представлений о социальном окружении, ценностях и социальных ролях (знание 

правил и норм общественного поведения, использование их, умение оценивать свое 

социальное окружение, умение использовать принятые в обществе социальные 

ритуалы и другие умения). 

 

1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ФАОП ООО 

обучающимися с НОДА 

 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы 

образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее 
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основными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение 

планируемых результатов освоения ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) и 

обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление 

образовательным процессом. 

Процедуры текущей, промежуточной и итоговой оценки результатов освоения 

адаптированной основной общеобразовательной программы адаптируются в соответствии 

с особыми образовательными потребностями обучающихся с НОДА. Адаптация 

предполагает (в соответствии с рекомендациями психолого-педагогического консилиума 

образовательной организации с учетом индивидуальных психофизических особенностей 

обучающегося): 

 организацию и проведение оценочных мероприятий в индивидуальной форме; 

 изменение временного режима, предусмотренного процедурой проведения 

оценочных, контрольных работ; 

 адаптацию предлагаемого обучающемуся тестового (контрольно-оценочного) 

материала; 

 специальную психолого-педагогическую помощь обучающимся с двигательной 

патологией (на этапах принятия, выполнения учебного задания и контроля 

результативности), дозируемую исходя из индивидуальных особенностей здоровья 

обучающегося с двигательными нарушениями и имеющихся ограничений, 

направленную на создание и поддержание эмоционального комфортного климата во 

время проведения оценочных мероприятий. 

При организации оценочных процедур для обучающихся в соответствии с ФАОП 

ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) создаются специальные условия, 

обусловленные особыми образовательными потребностями обучающихся с НОДА и 

связанными с ними объективными трудностями. Данные условия включают: 

 специально организованную среду и рабочее место в соответствии с особенностями 

ограничений здоровья обучающегося с НОДА; 

 сопровождение (помощь) обучающегося с НОДА в соответствии с особенностями 

психофизического развития и имеющихся ограничений обучающихся с НОДА (при 

необходимости); 

 использование ассистивных средств и технологий; 

 возможность организации короткого перерыва (10 - 15 мин.) при нарастании в 

поведении обучающегося проявлений утомления, истощения. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной 

организации являются: 

 оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения 

как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур 

внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых 

исследований муниципального, регионального и федерального уровней; оценка 

результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных 

процедур; 

 оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

 Внутренняя оценка включает: 
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 стартовую диагностику; 

 текущую и тематическую оценку; 

 психолого-педагогическое наблюдение; 

 внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

 Внешняя оценка включает: 

 независимую оценку качества образования (мониторинговые исследования 

муниципального, регионального, федерального уровней). 

В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации 

реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке 

образовательных достижений. 

 Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений 

обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной 

грамотности с учетом особых образовательных потребностей обучающихся. Он 

обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают 

планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной 

работы с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к 

представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней достижения 

обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже 

базового. Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся 

решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми 

обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, 

отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и 

усвоения последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

 оценку предметных и метапредметных результатов; 

 использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой 

оценки; использования контекстной информации (об особенностях обучающихся, 

условиях и процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов 

в целях управления качеством образования; 

 использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 

друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в 

том числе исследовательских) и творческих работ; 

 использование форм работы, обеспечивающих возможность включения 

обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, 

самооценка, взаимооценка); 

 использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, 

в том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных 

(цифровых) технологий. 

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы, которые 
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устанавливаются требованиями ФГОС ООО и дополняются требованиями по 

формированию жизненных компетенций обучающихся с НОДА. 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех 

компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. 

Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных 

личностных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, 

принятых в образовательной организации; участии в общественной жизни образовательной 

организации, ближайшего социального окружения, Российской Федерации, общественно-

полезной деятельности; ответственности за результаты обучения; способности делать 

осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии; 

ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами учебных 

предметов, в сформированности жизненных компетенций. 

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, 

допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) 

данных. 

 Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения 

планируемых результатов освоения ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1), 

которые отражают совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных 

универсальных учебных действий, а также систему междисциплинарных (межпредметных) 

понятий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения 

программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 

 познавательными универсальными учебными действиями (замещение, 

моделирование, кодирование и декодирование информации, логические операции, 

включая общие приемы решения задач); 

 коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умения 

учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, 

взаимодействие с педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно 

передавать информацию и отображать предметное содержание и условия 

деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и 

обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации 

собственной деятельности и сотрудничества с партнером); 

 регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и 

сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и 

оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, 

ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном 

сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по 

результату и способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного 

внимания). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией 

образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и 

периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического 

совета образовательной организации. Инструментарий строится на межпредметной основе 

и может включать диагностические материалы по оценке читательской и цифровой 
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грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 

универсальных учебных действий. 

Рекомендуемые формы оценки: 

 для проверки читательской грамотности - письменная работа на межпредметной 

основе; 

 для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с 

письменной (компьютеризованной) частью; 

 для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и 

познавательных универсальных учебных действий - экспертная оценка процесса и 

результатов выполнения групповых и (или) индивидуальных учебных исследований 

и проектов. 

 Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не 

менее чем один раз в два года. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее - 

проект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на 

межпредметной основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном 

освоении содержания избранных областей знаний и (или) видов деятельности и 

способность проектировать и осуществлять целесообразную и результативную 

деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-

творческую и другие). 

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

 Результатом проекта является одна из следующих работ: 

 письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, 

отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 

 художественная творческая работа (в области литературы, музыки, 

изобразительного искусства), представленная в виде прозаического или 

стихотворного произведения, инсценировки, художественной декламации, 

исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и других; 

 материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

 отчетные материалы по социальному проекту. 

Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности 

проекта разрабатываются образовательной организацией. 

Проект оценивается по следующим критериям: 

 сформированность познавательных универсальных учебных действий: способность 

к самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в 

умении поставить проблему и выбрать адекватные способы ее решения, включая 

поиск и обработку информации, формулировку выводов и (или) обоснование и 

реализацию принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, макета, 

объекта, творческого решения и других; 

 сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть 

содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой 

проблемой или темой использовать имеющиеся знания и способы действий; 

 сформированность регулятивных универсальных учебных действий: умение 

самостоятельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во 



11 
 

времени; использовать ресурсные возможности для достижения целей; 

осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях; 

 сформированность коммуникативных универсальных учебных действий: умение 

ясно изложить и оформить выполненную работу, представить ее результаты, 

аргументированно ответить на вопросы. 

Предметные результаты освоения ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 

6.1) с учетом специфики содержания предметных областей, включающих конкретные 

учебные предметы, ориентированы на применение знаний, умений и навыков 

обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на успешное 

обучение. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 

обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном 

материале, с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных 

предметов, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, 

коммуникативных) действий, а также компетентностей, релевантных соответствующим 

направлениям функциональной грамотности. 

Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и понимание, 

применение, функциональность. 

Обобщенный критерий «знание и понимание» включает знание и понимание роли 

изучаемой области знания и (или) вида деятельности в различных контекстах, знание и 

понимание терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщенный критерий «применение» включает: 

 использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся 

сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных 

действий и операций, степенью проработанности в учебном процессе; 

 использование специфических для предмета способов действий и видов 

деятельности по получению нового знания, его интерпретации, применению и 

преобразованию при решении учебных задач или проблем, в том числе в ходе 

поисковой деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной 

деятельности. 

Обобщенный критерий «функциональность» включает осознанное использование 

приобретенных знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, 

различающихся сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а 

также сочетанием когнитивных операций. 

Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способности обучающихся 

применять предметные знания и умения во внеучебной ситуации, в реальной жизни. 

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе 

процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении 

к АООП ООО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 

включает: 
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 список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 

способов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика); 

 требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при 

необходимости с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные 

процедуры); 

 график контрольных мероприятий. 

При оценке предметных результатов обучающихся с НОДА педагогический 

работник учитывает особенности их психофизического развития и имеющиеся 

ограничения. 

При оценке устного ответа учитываются речевые особенности обучающихся с 

двигательными нарушениями и не снижаются отметки за недостаточную интонационную 

выразительность, замедленный темп и отсутствие плавности, скандированность речи и 

другие особенности. 

При оценке результатов письменных работ не снижается отметка за: 

 неправильное написание строк (зубчатость, выгнутость, вогнутость, косое 

расположение букв, несоблюдение и пропуск строки, несоблюдение полей); 

 выпадение элементов букв или их незаконченность, лишние дополнения букв, 

неодинаковый их наклон и другие особенности; 

 нарушения размеров букв и соотношения их по высоте и ширине; 

 смешение сходных по начертанию букв; 

 прерывистость письма или повторение отдельных его элементов за счет 

насильственных движений. 

При оценке знаний осуществляется учет ошибок, связанных с фонетико-

фонематическим и общим недоразвитием речи. В таких случаях рекомендуется 

осуществлять оценку совместно с учителем-логопедом. 

Текущий контроль в форме устного опроса при низком качестве устной 

экспрессивной речи обучающихся с НОДА необходимо заменять письменными работами в 

разных доступных им форматах. Контрольные, самостоятельные и практические работы 

при необходимости могут предлагаться с использованием электронных систем 

тестирования, иного программного обеспечения, дающих возможность вести 

персонифицированный учет учебных достижений обучающихся с двигательными 

нарушениями. 

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с 

целью оценки готовности к обучению на уровне основного общего образования. 

Стартовая диагностика проводится в начале 5 класса (первого года обучения на 

уровне основного общего образования) и выступает как основа (точка отсчета) для оценки 

динамики образовательных достижений обучающихся. 

Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной 

деятельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных 

предметов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, 

знаково-символическими средствами, логическими операциями. 

Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки 

готовности к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой диагностики являются 

основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса. 
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Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального 

продвижения обучающегося в освоении программы учебного предмета. 

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей 

усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и 

диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и 

обучающимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 

освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и 

групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с 

учетом особенностей учебного предмета. 

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного 

процесса. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения 

тематических планируемых результатов по учебному предмету. 

 Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 

 стартовая диагностика; 

 оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

 оценка уровня функциональной грамотности; 

 оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, 

осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, 

анализа посещенных уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых 

педагогическим работником обучающимся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 

педагогического совета образовательной организации. Результаты внутреннего 

мониторинга являются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции 

учебного процесса и его индивидуализации и (или) для повышения квалификации 

педагогического работника. 

Система оценки достижения обучающимися с НОДА планируемых результатов 

освоения ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) должна предусматривать 

оценку достижения обучающимися с НОДА планируемых результатов освоения ПКР 

(программы коррекционного работы). 

Оценка достижений по Программе коррекционной работы имеет 

дифференцированный характер, так как требования к результатам освоения ПКР 

конкретизируются применительно к каждому обучающемуся с НОДА в соответствии с его 

потенциальными возможностями и особыми образовательными потребностями. 

Для оценки эффективности реализации коррекционной работы могут быть 

использованы следующие методы: экспериментально-психологическое исследование, 

тестирование, опрос, анкетирование, метод экспертных оценок, другие методы. 

Оценка осуществляется по следующим направлениям: 

 адаптация обучающегося с НОДА к среде образовательной организации; 

 динамика когнитивного, личностного, эмоционального развития обучающегося с 

НОДА; 

 оптимизация неадекватных профессиональных намерений обучающихся с НОДА; 
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 оптимизация детско-родительских отношений, в том числе через преодоление 

особенностей семейного воспитания. 

Изучение достижения каждым обучающимся планируемых результатов ПКР 

проводится педагогическими работниками, в том числе педагогами-психологами, 

социальными педагогами, учителями-дефектологами, классными руководителями, 

воспитателями. 

Основным способом оценки результатов ПКР является мониторинг, который 

проводится психолого-педагогическом консилиумом образовательной организации в ходе 

анализа результатов диагностической работы специалистов. 

 

2. Содержате6льный раздел 

 

2.1. Программа формирования универсальных учебных действий 

 

Целевой раздел. 

1. Программа формирования универсальных учебных действий (далее - УУД) у 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) должна 

обеспечивать: 

 развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию; формирование 

внутренней позиции личности, регулятивных, познавательных, коммуникативных 

УУД у обучающихся; 

 формирование опыта применения УУД в жизненных ситуациях для решения задач 

общекультурного, личностного и познавательного развития обучающихся, 

готовности к решению практических задач; 

 повышение эффективности усвоения знаний и учебных действий, формирования 

компетенций в предметных областях, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности; 

 формирование навыка участия в различных формах организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности, в том числе творческих конкурсах, 

олимпиадах, научных обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах; 

 овладение приемами учебного сотрудничества и социального взаимодействия со 

сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста и взрослыми в 

совместной учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

 формирование и развитие компетенций обучающихся в области использования 

ИКТ; 

 на уровне общего пользования, включая владение ИКТ, поиском, анализом и 

передачей информации, презентацией выполненных работ, основами 

информационной безопасности, умением безопасного использования средств ИКТ и 

сети Интернет формирование культуры пользования ИКТ; 

 формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности и устойчивого 

развития общества; 

 развитие учебного сотрудничества, коммуникативных учебных действий, 

активизация взаимодействия со взрослыми и сверстниками при расширении 

социальных практик при общении с окружающими людьми. 
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2. УУД позволяют решать широкий круг задач в различных предметных областях и 

являющиеся результатами освоения обучающимися АООП ООО. 

3. Достижения обучающихся, полученные в результате изучения учебных предметов, 

учебных курсов, модулей, характеризующие совокупность познавательных, 

коммуникативных и регулятивных УУД отражают способность обучающихся использовать 

на практике УУД, составляющие умение овладевать учебными знаково-символическими 

средствами, направленными на: 

 овладение умениями замещения, моделирования, кодирования и декодирования 

информации, логическими операциями, включая общие приемы решения задач 

(универсальные учебные познавательные действия); 

 приобретение ими умения учитывать позицию собеседника, организовывать и 

осуществлять сотрудничество, коррекцию с педагогическими работниками и со 

сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать предметное 

содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, 

аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые 

для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером 

(универсальные учебные коммуникативные действия); 

 включающими способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, 

планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить 

соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, 

проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять 

констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу действия, 

актуальный контроль на уровне произвольного внимания (универсальные 

регулятивные действия). 

 

Содержательный раздел. 

 

Описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов. 

Разработанные по всем учебным предметам федеральные рабочие программы 

отражают определенные во ФГОС ООО универсальные учебные действия в трех своих 

компонентах, учитывают особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ, в том 

числе в целенаправленном развитии речи - устной и письменной. 

Описание реализации требований формирования УУД в предметных результатах. 

Русский язык и литература. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий. 

Формирование базовых логических действий: 

 анализировать, классифицировать, сравнивать языковые единицы, а также тексты 

различных функциональных разновидностей языка, функционально-смысловых 

типов речи и жанров; 

 выявлять и характеризовать существенные признаки классификации, основания для 

обобщения и сравнения, критерии проводимого анализа языковых единиц, текстов 

различных функциональных разновидностей языка, функционально-смысловых 

типов речи и жанров; 
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 устанавливать существенный признак классификации и классифицировать 

литературные объекты, устанавливать основания для их обобщения и сравнения, 

определять критерии проводимого анализа; 

 выявлять и комментировать закономерности при изучении языковых процессов; 

формулировать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных 

умозаключений, умозаключений по аналогии; 

 выбирать способ решения учебной задачи при работе с разными единицами языка, 

разными типами текстов, сравнивая варианты решения и выбирая оптимальный 

вариант с учетом выделенных критериев; 

 самостоятельно выявлять (в рамках предложенной задачи) критерии определения 

закономерностей и противоречий в рассматриваемых литературных фактах и 

наблюдениях над текстом; 

 выявлять дефицит информации, данных, необходимых для решения поставленной 

учебной задачи; 

 устанавливать причинно-следственные связи при изучении литературных явлений и 

процессов. 

Формирование базовых исследовательских действий: 

 самостоятельно определять и формулировать цели лингвистических мини-

исследований, формулировать и использовать вопросы как исследовательский 

инструмент; 

 формулировать в устной и письменной форме гипотезу предстоящего исследования 

(исследовательского проекта) языкового материала; осуществлять проверку 

гипотезы; аргументировать свою позицию, мнение; 

 проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование по 

установлению особенностей языковых единиц, языковых процессов, особенностей 

причинно-следственных связей и зависимостей объектов между собой; 

 самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведенного 

наблюдения за языковым материалом и языковыми явлениями, лингвистического 

мини-исследования, представлять результаты исследования в том числе в устной и 

письменной форме, в виде электронной презентации, схемы, таблицы, диаграммы; 

 формулировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, 

аргументировать свою позицию в выборе и интерпретации литературного объекта 

исследования; 

 самостоятельно составлять план исследования особенностей литературного объекта 

изучения, причинно-следственных связей и зависимостей объектов между собой; 

 овладеть инструментами оценки достоверности полученных выводов и обобщений; 

 прогнозировать возможное дальнейшее развитие событий и их последствия в 

аналогичных или сходных ситуациях, а также выдвигать предположения об их 

развитии в новых условиях и контекстах, в том числе в литературных 

произведениях; 

 публично представлять результаты учебного исследования проектной деятельности 

на уроках или во внеурочной деятельности, в том числе в устных и стендовых 

докладах на конференциях. 
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 Работа с информацией: 

 выбирать, анализировать, обобщать, систематизировать, интерпретировать и 

комментировать информацию, представленную в текстах, таблицах, схемах; 

представлять текст в виде таблицы, графики; извлекать информацию из различных 

источников (энциклопедий, словарей, справочников; СМИ, государственных 

электронных ресурсов учебного назначения), передавать информацию в сжатом и 

развернутом виде в соответствии с учебной задачей; 

 использовать различные виды аудирования - выборочное, ознакомительное, 

детальное (с учетом особых образовательных потребностей и особенностей речевого 

развития обучающихся), и чтения - изучающее, ознакомительное, просмотровое, 

поисковое, в зависимости от поставленной учебной задачи (цели); извлекать 

необходимую информацию из прослушанных и прочитанных текстов различных 

функциональных разновидностей языка и жанров; оценивать прочитанный или 

прослушанный текст с точки зрения использованных в нем языковых средств; 

оценивать достоверность содержащейся в тексте информации; 

 выделять главную и дополнительную информацию текстов; выявлять дефицит 

информации текста, необходимой для решения поставленной задачи, и восполнять 

его путем использования других источников информации; 

 в процессе чтения текста прогнозировать его содержание (в том числе по названию, 

ключевым словам, по первому и последнему абзацу), выдвигать предположения о 

дальнейшем развитии мысли автора и проверять их в процессе чтения текста; 

 находить и формулировать аргументы, подтверждающую или опровергающую 

позицию автора текста и собственную точку зрения на проблему текста, в 

анализируемом тексте и других источниках; 

 самостоятельно выбирать оптимальную форму представления литературной и 

другой информации (текст, презентация, таблица, схема) в зависимости от 

коммуникативной установки; 

 оценивать надежность литературной и другой информации по критериям, 

предложенным педагогическим работником или сформулированным 

самостоятельно; эффективно запоминать и систематизировать эту информацию. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий: 

 владеть различными видами монолога и диалога, формулировать в устной и 

письменной форме суждения на социально-культурные, нравственно-этические, 

бытовые, учебные темы в соответствии с темой, целью, сферой и ситуацией 

общения; 

 правильно, логично, аргументированно излагать свою точку зрения по поставленной 

проблеме; 

 выражать свою точку зрения и аргументировать ее в диалогах и дискуссиях; 

сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога и полилога, 

обнаруживать различие и сходство позиций; корректно выражать свое отношение к 

суждениям собеседников; 

 формулировать цель учебной деятельности, планировать ее, осуществлять 

самоконтроль, самооценку, самокоррекцию; объяснять причины достижения 

(недостижения) результата деятельности; 
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 осуществлять речевую рефлексию (выявлять коммуникативные неудачи и их 

причины, уметь предупреждать их), 

 давать оценку приобретенному речевому опыту и корректировать собственную речь 

с учетом целей и условий общения; 

 оценивать соответствие результата поставленной цели и условиям общения; 

 управлять собственными эмоциями, корректно выражать их в процессе речевого 

общения. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий: 

 владеть социокультурными нормами и нормами речевого поведения в актуальных 

сферах речевого общения; 

 соблюдать нормы современного русского литературного языка и нормы речевого 

этикета; 

 уместно пользоваться в процессе устной коммуникации внеязыковыми средствами 

общения (в том числе естественными жестами, мимикой лица); 

 публично представлять результаты проведенного языкового анализа или проекта 

при использовании устной речи, самостоятельно составленной компьютерной 

презентации выполненного лингвистического исследования, проекта. 

Иностранный (английский) язык. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий. 

Формирование базовых логических действий: 

 определять признаки языковых единиц иностранного языка, применять изученные 

правила, языковые модели, алгоритмы; 

 определять и использовать словообразовательные элементы; 

 классифицировать языковые единицы иностранного языка; 

 проводить аналогии и устанавливать различия между языковыми средствами 

родного и иностранных языков; 

 различать и использовать языковые единицы разного уровня (морфемы, слова, 

словосочетания, предложение); 

 определять типы высказываний на иностранном языке; 

 использовать информацию, представленную в схемах, таблицах при построении 

собственных устных и письменных высказываний. 

Работа с информацией: 

 понимать основное или полное содержание текстов, извлекать запрашиваемую 

информацию и существенные детали из текста в зависимости от поставленной 

задачи; 

 понимать иноязычную речь в процессе аудирования, извлекать запрашиваемую 

информацию и существенные детали в зависимости от поставленной задачи; 

 прогнозировать содержание текста по заголовку и иллюстрациям, устанавливать 

логические связи в тексте, последовательность событий, восстанавливать текст из 

разрозненных частей; 

 определять значение нового слова по контексту; 

 кратко отображать информацию на иностранном языке, использовать ключевые 

слова, выражения, составлять план; 
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 оценивать достоверность информации, полученной из иноязычных источников, сети 

Интернет. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий: 

 воспринимать и создавать собственные диалогические и монологические 

высказывания в соответствии с поставленной задачей; 

 адекватно выбирать языковые средства для решения коммуникативных задач; 

 знать основные нормы речевого этикета и речевого поведения на английском языке 

в соответствии с коммуникативной ситуацией. 

 осуществлять работу в парах, группах, выполнять разные социальные роли: 

ведущего и исполнителя; 

 выражать свою точку зрения на английском языке при использовании изученных 

языковых средств, уметь корректно выражать свое отношение к альтернативной 

позиции; 

 представлять на иностранном языке результаты выполненной проектной работы с 

использованием компьютерной презентации. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий: 

 формулировать новые учебные задачи, определять способы их выполнения в 

сотрудничестве с педагогическим работником и самостоятельно; 

 планировать работу в парах или группе, определять свою роль, распределять задачи 

между участниками; 

 воспринимать речь партнера при работе в паре или группах, при необходимости ее 

корректировать; 

 корректировать свою деятельность с учетом поставленных учебных задач, 

возникающих в ходе их выполнения, трудностей и ошибок; 

осуществлять самоконтроль при выполнении заданий, адекватно оценивать результаты 

своей деятельности. 

Математика и информатика. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий 

Формирование базовых логических действий: 

 выявлять качества, свойства, характеристики математических объектов; 

 различать свойства и признаки объектов; 

 сравнивать, упорядочивать, классифицировать числа, величины, выражения, 

формулы, графики, геометрические фигуры; 

 устанавливать связи и отношения, проводить аналогии, распознавать зависимости 

между объектами; 

 анализировать изменения и находить закономерности; 

 формулировать и использовать определения понятий, теоремы; выводить следствия, 

строить отрицания, формулировать обратные теоремы; 

 использовать логические связки "и", "или", "если..., то..."; 

 обобщать и конкретизировать; строить заключения от общего к частному и от 

частного к общему; 

 использовать кванторы "все", "всякий", "любой", "некоторый", "существует"; 

приводить пример и контрпример; 

 различать, распознавать верные и неверные утверждения; 
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 выражать отношения, зависимости, правила, закономерности с помощью формул; 

 моделировать отношения между объектами, использовать символьные и 

графические модели; 

 воспроизводить и строить логические цепочки утверждений, прямые и от 

противного; 

 устанавливать противоречия в рассуждениях; 

 создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для 

решения учебных и познавательных задач; 

 применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе 

информации или данных из источников с учетом предложенной учебной задачи и 

заданных критериев. 

Формирование базовых исследовательских действий: 

 формулировать вопросы исследовательского характера о свойствах математических 

объектов, влиянии на свойства отдельных элементов и параметров; выдвигать 

гипотезы, разбирать различные варианты; использовать пример, аналогию и 

обобщение; 

 доказывать, обосновывать, аргументировать свои суждения, выводы, 

закономерности и результаты; 

 представлять выводы, результаты опытов и экспериментов, используя, в том числе 

математический язык и символику; 

 оценивать надежность информации по критериям, предложенным педагогическим 

работником или сформулированным самостоятельно. 

Работа с информацией: 

 использовать таблицы и схемы для структурированного представления информации, 

графические способы представления данных; 

 переводить вербальную информацию в графическую форму и наоборот; 

 выявлять недостаточность и избыточность информации, данных, необходимых для 

решения учебной или практической задачи; 

 распознавать неверную информацию, данные, утверждения; устанавливать 

противоречия в фактах, данных; 

 находить ошибки в неверных утверждениях и исправлять их; 

 оценивать надежность информации по критериям, предложенным педагогическим 

работником или сформулированным самостоятельно. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий: 

 выстраивать и представлять в письменной форме логику решения задачи, 

доказательства, подкрепляя пояснениями, обоснованиями в текстовом и 

графическом виде; 

 владеть базовыми нормами информационной этики и права, основами 

информационной безопасности, определяющими правила общественного 

поведения, формы социальной жизни в группах и сообществах, существующих в 

виртуальном пространстве; 

 понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы при 

решении конкретной проблемы, в том числе при создании информационного 

продукта; 
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 принимать цель совместной информационной деятельности по сбору, обработке, 

передаче, формализации информации; 

 коллективно строить действия по ее достижению: распределять роли, 

договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы; 

 выполнять свою часть работы с информацией или информационным продуктом, 

достигая качественного результата по своему направлению и координируя свои 

действия с другими членами команды; 

 оценивать качество своего вклада в общий информационный продукт по 

определенным критериям, самостоятельно сформулированным участниками 

взаимодействия. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий: 

 удерживать цель деятельности; 

 планировать выполнение учебной задачи, выбирать и аргументировать способ 

деятельности; 

 корректировать деятельность с учетом возникших трудностей, ошибок, новых 

данных или информации; 

 анализировать и оценивать собственную работу, например: меру собственной 

самостоятельности, затруднения, дефициты, ошибки; 

Естественно-научные предметы. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий. 

Формирование базовых логических действий: 

 выдвигать гипотезы, объясняющие простые явления; 

 строить простейшие модели физических явлений (в виде рисунков или схем); 

 прогнозировать свойства веществ на основе общих химических свойств изученных 

классов или групп веществ, к которым они относятся; 

 объяснять общности происхождения и эволюции систематических групп растений 

на примере сопоставления биологических растительных объектов. 

Формирование базовых исследовательских действий: 

 исследование явления теплообмена при смешивании холодной и горячей воды; 

 исследование процесса испарения различных жидкостей; 

 планирование и осуществление на практике химических экспериментов, проведение 

наблюдений, получение выводов по результатам эксперимента (обнаружение 

сульфат-ионов, взаимодействие разбавленной серной кислоты с цинком). 

 Работа с информацией: 

 анализировать оригинальный текст, посвященный использованию звука (или 

ультразвука) в технике (например, эхолокация, ультразвук в медицине); 

 выполнять задания по тексту (смысловое чтение); 

 использование при выполнении учебных заданий и в процессе исследовательской 

деятельности научно-популярную литературу химического содержания, справочные 

материалы, ресурсы сети Интернет. 

 анализировать современные источники о вакцинах и вакцинировании; обсуждать 

роли вакцин и лечебных сывороток для сохранения здоровья человека. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий: 
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 сопоставлять свои суждения с суждениями других участников дискуссии, при 

выявлении различий и сходства позиций по отношению к обсуждаемой естественно-

научной проблеме; 

 выражать свою точку зрения на решение естественно-научной задачи в устных и 

письменных текстах; 

 публично представлять результаты выполненного естественно-научного 

исследования или проекта, физического или химического опыта, биологического 

наблюдения; 

 определять и принимать цель совместной деятельности по решению естественно-

научной проблемы, организация действий по ее достижению: обсуждение процесса 

и результатов совместной работы; обобщение мнений нескольких людей; 

 координировать собственные действия с другими членами команды при решении 

задачи, выполнении естественно-научного исследования; 

 оценивать собственный вклад в решение естественно-научной проблемы. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий: 

 выявление проблем в жизненных и учебных ситуациях, требующих для решения 

проявлений естественно-научной грамотности; 

 анализ и выбор различных подходов к принятию решений в ситуациях, требующих 

естественно-научной грамотности и знакомства с современными технологиями 

(индивидуальное, принятие решения в группе, принятие решений группой); 

 самостоятельное составление алгоритмов решения естественно-научной задачи или 

плана естественно-научного исследования с учетом собственных возможностей. 

 выработка адекватной оценки ситуации, возникшей при решении естественно-

научной задачи и при выдвижении плана, изменения ситуации в случае 

необходимости; 

 объяснение причин достижения (недостижения) результатов деятельности по 

решению естественно-научной задачи, проекта или естественно-научного 

исследования; 

 оценка соответствия результата решения естественно-научной проблемы 

поставленным целям и условиям; 

 готовность ставить себя на место другого человека в ходе дискуссии по естественно-

научной проблеме, готовность понимать мотивы, намерения и логику другого. 

Общественно-научные предметы. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий. 

Формирование базовых логических действий: 

 систематизировать, классифицировать и обобщать исторические факты; 

 составлять синхронистические и систематические таблицы; 

 выявлять и характеризовать существенные признаки исторических явлений, 

процессов; 

 сравнивать исторические явления, процессы (в том числе политическое устройство 

государств, социально-экономические отношения, пути модернизации) по 

горизонтали (существовавшие синхронно в разных сообществах) и в динамике 

("было - стало") по заданным или самостоятельно определенным основаниям; 
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 использовать понятия и категории современного исторического знания (в том числе 

эпоха, цивилизация, исторический источник, исторический факт, историзм); 

 выявлять причины и следствия исторических событий и процессов; 

 осуществлять по самостоятельно составленному плану учебный исследовательский 

проект по истории (например, по истории своего края, города, села), привлекая 

материалы музеев, библиотек, СМИ; 

 соотносить результаты своего исследования с уже имеющимися данными, оценивать 

их значимость; 

 классифицировать (выделять основания, заполнять составлять схему, таблицу) виды 

деятельности человека: виды юридической ответственности по отраслям права, 

механизмы государственного регулирования экономики: современные государства 

по форме правления, государственно-территориальному устройству, типы 

политических партий, общественно-политических организаций; 

 сравнивать формы политического участия (выборы и референдум), проступок и 

преступление, дееспособность малолетних в возрасте от 6 до 14 лет и 

несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, мораль и право; 

 определять конструктивные модели поведения в конфликтной ситуации, находить 

конструктивное разрешение конфликта; 

 преобразовывать статистическую и визуальную информацию в текст; 

 вносить коррективы в моделируемую экономическую деятельность на основе 

изменившихся ситуаций; 

 использовать полученные знания для публичного представления результатов своей 

деятельности в сфере духовной культуры; 

 выступать с сообщениями в соответствии с особенностями аудитории и регламентом 

(с учетом особых образовательных потребностей и особенностей речевого развития 

обучающихся); 

 устанавливать и объяснять взаимосвязи между правами человека и гражданина и 

обязанностями граждан; 

 устанавливать эмпирические зависимости между продолжительностью дня и 

географической широтой местности, между высотой Солнца над горизонтом и 

географической широтой местности на основе анализа данных наблюдений; 

 классифицировать формы рельефа суши по высоте и по внешнему облику. 

 классифицировать острова по происхождению. 

 формулировать оценочные суждения с использованием разных источников 

географической информации; 

 самостоятельно составлять план решения учебной географической задачи. 

Формирование базовых исследовательских действий: 

 представлять результаты наблюдений в табличной и (или) графической форме; 

 формулировать вопросы, осуществлять поиск ответов для прогнозирования, 

например, изменения численности населения Российской Федерации в будущем; 

 представлять результаты фенологических наблюдений и наблюдений за погодой в 

различной форме (табличной, графической, географического описания); 

 проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование роли 

традиций в обществе; 
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 проводить изучение несложных практических ситуаций, связанных с 

использованием различных способов повышения эффективности производства. 

Работа с информацией: 

 проводить поиск необходимой исторической информации в учебной и научной 

литературе, аутентичных источниках (материальных, письменных, визуальных), 

например, публицистике в соответствии с предложенной познавательной задачей; 

 анализировать и интерпретировать историческую информацию, применяя приемы 

критики источника, высказывать суждение о его информационных особенностях и 

ценности (по заданным или самостоятельно определяемым критериям); 

 сравнивать данные разных источников исторической информации, выявлять их 

сходство и различия; 

 выбирать оптимальную форму представления результатов самостоятельной работы 

с исторической информацией (например, сообщение, эссе, презентация, учебный 

проект); 

 выбирать источники географической информации (картографические, 

статистические, текстовые, видео- и фотоизображения, компьютерные базы 

данных), необходимые для изучения особенностей хозяйства России; 

 находить, извлекать и использовать информацию, характеризующую отраслевую, 

функциональную и территориальную структуру хозяйства России; 

 выделять географическую информацию, которая является противоречивой или 

может быть недостоверной; 

 определять информацию, недостающую для решения той или иной задачи; 

 извлекать информацию о правах и обязанностях обучающегося, заполнять 

соответствующие таблицы, составлять план; 

 анализировать и обобщать текстовую и статистическую информацию об 

отклоняющемся поведении, его причинах и негативных последствиях из 

адаптированных источников (в том числе учебных материалов) и публикаций СМИ; 

 представлять информацию в виде кратких выводов и обобщений; 

 осуществлять поиск информации о роли непрерывного образования в современном 

обществе в разных источниках информации; 

 сопоставлять и обобщать информацию, представленную в разных формах 

(описательную, графическую, аудиовизуальную). 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий: 

 определять характер отношений между людьми в различных исторических и 

современных ситуациях, событиях; 

 раскрывать значение совместной деятельности, сотрудничества людей в разных 

сферах в различные исторические эпохи; 

 принимать участие в обсуждении открытых (в том числе дискуссионных) вопросов 

истории, высказывая и аргументируя свои суждения; 

 осуществлять презентацию выполненной самостоятельной работы, проявляя 

способность к диалогу с аудиторией; 

 оценивать собственные поступки и поведение других людей с точки зрения их 

соответствия правовым и нравственным нормам; 
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 анализировать причины социальных и межличностных конфликтов, моделировать 

варианты выхода из конфликтной ситуации; 

 выражать свою точку зрения, участвовать в дискуссии; 

 осуществлять совместную деятельность, включая взаимодействие с людьми другой 

культуры, национальной и религиозной принадлежности на основе 

гуманистических ценностей, взаимопонимания между людьми разных культур с 

точки зрения их соответствия духовным традициям общества; 

 сравнивать результаты выполнения учебного географического проекта с исходной 

задачей и оценивать вклад каждого члена команды в достижение результатов, 

разделять сферу ответственности; 

 планировать организацию совместной работы при выполнении учебного проекта; 

 разделять сферу ответственности. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий: 

 раскрывать смысл и значение деятельности людей в истории на уровне отдельно 

взятых личностей (например, правителей, общественных деятелей, ученых, деятелей 

культуры) и общества в целом (в том числе при характеристике целей и задач 

социальных движений, реформ и революций); 

 определять способ решения поисковых, исследовательских, творческих задач по 

истории (включая использование на разных этапах обучения сначала предложенных, 

а затем самостоятельно определяемых плана и источников информации); 

 осуществлять самоконтроль и рефлексию применительно к результатам своей 

учебной деятельности, соотнося их с исторической информацией, содержащейся в 

учебной и исторической литературе; 

 самостоятельно составлять алгоритм решения географических задач и выбирать 

способ их решения с учетом имеющихся ресурсов и собственных возможностей, 

аргументировать предлагаемые варианты решений. 

Описание особенностей реализации основных направлений и форм учебно-

исследовательской деятельности в рамках урочной и внеурочной работы. 

Особенности реализации основных направлений и форм учебно-исследовательской 

и проектной деятельности в рамках урочной и внеурочной деятельности: 

Одним из важнейших путей формирования УУД на уровне основного общего 

образования является включение обучающихся с ОВЗ в учебно-исследовательскую и 

проектную деятельность (УИПД), которая организуется на основе программы 

формирования УУД. 

Организация УИПД призвана обеспечивать формирование у обучающихся опыта 

применения УУД в жизненных ситуациях, навыков учебного сотрудничества и социального 

взаимодействия со сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста, 

взрослыми. 

УИПД обучающихся с ОВЗ должна быть сориентирована на формирование и 

развитие научного способа мышления, устойчивого познавательного интереса, готовности 

к постоянному саморазвитию и самообразованию, способности к проявлению 

самостоятельности и творчества при решении личностно и социально значимых проблем. 

УИПД может осуществляться обучающимися индивидуально и коллективно (в 

составе малых групп, класса). Все виды и формы УИПД адаптируются с учетом 

особенностей и особых образовательных потребностей обучающихся. 
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Результаты учебных исследований и проектов, реализуемых обучающимися в 

рамках урочной и внеурочной деятельности, являются важнейшими показателями уровня 

сформированности у обучающихся с ОВЗ комплекса познавательных, коммуникативных и 

регулятивных учебных действий, исследовательских и проектных компетенций, 

предметных и междисциплинарных знаний. 

УУД оцениваются на протяжении всего процесса формирования учебно-

исследовательской и проектной деятельности. 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса должно 

обеспечивать возможность включения обучающихся с ОВЗ в УИПД, в том числе при 

использовании вспомогательных средств и ассистивных технологий с учетом особых 

образовательных потребностей и особенностей обучающихся. 

С учетом вероятности возникновения особых условий организации 

образовательного процесса (в том числе эпидемиологическая обстановка или сложные 

погодные условия, возникшие у обучающегося проблемы со здоровьем, выбор 

обучающимся индивидуальной траектории) учебно-исследовательская и проектная 

деятельность обучающихся может быть реализована в дистанционном формате. 

Особенности реализации учебно-исследовательской деятельности. 

Особенность учебно-исследовательской деятельности (далее - УИД) состоит в том, 

что она нацелена на решение обучающимися познавательной проблемы, носит 

теоретический характер, ориентирована на получение обучающимися субъективно нового 

знания (ранее неизвестного или мало известного), на организацию его теоретической 

опытно-экспериментальной проверки. 

Исследовательские задачи представляют собой особый вид педагогической 

установки, ориентированной: 

 на формирование и развитие у обучающихся умений поиска ответов на проблемные 

вопросы, предполагающие использование имеющихся у них знаний, получение 

новых посредством размышлений, рассуждений, предположений, 

экспериментирования; 

 на овладение обучающимися базовыми исследовательскими умениями 

(формулировать гипотезу и задачи исследования, планировать и осуществлять 

экспериментальную работу, анализировать результаты и формулировать выводы). 

Осуществление УИД обучающимися включает в себя ряд этапов: 

 обоснование актуальности исследования; 

 планирование или проектирование исследовательских работ (выдвижение гипотезы, 

постановка цели и задач), выбор необходимых средств или инструментария; 

 проведение экспериментальной работы с поэтапным контролем и коррекцией 

результатов работ, проверка гипотезы; 

 описание процесса исследования, оформление результатов учебно-

исследовательской деятельности в виде конечного продукта; 

 представление результатов исследования (с учетом особых образовательных 

потребностей и особенностей обучающихся); 

Ценность учебно-исследовательской работы для обучающихся с ОВЗ связана с 

активизацией учебно-познавательной деятельности, общего и речевого развития с учетом 

их особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей, возможностью 

решать доступные исследовательские задачи. 
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Особенности организации учебно-исследовательской деятельности в рамках 

урочной деятельности. 

Особенность организации УИД обучающихся в рамках урочной деятельности 

связана с тем, что учебное время, которое может быть специально выделено на 

осуществление полноценной исследовательской работы в классе и в рамках выполнения 

домашних заданий, крайне ограничено и ориентировано в первую очередь на реализацию 

задач предметного обучения. 

С учетом этого при организации УИД обучающихся в урочное время целесообразно 

ориентироваться на реализацию двух основных направлений исследований: 

 предметные учебные исследования; 

 междисциплинарные учебные исследования. 

В отличие от предметных учебных исследований, нацеленных на решение задач, 

связанных с освоением содержания одного учебного предмета, междисциплинарные 

учебные исследования ориентированы на интеграцию различных областей знания об 

окружающем мире, изучаемых на нескольких учебных предметах. 

УИД в рамках урочной деятельности выполняется обучающимся под руководством 

педагогического работника или самостоятельно по выбранной теме в рамках одного или 

нескольких изучаемых учебных предметов (курсов) в любой избранной области учебной 

деятельности в индивидуальном и групповом форматах. 

Формы организации исследовательской деятельности обучающихся могут быть 

следующими: 

 урок-исследование; 

 урок с использованием интерактивной беседы в исследовательском ключе; 

 урок-эксперимент, позволяющий освоить элементы исследовательской 

деятельности (планирование и проведение эксперимента, обработка и анализ его 

результатов); 

 урок-консультация; 

 мини-исследование в рамках домашнего задания. 

В связи с недостаточностью времени на проведение развернутого полноценного 

исследования на уроке наиболее целесообразным с методической точки зрения и 

оптимальным с точки зрения временных затрат является использование: 

 учебных исследовательских задач, предполагающих деятельность обучающихся в 

проблемной ситуации, поставленной перед ними педагогическим работником; 

 мини-исследований, организуемых педагогическим работником в течение одного 

или двух уроков («сдвоенный урок») и ориентирующих обучающихся на поиск 

ответов на один или несколько проблемных вопросов. 

Основными формами представления итогов учебных исследований являются доклад 

(с компьютерной презентацией), реферат, отчет, статья, обзор и другие формы. 

Особенности организации учебно-исследовательской деятельности в рамках 

внеурочной деятельности: 

1) особенность УИД обучающихся в рамках внеурочной деятельности связана с тем, что в 

данном случае имеется достаточно времени на организацию и проведение развернутого и 

полноценного исследования; 

2) с учетом этого при организации УИД обучающихся во внеурочное время целесообразно 

ориентироваться на реализацию нескольких направлений учебных исследований, включая 
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социально-гуманитарное, филологическое, естественно-научное, информационно-

технологическое, междисциплинарное; 

3) основными формами организации УИД во внеурочное время являются в том числе 

конференции, семинары, диспуты дискуссии, брифинги, а также исследовательская 

практика, образовательные экспедиции, походы, поездки, экскурсии, в том числе 

виртуальные, научно-исследовательское общество обучающихся; 

4) в процессе внеурочной деятельности УИД может быть организована совместно с 

нормативно развивающимися сверстниками; 

5) для представления итогов УИД во внеурочное время наиболее целесообразно 

использование различных форм предъявления результатов в том числе: письменная 

исследовательская работа (эссе, доклад, реферат), обзоры, отчеты. 

Общие рекомендации по оцениванию учебно-исследовательской деятельности: 

1) при оценивании результатов УИД следует ориентироваться на то, что основными 

критериями учебного исследования является то, насколько доказательно и корректно 

решена поставленная проблема, насколько полно и последовательно достигнуты 

сформулированные цель, задачи, гипотеза; 

2) оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках 

проведения исследования удалось продемонстрировать базовые исследовательские 

действия, описать результаты логично, четко и грамотно. 

Особенности организации проектной деятельности. 

Особенность проектной деятельности (далее - ПД) заключается в том, что она 

нацелена на получение конкретного результата ("продукта"), с учетом заранее заданных 

требований и запланированных ресурсов. 

Специфика ПД обучающихся с ОВЗ в значительной степени связана с ориентацией 

на получение проектного результата, обеспечивающего решение прикладной задачи и 

имеющего конкретное выражение. 

ПД имеет прикладной характер и ориентирована на поиск, нахождение 

обучающимися практического средства (например, инструмента) для решения жизненной, 

социально значимой или познавательной проблемы. 

Проектные задачи отличаются (от исследовательских) иной логикой решения, а 

также тем, что нацелены на формирование и развитие у обучающихся умений: 

 определять оптимальный путь решения проблемного вопроса, прогнозировать 

проектный результат и оформлять его в виде реального "продукта"; 

 использовать для создания проектного "продукта" имеющиеся знания и освоенные 

способы действия. 

Осуществление ПД обучающимися включает ряд этапов, которые выполняются ими 

под руководством педагогического работника или самостоятельно: анализ и 

формулирование проблемы; формулирование темы проекта; постановка цели и задач 

проекта; составление плана работы; сбор информации или исследование; выполнение 

технологического этапа; подготовка и защита проекта (устный доклад с компьютерной 

презентацией); рефлексия, анализ результатов выполнения проекта, оценка качества 

выполнения. 

Особенности организации ПД в рамках урочной деятельности. 

Особенности организации ПД обучающихся в рамках урочной деятельности так же, 

как и при организации учебных исследований, обусловлены тем, что учебное время 
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ограничено, не позволяет осуществить полноценную проектную работу в классе и в рамках 

выполнения домашних заданий. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся с ОВЗ в урочное время 

целесообразно ориентироваться на реализацию двух направлений проектирования: 

предметные проекты и метапредметные проекты. Предметные проекты нацеленных на 

решение задач предметного обучения, метапредметные проекты могут быть 

сориентированы на решение прикладных проблем, связанных с практическими задачами 

жизнедеятельности, в том числе социального характера, выходящих за рамки содержания 

предметного обучения. 

Формы организации ПД обучающихся могут быть следующие: монопроект 

(использование содержания одного предмета); межпредметный проект (использование 

интегрированного знания и способов учебной деятельности различных предметов); 

метапроект (использование областей знания и методов деятельности, выходящих за рамки 

предметного обучения). 

Основными формами представления итогов ПД являются: материальный объект, 

макет, конструкторское изделие; отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные 

продукты). 

Особенности организации ПД в рамках внеурочной деятельности: 

Особенности организации ПД обучающихся в рамках внеурочной деятельности так 

же, как и при организации учебных исследований, связаны с тем, что имеющееся время 

предоставляет большие возможности для организации, подготовки и реализации 

развернутого и полноценного учебного проекта, в том числе при его выполнении совместно 

с нормативно развивающимися сверстниками. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся во внеурочное время 

целесообразно ориентироваться на реализацию следующих направлений учебного 

проектирования: гуманитарное, естественно-научное, социально-ориентированное, 

инженерно-техническое, художественно-творческое, спортивно-оздоровительное, 

туристско-краеведческое. 

В качестве основных форм организации ПД могут быть использованы в том числе 

творческие мастерские, экспериментальные лаборатории, проектные недели, практикумы. 

Формами представления итогов ПД во внеурочное время являются материальный продукт 

(например, объект, макет, конструкторское изделие), медийный продукт (например, плакат, 

газета, журнал, рекламная продукция, фильм), публичное мероприятие (в том числе 

образовательное событие, социальное мероприятие или акция, театральная постановка), 

отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты, устное выступление 

с компьютерной презентацией). 

Общие рекомендации по оцениванию ПД: 

1) при оценивании результатов ПД следует учитывать, прежде всего, его практическую 

значимость; 

2) оценка результатов ПД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках работы 

над проектом удалось продемонстрировать базовые проектные действия, включая 

понимание проблемы, связанных с нею цели и задач; умение определить оптимальный путь 

решения проблемы, планировать и работать по плану, реализовать проектный замысел и 

оформить его в виде реального "продукта", осуществлять самооценку деятельности и 

результата, оценку деятельности товарищей в группе; 
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3) в процессе публичной презентации результатов проекта оценивается качество защиты 

проекта (четкость и ясность изложения задачи, убедительность рассуждений, 

последовательность в аргументации; логичность и оригинальность), качество наглядного 

представления проекта (использование рисунков, схем, графиков, моделей и других средств 

наглядной презентации), качество письменного текста (соответствие плану, оформление 

работы, грамотность изложения), уровень коммуникативных умений (умения излагать 

собственную точку зрения логично, четко и ясно, отвечать на поставленные вопросы, 

аргументировать и отстаивать собственную точку зрения, участвовать в дискуссии, 

говорить внятно и естественно, реализуя произносительные возможности). 

 

Организационный раздел.  

 

Организационный раздел Программы формирования УУД у обучающихся с ОВЗ 

содержит описание условий, обеспечивающих развитие универсальных учебных действий 

у обучающихся с ОВЗ, а также форм взаимодействия участников образовательного 

процесса при создании и реализации программы развития универсальных учебных 

действий. 

Условия реализации адаптированной основной общеобразовательной программы, в 

том числе программы УУД, должны обеспечить обучающимся овладение ключевыми 

компетенциями, включая формирование опыта проектно-исследовательской деятельности 

и ИКТ-компетенций. 

Требования к условиям включают: 

 укомплектованность образовательной организации руководящими работниками, 

владеющими технологиями обучения обучающихся с ОВЗ, в том числе 

инклюзивного; 

 укомплектованность образовательной организации педагогическими работниками, 

владеющими технологиями обучения обучающихся с ОВЗ, в том числе 

инклюзивного; 

 укомплектованность образовательной организации педагогическим работниками-

дефектологами соответствующего профиля; 

 непрерывность профессионального развития педагогических работников 

образовательной организации, реализующей АООП ООО. 

 Педагогические кадры должны иметь необходимый уровень подготовки для 

реализации программы УУД обучающихся с ОВЗ, что включает в том числе 

следующее: 

 повышение квалификации в области обучения той категории обучающихся с ОВЗ, 

которым адресована реализуемая АООП ООО с учетом требований к 

педагогическим кадрам, реализующим данные образовательные программы; 

 овладение профессиональными компетенциями реализации особых 

образовательных потребностей адресной группы обучающихся с ОВЗ на уровне 

основного общего образования; 

 участие в разработке программы по формированию УУД или участие во 

внутришкольном семинаре, посвященном особенностям применения разработанной 

программы формирования УУД; 



31 
 

 осуществление образовательно-коррекционного процесса в рамках учебного 

предмета в соответствии с особенностями формирования конкретных УУД с учетом 

особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей адресной 

категории обучающихся с ОВЗ; 

 осуществление формирования УУД в рамках проектной, исследовательской 

деятельностей с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных 

особенностей обучающихся с ОВЗ; 

 владение навыками формирующего оценивания с учетом особых образовательных 

потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся с ОВЗ; 

 владение навыками тьюторского сопровождения обучающихся с учетом особых 

образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся с 

ОВЗ; 

 привлечение диагностического инструментария для оценки качества формирования 

УУД в рамках предметной и внепредметной деятельности с учетом особых 

образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся с 

ОВЗ. 

Формы взаимодействия участников образовательного процесса при создании и 

реализации программы развития УУД. 

С целью разработки и реализации программы формирования УУД в образовательной 

организации может быть создана рабочая группа. В рабочую группу кроме педагогических 

работников-предметников и методистов необходимо включать специалистов психолого-

педагогического сопровождения: педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-

дефектолога. Их участие позволит точнее конкретизировать планируемые метапредметные 

результаты обучающихся с учетом особых образовательных потребностей, нозологических 

и индивидуальных особенностей обучающихся с ОВЗ; а также соотнести формируемые 

универсальные учебные действия с содержанием ПКР. 

Рабочая группа реализует свою деятельность по следующим направлениям: 

 разработка плана координации деятельности педагогических работников в том 

числе предметников, учителей-дефектологов, направленной на формирование УУД 

на основе ФАОП ООО и ФРП; 

 выделение общих для всех предметов планируемых результатов в овладении 

познавательными, коммуникативными, регулятивными учебными действиями; 

определение образовательной предметности, которая может быть положена в основу 

работы по развитию УУД; 

 определение способов межпредметной интеграции, обеспечивающей достижение 

данных результатов (например, междисциплинарный модуль, интегративные 

уроки); 

 определение этапов и форм постепенного усложнения деятельности обучающихся 

по овладению универсальными учебными действиями с учетом их особых 

образовательных потребностей и индивидуальных особенностей; 

 разработка общего алгоритма (технологической схемы) урока, имеющего два 

целевых фокуса: предметный и метапредметный; 

 разработка основных подходов к конструированию задач на применение 

универсальных учебных действий; 
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 конкретизация основных подходов к организации учебно-исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной 

деятельности; 

 разработка основных подходов к организации учебной деятельности по 

формированию и развитию ИКТ-компетенций; 

 разработка комплекса мер по организации системы оценки деятельности 

образовательной организации по формированию и развитию универсальных 

учебных действий у обучающихся; 

 разработка методики и инструментария мониторинга успешности освоения и 

применения обучающимися универсальных учебных действий; 

 организация и проведение серии семинаров с педагогическими работниками, 

работающими на уровне начального общего образования в целях реализации 

принципа преемственности в плане развития УУД; 

 организация и проведение систематических консультаций с педагогическими 

работниками по предметам и учителями-дефектологами по проблемам, связанным с 

развитием универсальных учебных действий в образовательном процессе; 

 организация и проведение методических семинаров с педагогическими 

работниками, включая педагога-психолога и социального педагога, по анализу и 

способам минимизации рисков развития УУД у обучающихся; 

 организация разъяснительной или просветительской работы с родителями 

(законными представителями) по проблемам развития УУД у обучающихся; 

 организация отражения результатов работы по формированию УУД обучающихся 

на сайте образовательной организации. 

Рабочей группой может быть реализовано несколько этапов с соблюдением 

необходимых процедур контроля, коррекции и согласования (конкретные процедуры 

разрабатываются рабочей группой и утверждаются руководителем). 

На подготовительном этапе команда образовательной организации может провести 

следующие аналитические работы: 

 проанализировать рекомендательные, теоретические и научно-методические 

материалы, которые могут быть использованы для наиболее эффективного 

выполнения задач программы; 

 определить обучающихся, в том числе с выдающимися способностями, 

нуждающихся в построении индивидуальной образовательной траектории; 

 проанализировать достигнутые обучающимися результаты по форсированию УУД 

на уровне начального общего образования при реализации соответствующего 

варианта АООП НОО; 

 проанализировать опыт успешных практик, в том числе с использованием 

информационных ресурсов образовательной организации. 

На основном этапе осуществляется работа по проектированию общей стратегии 

развития УУД, организации и механизмов реализации задач программы, определению 

специальных требований к условиям реализации программы развития УУД с учетом 

особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся с 

ОВЗ. 
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На заключительном этапе проводится обсуждение хода реализации программы на 

методических семинарах образовательной организации, в том числе с привлечением 

внешних консультантов из других образовательных, научных, социальных организаций. 

В целях соотнесения формирования метапредметных результатов с рабочими 

программами по учебным предметам, а также определения возможности формирования 

универсальных учебных действий у обучающихся с учетом их особых образовательных 

потребностей на основе имеющейся базы образовательных технологий, активизации 

взаимодействия и реализации потенциала педагогических работников, в образовательной 

организации на регулярной основе должны проводиться методические советы. 

Формы привлечения консультантов, экспертов и научных руководителей могут 

строиться на основе договорных отношений, отношений взаимовыгодного сотрудничества. 

Такие формы могут в себя включать, но не ограничиваться следующим: 

 договор с вузом о взаимовыгодном сотрудничестве (привлечение научных 

сотрудников, преподавателей университетов в качестве экспертов, консультантов, 

научных руководителей в обмен на предоставление возможности прохождения 

практики студентам или возможности проведения исследований на базе 

организации); 

 договор о сотрудничестве может основываться на оплате услуг экспертов, 

консультантов, научных руководителей; 

 экспертная, научная и консультационная поддержка может осуществляться в рамках 

сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций; 

 консультационная, экспертная, научная поддержка может осуществляться в рамках 

организации повышения квалификации на базе стажировочных площадок (школ), 

применяющих современные образовательные технологии, имеющих высокие 

образовательные результаты обучающихся с ОВЗ, реализующих эффективные 

модели финансово-экономического управления. 

Взаимодействие с учебными, научными и социальными организациями может 

включать проведение в том числе консультаций, круглых столов, мастер-классов, 

тренингов. 

Приведенные направления и формы взаимодействия носят рекомендательный 

характер и могут быть скорректированы и дополнены образовательной организацией с 

учетом конкретных особенностей и текущей ситуации. 

 

2.2 Программа отдельных учебных предметов, курсов 

 

При реализации ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) используются 

федеральные рабочие программы учебных предметов "Русский 

язык", "Литература", "История", "Обществознание", "География", "Основы безопасности и 

защиты Родины", предусмотренные федеральной образовательной программой основного 

общего образования. 

 Программы по отдельным учебным дисциплинам могут быть адаптированы с 

учетом особых образовательных потребностей обучающихся, их возможностей и 

ограничений, обусловленных двигательными нарушениями. 

 

 

https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-18052023-n-370/federalnaia-obrazovatelnaia-programma-osnovnogo-obshchego/iii/19/
https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-18052023-n-370/federalnaia-obrazovatelnaia-programma-osnovnogo-obshchego/iii/19/
https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-18052023-n-370/federalnaia-obrazovatelnaia-programma-osnovnogo-obshchego/iii/20/
https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-18052023-n-370/federalnaia-obrazovatelnaia-programma-osnovnogo-obshchego/iii/150/
https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-18052023-n-370/federalnaia-obrazovatelnaia-programma-osnovnogo-obshchego/iii/151/
https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-18052023-n-370/federalnaia-obrazovatelnaia-programma-osnovnogo-obshchego/iii/152/
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2.3 Программа коррекционной работы (далее ПКР) 

 

ПКР является неотъемлемым структурным компонентом ФАОП ООО для 

обучающихся с НОДА (вариант 6.1). 

В соответствии с ФГОС ООО ПКР направлена на осуществление индивидуально 

ориентированной психолого-педагогической помощи обучающимся с НОДА в освоении 

АООП ООО (вариант 6.1) с учетом их особых образовательных потребностей, коррекцию 

нарушений развития, социальную адаптацию и личностное самоопределение. ПКР уровня 

основного общего образования непрерывна и преемственна с другими уровнями 

образования (начальным, средним). 

ПКР должна обеспечивать: 

 выявление индивидуальных образовательных потребностей обучающихся с НОДА, 

направленности личности, профессиональных склонностей; 

 систему комплексного психолого-педагогического сопровождения в условиях 

образовательной деятельности, включающего психолого-педагогическое 

обследование обучающихся с НОДА и мониторинг динамики их развития, 

личностного становления, проведение индивидуальных и групповых коррекционно-

развивающих занятий; 

 успешное освоение АООП ООО (вариант 6.1), достижение обучающимися с НОДА 

предметных, метапредметных и личностных результатов с учетом их особых 

образовательных потребностей. 

ПКР должна содержать: 

 план диагностических и коррекционно-развивающих мероприятий, 

обеспечивающих удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей 

обучающихся с НОДА, освоение ими АООП ООО (вариант 6.1); 

 описание условий обучения и воспитания обучающихся (с учетом их особых 

образовательных потребностей), методы их обучения и воспитания, применение, 

при необходимости, учебных пособий и дидактических материалов, 

специализированных компьютерных программ, используемые технические средства 

обучения, ассистивные технологии, особенности проведения групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий (при наличии); 

 описание основного содержания рабочих программ логопеда, психолога, других 

специалистов; 

 перечень дополнительных коррекционно-развивающих занятий (при наличии); 

 планируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оценке. 

ПКР вариативна по форме и по содержанию в зависимости от особых 

образовательных потребностей, характера имеющихся трудностей и особенностей 

социальной адаптации обучающихся с НОДА, региональной специфики и особенностей 

образовательно-коррекционного процесса в образовательной организации. 

ПКР предусматривает создание условий обучения и воспитания, позволяющих 

учитывать индивидуальные образовательные потребности обучающихся посредством 

дифференцированного психолого-педагогического сопровождения, индивидуализации и 

дифференциации образовательно-коррекционного процесса. 

ПКР может быть реализована при разных формах получения образования 

обучающимися, в том числе включая обучение на дому и с применением дистанционных 
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технологий. Степень включенности специалистов в программу коррекционной работы 

устанавливается образовательной организацией самостоятельно. Объем помощи, 

направления и содержание коррекционно-развивающей работы с обучающимся 

определяются на основании заключения психолого-педагогического консилиума 

образовательной организации и рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. 

Реализация ПКР предусматривает осуществление комплексного подхода в образовательно-

коррекционном процессе на основе взаимодействия участников образовательных 

отношений. Основным механизмом, обеспечивающим системность помощи, является 

психолого-педагогический консилиум образовательной организации. 

ПКР разрабатывается на период получения основного общего образования, 

включает следующие разделы: 

 Цели, задачи и принципы построения ПКР. 

 Перечень и содержание направлений работы. 

 Механизмы реализации программы. 

 Условия реализации программы. 

 Планируемые результаты реализации программы. 

 

Цели, задачи и принципы построения ПКР 

 

При проектировании ПКР следует иметь в виду, что ФАОП ООО для обучающихся 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 6.1) адресована обучающимся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, демонстрирующим готовность к получению 

основного общего образования в соответствии с достигнутыми личностными, 

метапредметными и предметными результатами, определенными в ФАОП НОО (варианты 

6.1) при совместном обучении с нормативно развивающимися сверстниками или в 

отдельных классах (школах) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата в те же сроки (5 - 9 классы) в условиях, учитывающих их особые образовательные 

потребности. 

ФАОП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(вариант 6.1) предполагает обязательную реализацию ПКР в системе учебной и внеурочной 

деятельности при создании специальных условий, учитывающих особые образовательные 

потребности разных категорий обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата и определяющих логику построения образовательного процесса, его организацию, 

структуру и содержание на основе личностно ориентированного и индивидуально-

дифференцированного подходов. 

Нарушения функций опорно-двигательного аппарата (отмечаются у 5 - 7% детей в 

популяции) могут носить как врожденный, так и приобретенный характер. Отклонения в 

развитии у обучающихся с такой патологией отличаются значительным разнообразием и 

могут иметь разную степень выраженности. 

Двигательные нарушения у обучающихся имеют различную степень выраженности 

(тяжелые, средней тяжести, легкие). 

Группа обучающихся по варианту 6.1. - это обучающиеся с нарушениями функций 

опорно-двигательного аппарата различного этиопатогенеза, передвигающиеся 

самостоятельно или с применением ортопедических средств, имеющие нормальное 

психическое развитие и разборчивую речь. Достаточное интеллектуальное развитие у этих 

https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-24112022-n-1023/federalnaia-adaptirovannaia-obrazovatelnaia-programma-nachalnogo/
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обучающихся часто сочетается с отсутствием уверенности в себе, с ограниченной 

самостоятельностью, с повышенной внушаемостью. Личностная незрелость проявляется в 

наивности суждений, слабой ориентированности в бытовых и практических вопросах 

жизни, что требует организации психологической помощи значительной части 

обучающихся данной категории. У большинства обучающихся этой группы могут 

выявляться дизартрические (речедвигательные) нарушения различной степени тяжести. На 

этом возрастном этапе недостатки произносительной стороны речи обычно не 

препятствуют освоению образовательной программы, но в некоторых случаях по решению 

ПМПК обучающимся могут быть рекомендованы занятия с логопедом, особенно в случаях 

прогрессирования основного заболевания. 

Коррекционно-развивающие курсы в Программе коррекционной работы АООП 

ООО обучающих с НОДА вариант 6.1 реализуются в виде коррекционно-развивающих 

занятий по трем направлениям: 

 логопедические занятия (по рекомендации ПМПК); 

 занятия с психологом (по рекомендации ПМПК); 

 специальные коррекционные занятия по предметам, направленные на ликвидацию 

пробелов в знаниях. 

Необходимость логопедической работы с обучающимися с НОДА (в том числе 

индивидуальных занятий) обусловлена тем, что: 

У большинства обучающихся с НОДА отмечаются дизартрические 

(речедвигательные) нарушения различной степени тяжести (чаще стертая дизартрия); они 

обуславливают недостаточную разборчивость речи, что может приводить к 

коммуникативным затруднениям. 

У многих обучающихся наблюдается недоразвитие устной речи, имеют место 

недостатки связной речи. 

Часто у обучающихся отмечаются дислексия и дисграфия, они испытывают 

трудности в овладении навыками чтения и письма. 

У небольшой части обучающихся с НОДА может отмечаться распад речи (афазия) 

как следствие травмы головного мозга или текущего неврологического заболевания. 

У обучающихся с НОДА не наблюдается четкой взаимосвязи между тяжестью 

двигательных, психических и речевых нарушений. 

Логопедические занятия организовываются в соответствии с рекомендацией ПМПК. 

Содержание и срок реализации Программы индивидуальной коррекционной работы 

(логопедические занятия) зависят от структуры и тяжести речевого нарушения. Требования 

к результатам освоения Программы определяются индивидуально для каждого 

обучающегося. 

Необходимость индивидуальных и малогрупповых занятий с психологом 

обусловлена тем, что у обучающихся с НОДА в подростковом возрасте часто возникают 

негативные переживания, связанные с осознанием имеющегося нарушения и ограничением 

жизнедеятельности. Эти переживания приводят к реакциям пассивного и активного 

протеста, невротическим реакциям, декомпенсациям акцентуаций характера. У части 

обучающихся формируется неадекватная самооценка, что становится источником 

нереальных профессиональных намерений. Эти негативные проявления в формировании 

личности обучающихся с НОДА должны быть скорректированы в ходе занятий с 

психологом. 
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Познавательное развитие обучающихся на данном возрастном этапе 

характеризуется: 

 недостаточным запасом знаний и представлений об окружающем мире; 

 нарушением умственной работоспособности, истощаемостью психических 

процессов; 

 недостаточным уровнем развития внимания; 

 снижением объема запоминания и воспроизведения, кратковременным характером 

памяти. 

Личностные особенности обучающихся этой категории часто характеризуются 

низкой мотивацией достижений, коммуникативными нарушениями, неадекватно 

заниженной самооценкой, иждивенческими установками, повышенной эмоциональной 

привязанностью к родителям. 

Снижение числа контактов с окружающими и особенности воспитания приводят к 

формированию ряда особенностей, затрудняющих обучение и социальную адаптацию. 

Такие обучающиеся не умеют преодолевать трудности, подчинять свои действия 

определенным требованиям и правилам. Затрудняются организовать свою деятельность, 

регулировать ее и свое поведение. У многих обучающихся в этом возрасте начинают 

проявляться черты характера, заострившиеся в связи с переживанием заболевания. 

Особые образовательные потребности в коррекционной работе психолога: 

В связи с выраженными астеническими проявлениями, замедленным темпом 

усвоения знаний, двигательными нарушениями, парциальными нарушениями отдельных 

психических функций, затрудняющими обучение данной группы обучающихся, требуются 

индивидуальные занятия с психологом по развитию когнитивных процессов. 

В связи с особенностями личностного развития, обусловленными внешними 

проявлениями заболевания и социальной депривацией, затрудняющими адаптацию в 

образовательной организации, требуются занятия по профилактике и коррекции нарушений 

личностного развития. 

В связи с особенностями воспитания по типу гиперопеки, а иногда по типу 

эмоционального отвержения, требуется работа психолога по оптимизации внутрисемейных 

отношений и преодолению неадекватных подходов к воспитанию в семье. 

В связи с проблемами межличностных отношений обучающегося с НОДА со 

здоровыми сверстниками требуется работа психолога по коррекции межличностных 

отношений. 

Занятия с психологом организуются в соответствии с рекомендацией ПМПК. 

Содержание и срок реализации Программы индивидуальной коррекционной работы с 

психологом зависят от особенностей и тяжести проявлений личностной декомпенсации. 

Требования к результатам освоения Программы определяются индивидуально для каждого 

обучающегося. 

Необходимость специальных коррекционных занятий по предметам, направленных 

на ликвидацию пробелов в знаниях, вызвана тем, что у обучающихся с НОДА пробелы в 

знаниях обусловлены дефицитом отдельных когнитивных функций, в первую очередь 

недостаточной сформированностью пространственных представлений, что выявляется при 

обследовании с помощью сенсибилизированых проб. Этот дефицит сохраняется у части 

обучающихся в подростковом и юношеском возрасте и вызывает затруднения в овладении 

геометрическим понятиями, знаниями по отдельным темам предметной области 
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"Естественно-научные предметы", при работе с картами (особенно контурными), при 

овладении программными материалом по предметам "Изобразительное искусство", "Труд 

(технология)". 

Программа коррекционно-развивающих занятий разрабатывается, исходя из 

трудностей, которые испытывают обучающиеся с НОДА. Занятия проводятся с 

использованием специальных методов коррекционно-развивающего обучения, 

индивидуально или малыми группами. Группы комплектуются из обучающихся с 

двигательными нарушениями, испытывающих сходные трудности. 

Цели, задачи и принципы построения ПКР логопеда 

Основная цель логопедической работы с обучающимися с НОДА - выявление и 

преодоление нарушений речевого развития, а также дальнейшее развитие устной и 

письменной речи, совершенствование коммуникации обучающихся с НОДА для успешного 

усвоения академического компонента образовательной программы. 

В структуре программы коррекционно-логопедической работы в варианте 6.1 

(основное образование) для обучающихся с НОДА выделяются следующие задачи: 

1) развитие коммуникативных навыков: 

формирование новых форм общения, соответствующих среднему школьному возрасту. 

Развитие и тренировка различных коммуникативных умений; 

формирование умения решать актуальные образовательные и житейские задачи, используя 

различные виды коммуникации как средства достижения цели; 

развитие вербальной (устной) коммуникации. Развитие способности к словесному 

самовыражению на уровне, соответствующем возрасту и коммуникативным потребностям 

обучающихся; 

2) коррекция нарушений речи: 

развитие лексико-грамматических навыков экспрессивной речи и коррекция ее нарушений; 

развитие связной речи; 

улучшение общей разборчивости речевого высказывания: 

формирование артикуляционного праксиса на этапе постановки, автоматизации и 

дифференциации звуков речи; 

нормализация тонуса мышц и моторики артикуляционного аппарата; развитие 

артикуляционной моторики (в более тяжелых случаях - уменьшение степени проявления 

двигательных дефектов речевого аппарата - спастического пареза, гиперкинезов, атаксии); 

развитие речевого дыхания, голоса и просодики; формирование силы, продолжительности, 

звонкости, управляемости голоса в речевом потоке; формирование синхронности речевого 

дыхания, голоса и артикуляции. 

3) коррекция нарушений чтения и письма: 

совершенствование навыков осмысленного чтения и письма; 

развитие умения анализировать слова и предложения на лексико-грамматическом и 

синтаксическом уровне; 

развитие зрительно-пространственных функций и коррекция их нарушений; 

совершенствование двигательного навыка письма. Развитие динамических моторных 

функций. 
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Содержание ПКР логопеда определяют следующие принципы: 

 принцип единства диагностики и коррекции, подразумевающий, что направления 

коррекционно-логопедической работы для каждого обучающегося с НОДА 

определяются на основании данных логопедического обследования; 

 принцип учета индивидуальных психофизических особенностей развития, уровня 

актуального речевого развития обучающегося с НОДА; 

 принцип учета взаимовлияния речевых и двигательных нарушений в динамике 

развития обучающихся с НОДА. Логопедическая работа должна быть направлена на 

коррекцию нарушений речи в сочетании со стимуляцией развития всех сторон речи 

(лексики, грамматики, фонетики), сенсорных и психических функций; 

 принцип онтогенетического последовательного поэтапного логопедического 

воздействия с опорой на сохранные функции; 

 принцип комплексности: логопедическую работу следует рассматривать в 

комплексе с учетом всех клинических и психолого-педагогических особенностей 

обучающихся с НОДА и социальных факторов. Данный принцип обеспечивает 

единство в подходах к диагностике, обучению и коррекции трудностей в обучении 

и социализации, взаимодействие педагогических работников и специалистов 

различного профиля в решении проблем обучающихся с НОДА; 

 принцип тесного единства с лечебными мероприятиями, направленными на 

развитие двигательных, речевых функций. Необходима согласованность действий 

логопеда, психолога, других специалистов сопровождения, невролога, врача ЛФК и 

их общая позиция при обследовании, постановке диагноза и коррекции; 

 принцип преемственности, который обеспечивает связь ПКР логопеда с другими 

разделами программы основного общего образования: программой формирования 

универсальных учебных действий, рабочей программой воспитания. 

Цели, задачи и принципы построения ПКР психолога. 

Цель коррекционной работы психолога - коррекция и профилактика когнитивных и 

личностных нарушений у обучающихся с НОДА. 

Задачи коррекционной работы психолога: 

 психологическое изучение когнитивных процессов, особенностей личности, 

межличностных отношений, профессиональных склонностей и намерений; 

 психологическая коррекция и профилактика нарушений когнитивных процессов; 

 психологическая коррекция и профилактика нарушений негативных особенностей 

личности; 

 психологическое консультирование участников образовательного процесса; 

 психологическая помощь семье обучающегося с НОДА; 

 участие в профориентационной работе; 

 психологическая подготовка к ГИА. 

Принципы реализации Программы: 

 принцип комплексности, согласно которому психокоррекционную работу следует 

рассматривать в комплексе, с учетом всех клинических и психолого-педагогических 

особенностей обучающегося с НОДА и социальных факторов; 

 принцип личностного подхода, предполагающий подход к обучающемуся как к 

целостной личности с учетом всей ее сложности и индивидуальных особенностей; 
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 принцип деятельностного подхода, предполагающий реализацию 

психокоррекционных воздействий в целостной осмысленной деятельности 

обучающихся; 

 принцип единства диагностики и коррекции, подразумевающий, что направления 

коррекционной работы для каждого обучающегося определяются на основании 

данных диагностики; 

 принцип вариативности, подразумевающий возможность сосуществования 

различных подходов к отбору содержания и технологий коррекционной работы; 

 принцип единства коррекционной работы с обучающимся и его семьей, 

подразумевающий активное включение родителей (законных представителей) 

обучающихся в коррекционный процесс. 

Перечень и содержание направлений коррекционной работы логопеда. 

В содержание профессиональной деятельности логопеда входит диагностическая, 

коррекционно-развивающая, организационно-методическая, консультативно-

просветительская работа. 

Диагностическое направление логопедической работы включает в себя углубленное 

изучение обучающегося с НОДА, выявление индивидуальных особенностей речевого 

развития. Первичное логопедическое обследование позволяет судить об уровне речевого 

развития обучающегося с НОДА, о сформированности коммуникативных навыков. Оно 

позволяет сформулировать основные направления, содержание и методы коррекционно-

логопедической работы с обучающимися с НОДА. В процессе осуществления 

логопедической помощи обучающемуся предусматривается промежуточное 

логопедическое обследование, позволяющее скорректировать имеющуюся индивидуально-

ориентированную программу коррекционно-логопедического воздействия и акцентировать 

внимание на наиболее стойких проблемах речевого развития обучающегося (как в устной, 

так и в письменной речи). Итоговая диагностика должна представлять собой углубленное 

логопедическое обследование, охватывающее все компоненты речевой системы и 

выявляющее их сформированность. Логопеду в каждом случае очень важно выявить 

ведущую структуру и механизм нарушения для разработки дифференцированных 

коррекционно-логопедических мероприятий. 

Коррекционно-развивающее направление логопедической работы включает в себя 

реализацию коррекционно-развивающих программ с учетом возраста и особенностей 

развития обучающихся, структуры речевого дефекта. Содержание коррекционно-

логопедических занятий определяется логопедом в зависимости от структуры речевых и 

двигательных нарушений каждого обучающегося. 

В содержание данного направления входят следующие аспекты: 

 выбор оптимальных для развития обучающегося с НОДА методик и приемов 

логопедической работы в соответствии с его особыми образовательными 

потребностями; 

 организация и проведение индивидуальных и групповых занятия по коррекции 

нарушений устной и письменной речи, а также развитию коммуникативных навыков 

обучающихся с НОДА. 

Особенностью логопедической работы является строгое соблюдение 

ортопедического режима во время проведения логопедических занятий. Логопед должен 

постоянно следить за осанкой обучающегося, правильным положением конечностей. При 



41 
 

возникновении нежелательных патологических двигательных реакций логопед 

способствует их преодолению путем пассивно-активных движений. 

При проведении коррекционно-логопедических занятий необходима широкая опора 

на все анализаторные системы (слуховую, зрительную, кинестетическую), способствующие 

развитию межанализаторных связей. Это особенно важно в работе над коррекцией 

нарушений звукопроизношения, которая обязательно проводится перед зеркалом. 

Наибольшую специфику имеет логопедическая работа по совершенствованию 

звукопроизношения и коррекции нарушений произносительной стороны речи у 

обучающихся с церебральным параличом. При совершенствовании произносительной 

стороны речи используются дифференцированный логопедический массаж 

(расслабляющий и стимулирующий), пассивная и активная артикуляционная гимнастика, 

дыхательная гимнастика, голосовые упражнения. При проведении дыхательной 

гимнастики предусматривается включение упражнений, построенных на сочетании 

движений туловища и конечностей с произнесением звуков. Комплексы этих упражнений 

подбираются индивидуально в зависимости от двигательных и речевых возможностей 

обучающихся. Голосовые упражнения направлены на формирование у обучающихся 

произвольного изменения силы, тембра голоса, длительности звучания, тренировку голоса 

в произнесении различного речевого материала. 

Организационно-методическое направление работы логопеда заключается в 

разработке индивидуально-ориентированных коррекционно-развивающих программ, 

подборе дидактических и методических материалов, а также ведении документации. 

На протяжении учебного года (с сентября по июнь включительно) логопед ведет 

следующую документацию: 

 журнал регистрации обследованных обучающихся; 

 речевая карта на каждого обучающегося с НОДА, имеющего речевые нарушения; 

 перспективный план работы с обучающимся (на месяц, четверть, год); 

 индивидуальные тетради на каждого обучающегося; 

 дневник наблюдений за речевой динамикой обучающихся; 

 журнал посещаемости логопедических индивидуальных и групповых занятий; 

 план консультативно-методической работы с педагогическими работниками; 

 план работы с родителями; 

 годовой отчет о результатах работы. 

Логопед готовит необходимые для занятий дидактические и методические пособия 

и применяет эти пособия с учетом речевых, двигательных и познавательных возможностей 

обучающихся, обращая особое внимание на нарушения зрительно-моторной координации 

и пространственные нарушения. 

Консультативно-просветительское направление работы включает: 

 индивидуальное и групповое консультирование семьи по вопросам речевого 

развития и коммуникации обучающихся, формирования психолого-педагогической 

компетентности родителей (или законных представителей), задействованных в 

инклюзивном процессе, по вопросам онтогенеза устной и письменной речи, 

проявлений нарушений речевой системы, подбора простейших приемов 

логопедической работы по коррекции речевых нарушений у обучающихся; 

 консультирование педагогов и других участников образовательного процесса по 

вопросам речевого онтогенеза и дизонтогенеза, создания речевой развивающей 
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среды, возникающим проблемам, связанным с обучением обучающегося с НОДА в 

процессе реализации инклюзивной практики. 

Логопед дает рекомендации по включению коррекционных компонентов в 

различные формы образовательного процесса. 

Перечень и содержание направлений коррекционной работы психолога. 

Диагностическая деятельность психолога. 

В задачи психолого-педагогического исследования обучающихся с двигательными 

нарушениями входит выявление особенностей развития познавательной деятельности с 

оценкой потенциальных возможностей интеллектуального развития и определения 

основных направлений коррекционно-педагогического воздействия. С этой целью 

изучается состояние сенсорных функций (зрительного и слухового восприятия), понимание 

речи, исследуются особенности мышления, эмоционально-волевой сферы и психической 

деятельности обучающегося. 

После проведенного обследования составляется заключение, где отмечаются 

особенности познавательной деятельности, развитие речи, а именно, что обучающийся 

знает, что может делать сам, какие формы деятельности превалируют (конструирование, 

игра, рассматривание, беседа и другие формы). Изучаются особенности психической 

деятельности, мышления, эмоционально-волевой сферы, объем внимания и его 

устойчивость, тормозимость, импульсивность и инертность психической деятельности, 

активность и самостоятельность, настойчивость в действиях, ведущая направленность 

интересов. Указывается степень влияния этих факторов на характер мыслительных 

процессов. 

Психологическая коррекция и профилактика нарушений когнитивных процессов. 

На основании анализа результатов диагностики особенностей развития психолог 

определяет потребность обучающегося с НОДА в психокоррекционной работе по 

совершенствованию когнитивных процессов. У большинства обучающихся нарушения 

когнитивных процессов были компенсированы в ходе подготовки к школе или в период 

получения начального общего образования. Однако у некоторых из них могут выявляться 

нарушения высших психических функций, затрудняющих овладением учебным 

материалом и требующих коррекционного воздействия. Для обучающихся по варианту 6.1. 

такими нарушениями являются истощаемость психических процессов, колебания 

умственной работоспособности и внимания. Эти нарушения проявляются постоянно, носят 

стойкий характер, отражают физическое и психическое состояние обучающегося с НОДА. 

Диагностировав эти особенности, психолог разрабатывает рекомендации для 

педагогического работника, который учитывает данные состояния в учебном процессе. 

Реже встречаются нарушения пространственно-временных представлений, наглядно-

действенного мышления. В этих случаях психолог разрабатывает программу 

коррекционной работы. Содержание программы, сроки ее реализации, результаты ее 

освоения определяются индивидуально. Программа реализуется в виде индивидуальных 

коррекционных занятий за счет часов внеурочной деятельности. 

Психологическая коррекция и профилактика нарушений личности. 

Особенности личностного развития лиц с НОДА обусловлены двумя основными 

факторами: переживанием своего состояния в связи с имеющимися двигательными 

нарушениями; особенностями семейного воспитания по типу гиперопеки, реже - 

эмоционального отвержения больного ребенка. Психолог, диагностировав высокий 
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уровень тревожности, низкую или компенсаторно-завышенную самооценку, высокий 

уровень невротизации, риск декомпенсации акцентуации характера и (или) другие 

негативные личностные проявления, разрабатывает программу коррекционной работы для 

обучающихся, определяет формы и сроки ее реализации, планирует результаты освоения 

программы. Программа реализуется в виде индивидуальных коррекционных занятий за 

счет часов внеурочной деятельности. 

Психологическая помощь семье обучающегося с НОДА. 

Основные направления в работе психолога с семьей обучающегося с НОДА 

представляются следующими: 

 гармонизация семейных взаимоотношений; 

 установление правильных детско-родительских отношений; 

 помощь в адекватной оценке физических и психологических возможностей своего 

ребенка; 

 обучение элементарным методам психологической коррекции (аутогенная 

тренировка, элементы игротерапии, сказкотерапии, игровые занятия по развитию 

психических функций и другие). 

Приоритетность тех или иных направлений в работе определяется после 

исследования семьи, бесед с родителями и обучающимся, психодиагностических 

исследований. Соответственно, и сама работа может строиться в моделях психологического 

консультирования, психологической коррекции и психотерапии (хотя такое разделение 

является относительным). 

Конкретные формы работы зависят от задач, стоящих перед психологом, и его 

профессиональной подготовки. Это могут быть родительские клубы, систематические 

групповые занятия и индивидуальная работа с матерью или отцом. 

Поведенческий тренинг, групповые дискуссии, игры, драматизации, родительские 

сочинения и другие методы могут быть использованы для работы с семьей. Конкретные 

приемы коррекционной работы, представлены в исследовании В.В. Ткачевой и И.Ю. 

Левченко. 

Психологическое консультирование участников образовательного процесса. 

Важным направлением деятельности психолога является психологическое 

консультирование участников образовательного процесса - педагогических работников, 

тьюторов, родителей и других. Это консультирование осуществляется по итогам 

диагностического этапа. Участникам образовательного процесса предоставляются 

сведения об индивидуальных особенностях обучающихся с НОДА и даются рекомендации. 

Рекомендации направлены на учет выявленных особенностей в образовательном процессе, 

профилактику и коррекцию нарушений. Особую значимость эти рекомендации имеют для 

педагогических работников, так как они часто не знают особенностей развития 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в частности, с НОДА, не владеют 

приемами коррекционной работы. 

Участие психолога в профориентационной работе. 

Профориентационную работу с обучающимися с НОДА необходимо осуществлять 

с начала обучения на уровне основного общего образования. Конкретное содержание 

работы зависит от многих факторов и определяется по результатам диагностики. Работу по 

профориентации и профконсультированию психолог ведет совместно с классным 

руководителем. Обучающийся с НОДА в среде здоровых сверстников должен быть 
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включен в профориентационные мероприятия совместно с ними. Однако для него 

необходимо организовать дополнительную профориентационную работу. Основной 

задачей психолога в структуре этой работы является коррекция неадекватных 

профессиональных намерений, которые отмечаются у большинства обучающихся с НОДА, 

и препятствуют профессиональному выбору. 

Система работы предусматривает два этапа. 

На подготовительном этапе создается примерный перечень профессий, 

рекомендованных каждому обучающемуся с учетом его профессиональных склонностей и 

функциональных возможностей. 

Основной этап психокоррекционной работы строится по типу занятий интенсивного 

общения в группах социально-психологического тренинга. Работа проводится в виде 

групповых занятий 2 раза в неделю по 45 мин. - 1 ч. 

Реализация этого этапа возможна на любом году обучения, но особенно важно 

включить эту деятельность психолога в программу коррекционной работы в последние 

годы обучения на уровне основного общего образования для подготовки к адекватному 

профессиональному выбору после ее окончания. 

Участвуя в групповых занятиях, подростки часто впервые осознают, что другие 

участники группы имеют аналогичные проблемы, связанные с профессиональным 

будущим; кроме того, совершенствуются навыки общения, расширяется и сам круг 

общения. 

Профориентационная работа психолога с обучающимися обязательно должна 

сочетаться с работой с родителями по оптимизации родительских позиций в отношении 

профессионального будущего их детей. 

Психологическая помощь при подготовке к ГИА. 

Выпускники с НОДА при подготовке к ОГЭ испытывают когнитивные, личностные, 

процессуальные трудности. Это обусловлено особенностями развития обучающихся с 

двигательными нарушениями. 

Для преодоления трудностей необходимо: 

 помогать выпускнику осваивать навыки работы с экзаменационными материалами; 

 помогать выпускнику в выработке индивидуальной стратегии сдачи экзамена. 

Работа по преодолению личностных трудностей заключается в проведении занятий 

по контролю эмоций, развитию интроверсии, рефлексии, снятию тревожности. 

Преодоление процессуальных трудностей обеспечивает пробное проведение 

экзаменов, выступление выпускников прошлых учебных лет, выпуск различных брошюр, 

памяток для выпускников, родителей. 

На этапе подготовки к экзаменам можно использовать различные формы 

психологической поддержки: 

 классные часы, мини-лекции, беседы с выпускниками об условиях эффективной 

подготовки к экзаменам: соблюдение режима сна и бодрствования, питания, 

организация рабочего пространства и по другим вопросам; 

 групповые психологические занятия для различных категорий обучающихся; 

 индивидуальные консультации для выпускников; 

 разработка рекомендаций для выпускников и их родителей. 
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Рекомендации могут быть представлены как в устной (на родительских собраниях, 

классных часах, во время консультаций), так и в письменной форме (в виде памяток, 

стендовой информации, информации на сайте образовательной организации). 

10. Перечень и содержание направлений коррекционной работы на специальных 

коррекционных занятиях по предметам определяется на основе выявленных у 

обучающихся трудностей освоения АООП. 

 

Механизмы реализации программы 

 

ПКР может быть разработана рабочей группой образовательной организации 

поэтапно. В рабочие группы включаются педагог-психолог (специальный психолог), 

учитель-логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог, тьютор, педагогические 

работники и другие специалисты образовательной организации по необходимости. 

На подготовительном этапе определяется нормативно-правовое обеспечение 

коррекционной работы, анализируется состав обучающихся с НОДА в образовательной 

организации, их особые образовательные потребности; сопоставляются результаты 

обучения этих обучающихся на уровне начального общего образования; создается 

(систематизируется, дополняется) фонд методических рекомендаций по обучению разных 

категорий обучающихся с НОДА. 

Далее, на основном этапе разрабатываются общая стратегия коррекционной работы 

обучающихся с двигательными нарушениями, организация и механизм реализации 

коррекционной работы; раскрываются направления и ожидаемые результаты, описываются 

специальные требования к условиям реализации ПКР. Особенности содержания 

индивидуально-ориентированной работы могут быть представлены в рабочих 

коррекционных программах, которые прилагаются к ПКР. 

На заключительном этапе осуществляется внутренняя экспертиза программы, при 

необходимости ее доработка; проводится обсуждение хода реализации программы на 

психолого-педагогических консилиумах (ППк). 

Для реализации требований к ПКР в образовательной организации должна быть 

создана служба психолого-педагогического сопровождения обучающихся с НОДА, в 

которую включаются педагог-психолог (специальный психолог), учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, социальный педагог, тьютор и другие педагогические работники и 

специалисты образовательной организации по необходимости. 

Система комплексного медико-психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся с НОДА, включает комплексное обследование, мониторинг динамики 

развития, успешности освоения адаптированной основной общеобразовательной 

программы основного общего образования. 

Одним из условий комплексного сопровождения и поддержки обучающихся 

является тесное взаимодействие педагогов образовательной организации, представителей 

администрации и родителей (законных представителей) обучающихся. 

Основной формой взаимодействия специалистов в рамках реализации ПКР является 

психолого-педагогический консилиум образовательной организации (ППк). 

Программа коррекционной работы на уровне основного общего образования может 

реализовываться общеобразовательными организациями как самостоятельно, так и при 
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осуществлении сетевого взаимодействия с другими образовательными организациями и 

иными учреждениями. 

Сетевая форма реализации ПКР предполагает использование ресурсов нескольких 

организаций, в том числе образовательных, медицинских, социальных, а также при 

необходимости ресурсов организаций медицины, науки, культуры, спорта и других. 

Сетевое взаимодействие осуществляется в форме совместной деятельности 

образовательных организаций, направленной на обеспечение условий для освоения 

обучающимися с НОДА адаптированной основной программы основного общего 

образования, в том числе ПКР. 

Организации, участвующие в реализации ПКР в рамках сетевого взаимодействия, 

должны иметь соответствующие лицензии на право осуществления образовательной 

деятельности. Порядок и условия взаимодействия образовательных организаций при 

совместной реализации ПКР определяется договором между ними. 

При реализации содержания коррекционно-педагогической работы рекомендуется 

распределить зоны ответственности между педагогическими работниками и учителями-

логопедами, педагогами-психологами, а также другими специалистами сопровождения, 

описать условия для их координации (план обследования обучающихся с НОДА, их 

индивидуальные образовательные потребности, индивидуальные коррекционно-

развивающие программы, мониторинг динамики развития и другие направления). 

Обсуждения проводятся на ППк образовательной организации, методических 

объединениях рабочих групп и других мероприятиях. 

В ходе реализации ПКР необходимо гибкое сочетание различных видов и форм 

коррекционной работы (индивидуальных, подгрупповых, фронтальных). 

 

Требования к условиям реализации программы 

 

Психолого-педагогическое обеспечение: 

 В процессе реализации ПКР для обучающихся с двигательными нарушениями в 

образовательных организациях должны быть созданы следующие психолого-

педагогические условия: 

 индивидуально ориентированная коррекционная работа специалистов психолого-

педагогического сопровождения (логопеда, психолога); 

 учет индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей 

обучающихся с НОДА; 

 соблюдение ортопедического режима; 

 соблюдение комфортного психоэмоционального режима; 

 для повышения эффективности ПКР - применение коллективных форм работы и 

работы в парах; 

 использование специальных методов, приемов, средств обучения; 

 использование современных психолого-педагогических, в том числе 

информационных, компьютерных технологий; 

 учет специфики нарушения развития обучающегося с НОДА; 

 обеспечение здоровьесберегающих технологий (оздоровительный и охранительный 

режим, укрепление физического и психического здоровья, профилактика 
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физических, умственных и психологических перегрузок обучающихся, соблюдение 

санитарно-гигиенических правил и норм); 

 обеспечение участия обучающихся с НОДА независимо от степени выраженности 

нарушений их развития, в совместных мероприятиях со сверстниками; 

 включение родителей в реализацию ПКР. 

Программно-методическое обеспечение. 

В процессе реализации ПКР могут быть использованы рабочие коррекционные 

программы, разрабатываемые педагогами образовательной организации, диагностический 

и коррекционно-развивающий инструментарий, подобранный с учетом специфика развития 

обучающихся с НОДА. 

Кадровое обеспечение. 

Коррекционная работа должна осуществляться специалистами соответствующей 

квалификации, имеющими специализированное образование, и педагогами, прошедшими 

обязательную курсовую или другие виды профессиональной подготовки. Необходимо 

обеспечить на постоянной основе повышение квалификации работников образовательных 

организаций, обеспечивающих психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с 

НОДА, один раз в пять лет. 

Кадровые условия: психолог должен иметь высшее психологическое образование и 

повышение квалификации в области изучения, обучения и воспитания лиц с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата. 

Логопедическая работа должна осуществляться учителями-логопедами 

соответствующей квалификации, имеющими высшее дефектологическое образование по 

направлению «Специальное (дефектологическое) образование» по профилю «Логопедия». 

Уровень квалификации работников образовательной организации для каждой занимаемой 

должности должен соответствовать квалификационным характеристикам по 

соответствующей должности. 

Педагогические работники образовательной организации должны иметь четкое 

представление об особенностях психического и (или) физического развития обучающихся 

с НОДА, об их особых образовательных потребностях, о методиках и технологиях 

организации образовательного и воспитательного процесса с учетом специфики 

нарушения. 

Материально-техническое обеспечение. 

Материально-техническое обеспечение заключается в создании надлежащей 

материально-технической базы, позволяющей обеспечить безбарьерную адаптивную и 

коррекционно-развивающую среду образовательной организации, в том числе 

материально-технические условия, обеспечивающие возможность для беспрепятственного 

доступа обучающихся с НОДА в здания и помещения образовательной организации, ко 

всем объектам ее инфраструктуры и организацию их пребывания и обучения. 

Материально-техническое обеспечение включает технические средства обучения, в 

том числе специализированные компьютерные инструменты обучения, с учетом 

специальных образовательных потребностей обучающихся с НОДА, при необходимости - 

использование средств для альтернативной и дополнительной коммуникации. 

Информационное обеспечение. 

В процессе реализации ПКР для обучающихся с НОДА необходимо создание 

условий информационного обеспечения, которые направлены на обеспечение доступа всех 
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участников образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией 

программы, планируемыми результатами, организацией коррекционно-образовательного 

процесса и условиями его осуществления. 

Должны быть созданы условия для функционирования современной 

информационно-образовательной среды образовательной организации, включающей 

электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, 

совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, 

соответствующих технических средств и технологий, в том числе ассистивных, 

обеспечивающих достижение каждым обучающимся с НОДА максимально возможных для 

него результатов коррекционной работы. 

 

Планируемые результаты коррекционной работы 

 

Планируемые результаты реализации ПКР включают: 

 адаптацию обучающегося с НОДА к среде образовательной организации; 

 динамику когнитивного, личностного, эмоционального развития обучающегося с 

НОДА; 

 уменьшение степени выраженности речевых нарушений; 

 улучшение владения родным (русским) языком; 

 оптимизацию неадекватных профессиональных намерений обучающихся с НОДА; 

 оптимизацию детско-родительских отношений как преодоление особенностей 

семейного воспитания. 

Планируемые результаты реализации ПКР должны уточняться и 

конкретизироваться с учетом индивидуальных особенностей и возможностей обучающихся 

с НОДА. 

Планируемые результаты ПКР имеют дифференцированный характер и могут 

определяться индивидуально. 

В зависимости от формы организации коррекционной работы планируются разные 

группы результатов (личностные, метапредметные, предметные). В урочной деятельности 

отражаются предметные, метапредметные и личностные результаты. Во внеурочной - 

личностные и метапредметные результаты. 

Личностные результаты - индивидуальное продвижение обучающегося в 

личностном развитии (расширение круга социальных контактов, стремление к собственной 

результативности и другое). 

Метапредметные результаты - овладение общеучебными умениями с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся с НОДА; совершенствование умственных 

действий, направленных на анализ и управление своей деятельностью; сформированность 

коммуникативных действий, направленных на сотрудничество и конструктивное общение. 

Коррекционная работа психолога и логопеда на уровне основного общего образования не 

оказывает прямого влияния на предметные результаты, но совершенствование речи, 

общения, повышение мотивации и другое опосредованно влияет на качество овладения 

содержанием конкретных предметных областей. 

Достижения обучающихся с НОДА рассматриваются в динамике с учетом их 

предыдущих индивидуальных достижений. 
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Методы оценки эффективности реализации программы: экспериментально-

психологические исследования, тестирования, опросы, анкетирования. 

Мониторинг освоения ПКР проводится на Психолого-педагогическом консилиуме 

образовательной организации в ходе анализа результатов диагностической работы 

специалистов. Оценка образовательных достижений освоения ПКР осуществляется 

экспертной группой и может выражаться в уровневой шкале - 3 балла - значительная 

динамика, 2 балла - удовлетворительная динамика, 1 балл - незначительная динамика, 0 

баллов - отсутствие динамики. 

 

2.4 Рабочая программа воспитания 

 

Пояснительная записка 

Федеральная рабочая программа воспитания для образовательных организаций (далее 

- программа воспитания) служит основой для разработки рабочей программы воспитания 

ООП ООО. Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево»; 

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления МБОУ 

«СОШ №4 р.п. Линево», в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей); 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных 

норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Целевой раздел 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево» определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево» планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 
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Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево»:  

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево»: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы;  

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 

к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

 гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры. 

 патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 
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 духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

 эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства. 

 физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

 трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности. 

 экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 

 ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО 

установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Гражданское воспитание: 

 знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

 понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

 проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

 проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей; 

 выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

 сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 
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его традиции, культуру; 

 проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране; 

 проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России; 

 знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности; 

 принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности); 

 выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей 

и норм с учётом осознания последствий поступков; 

 выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

 сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

 проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей; 

 проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве; 

 проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей; 

 сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

 ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

 понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде; 

 выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); 

 проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья; 
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 умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

 способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

 уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий интерес 

к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе 

применения предметных знаний; 

 сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации 

в российском обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность; 

 выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

 понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 

 сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

 выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды; 

 участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

 ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

 развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде); 

 демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

Содержательный раздел 

Уклад образовательной организации. 

Школа осуществляет свою образовательную деятельность с 1984 года, на данный 

момент в школе обучается 674 детей. Педагогический коллектив определил основной 

задачей построение учебно-воспитательного процесса, который в полной мере учитывает 

индивидуальные образовательные запросы и потребности обучающихся, предоставляя им 

оптимальные условия для получения качественного образования, реализации творческих и 

исследовательских запросов, ответственного выбора индивидуальной образовательной 

траектории. Решением этой задачи стало эффективное функционирование модели 

профессионального самоопределения обучающихся в соответствии с инженерно-

технологическим направлением работы школы. 
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МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево» создает условия для формирования осознанного 

выбора обучающимися, обеспечивающего предварительное самоопределение в отношении 

профилирующего направления собственной деятельности. Этот выбор ложится в основу 

определения своей дальнейшей образовательной траектории, которая будет реализована 

либо в учреждениях начального/среднего профессионального образования, либо на уровне 

среднего общего образования в нашем ОУ (профильное обучение). С этой целью 

функционирует система предпрофильной и профильной подготовки обучающихся. В связи 

с этим урочная и внеурочная деятельность направлена на развитие научно-технического 

творчества, повышение интереса к проектной, исследовательской, предпринимательской и 

технопредпринимательской деятельности (ПД и ТПД) и изобретательству, формирование 

meta-, soft- и hard-компетенций обучающихся (компетенций 21 века), с учетом их 

индивидуальных способностей. Для реализации внеурочной деятельности привлекаются 

социальные партнеры школы: «Детский технопарк», Ресурсный центр «Центр детского 

технического творчества», ФГАОУ ВО «НГУ», ГБПОУ ВО «НГТУ», ГБПОУ ВО «НГАСУ», 

ГБПОУ ВО «НГАУ», Филиал ГБПОУ НСО "Новосибирский строительно-монтажный 

колледж", ГБПОУ НСО «Линевский центр профессионального обучения МКУДО, «Центр 

дополнительного образования детей «Спутник р.п. Линево», ОАО «Сибирский антрацит», 

ЗАО «ЭПМ-НовЭЗ».  

С 2016 года в школе реализуется проект «Специализированные классы 

Новосибирской области». В МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево» функционируют 5-11 классы 

инженерно-технологического направления. С 2018 года реализуется план взаимодействия 

ОУ с МКУДОУ детский сад «Родничок», с целью ранней профориентации и развития 

инженерного мышления старших дошкольников.  

Структурным подразделением МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево» является межшкольный 

учебный комбинат. МУК осуществляет профессиональную подготовку по 

следующим профессиям: швея, портной, кондитер, повар, оператор ЭВМ и ВМ, 

парикмахер, мастер маникюра. По окончанию обучения ребята получают удостоверения 

установленного образца.  

На основании приказа Министерства образования Новосибирской области «О 

реализации мероприятий по созданию в 2020 году Центров образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста» в рамках реализации регионального проекта 

«Современная школа» национального проекта «Образование» в Новосибирской области 

№2327 от 26.09.2019г. в МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево» открыт центр «Точка роста». 

Основными направлениями работы центра являются:  

 создание целостной системы дополнительного образования в Центре, реализация 

разноуровневых (стартовый, базовый, продвинутый уровни) дополнительных 

общеобразовательных программ разных направленностей (технической и 

естественнонаучной); 

 формирование социальной культуры, проектной деятельности, направленной не только 

на расширение познавательных интересов обучающихся, но и на стимулирование 

активности, инициативы и исследовательской деятельности обучающихся; 

 совершенствование и обновление форм организации основного и дополнительного 

образования с использованием соответствующих современных технологий, в том числе 

с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и обучающихся: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 

 ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и 

педагогов; 
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 организация основных совместных дел обучающихся, родителей (законных 

представителей) и педагогов как предмета совместной заботы взрослых, и детей; 

Основными традициями воспитания в МБОУ «СОШ №4 р. п. Линево» 

являются следующие: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция учебной, 

воспитательной, профориентационной деятельности; 

 в школе создаются условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и 

его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

 педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель и тьютор, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Цель МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево» в самосознании педагогического коллектива: 

воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, 

принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за 

настоящее и будущее своей страны, укорененных в духовных и культурных традициях 

многонационального народа России. 

В нашей школе зарождаются традиции: «День Знаний»,  церемония поднятия 

Государственного флага РФ и исполнение гимна РФ,  «Посвящение в первоклассники, 

пятиклассники», «День Учителя», «День Матери», «День Неизвестного солдата», «День 

Защитника Отечества», «Неделя науки», игра «Изобретатели», «Большой семейный 

инженерный чемпионат», мероприятия, посвященные 8 марта, открытая районная игра  

«Сделай шаг», фестиваль «Песня в военной шинели», слет отличников и хорошистов, 

мероприятия, посвященные празднованию Победы в Вов,  «Последний звонок» 9,11 классы, 

«Прощание с начальной школой», церемония вручения аттестатов выпускникам школы. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МБОУ 

«СОШ №4 р.п. Линево» принимает участие: 

 РДДМ «Движение первых». 

 Школьный театр. 

 ЮИД  

 Наставники – участники «Орлята России» 

 Военно-патриотический клуб «Беркут» 

 Педагогический отряд 

Символика МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево»: эмблема и флаг 

школы. Эмблема МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево» »представляет собой 

синий круг в центре, которого находится земной шар с символом науки 

и стрелками компаса. Фон имеет преимущественно синий цвет. Синий 

символизирует гармонию, дружбу, благородство, честность и 

созерцание.  Под книгой находится глобус – символ широты кругозора. 

Знак науки и стрелки компаса указывают на верное направление 

образовательного процесса. Окантовка белого цвета символизирует 

справедливость, великодушие и милосердие, позитивный настрой к 

процессу обучения и воспитания. Снизу эмблемы раскрытая книга – символ просвещения, 

знания, света, мудрости. В книге:  год открытия школы и аббревиатура школы. 
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Флаг МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево»  

представляет собой прямоугольное полотнище 

размером 90 × 130 см, прикрепляемое к древку. 

На белом фоне семь полос по цвету радуги. 

Красный цвет символизирует науку, оранжевый 

– спортивные победы, желтый – доброта и 

горенье сердец, желтый – таланты и успех, 

зеленый – экология и чистота души, голубой – 

мир и патриотизм, синий – мудрость и глубина, 

фиолетовый – профессиональное 

самоопределение.  Россыпь звезд отражает учеников школы. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных результатов в 

воспитательной деятельности: 

 Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на 

призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 

 Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение 

часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения 

проблем. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

 Поощрение деятельности активных родителей. 

 Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 

 Проведение школьных мероприятий на уровне параллелей и групп параллелей классов 

с привлечением родителей. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

планируются, представляются по модулям. 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном 

году в рамках определённого направления деятельности в МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево». 

Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, 

средствами, возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, 

взаимодействие с родителями и другое). 

Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) преусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных 

задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 
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 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

по направлениям по ФГОС, преимущественно через:  

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах и т.п. детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций;  

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий.  

Курсы внеурочной деятельности делятся на обязательные и по выбору. Объем 

внеурочной деятельности на одного обучающегося не превышает 10 часов в неделю.  

 

Направление внеурочной 

деятельности 

Программа Форма 

организации 

внеурочной 

деятельности 

Классы/часы 

5 6 7 8 9 

Внеурочные занятия 

патриотической, 

нравственной и 

экологической тематики 

«Разговоры о важном» 

(обязательный курс) 

Разговор или 

беседа с 

обучающимися 

1 1 1 1 1 



58 
 

Внеурочная деятельность 

по развитию личности, ее 

способностей, 

удовлетворению 

образовательных 

потребностей и интересов, 

самореализации, 

самоопределения 

обучающихся 

обучающихся, в том числе 

одаренных 

«Россия - мои 

горизонты» 

(обязательный курс) 

Практикум - 1  1 1  1 

«Полигональное 

моделирование» 

(по выбору) 

ДООП 1 1 - - - 

«Cuboro» 

(по выбору) 

ДООП 1 - - - - 

Подготовка к 

региональному 

чемпионату 

«Абилимпикс» 

Индивидуальные 

занятия 

- - 1 

«Школьные 

предпринимательские 

компании» 

(по выбору) 

«МАСТЕРиК» 

ДООП 

3 

«Полиграф» 

ДООП 

3 

«Сувениры» 

ДООП 

3 

«Росток» ДООП 3 

«Значок мечты» 3 

«Идея Фикс» 

ДООП 

3 

Внеурочная деятельность, 

направленная на 

реализацию комплекса 

воспитательных 

мероприятий на уровне 

образовательной 

организации, класса, 

занятия 

«Школьный театр» 

(по выбору) 

Творческое 

объединение 

1 1 1 1 1 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность 

«Волейбол» 

(по выбору) 

ДООП 3 

 «Баскетбол» 

(по выбору) 

ДООП 3 

Недельный объем внеурочной деятельности 10 10 10 10 10 

Объем внеурочной деятельности за год 340 340 340 340 340 

Общий объем внеурочной деятельности 1700 

 

Специализированные и пропедевтические классы математического 

направления (5и, 6и, 7и) 

Направление внеурочной 

деятельности 

Программа Форма 

организации 

внеурочной 

деятельности 

Классы/часы 

5и 6и 7и 
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Внеурочные занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической тематики 

«Разговоры о важном» 

(обязательный курс) 

Разговор или беседа 

с обучающимися 

1 1 1 

Внеурочная деятельность 

по удовлетворению различных 

интересов обучающихся, 

потребностей в физическом 

развитии и совершенствовании, 

а также учитывающие 

этнокультурные интересы, 

особые образовательные 

потребности обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

 

«Микромир» (по 

выбору) 

Практикум 1 

«Олимпиадная 

математика» 

Интеллектуальный 

курс 

1 1 

«Математический 

марафон» (по выбору) 

Соревнования 

онлайн 

1 1 

Внеурочная деятельность по 

развитию личности, ее 

способностей, удовлетворению 

образовательных потребностей 

и интересов, самореализации, 

самоопределения обучающихся, 

в том числе одаренных 

«Россия - новые 

горизонты» 

(обязательный курс) 

Практикум  –  1  1 

«Проектно-

исследовательская 

деятельность» (по 

выбору) 

Практикум 

(Сибстрин) 

 1   –   1 

«Биотехнологии» (по 

выбору) 

Практикум - 1 

«Искусственный 

интеллект» 

(обязательный курс) 

Практикум 1 1 - 

«Инженерная 

графика» (по выбору) 

Практикум - 1 

«Основы 

программирования» 

(по выбору) 

Практикум  - 1 

«Конструирование и 

программирование 

роботов Lego 

Mindstorms» (по 

выбору) 

ДООП 1 - 

«Соревновательная 

робототехника» (по 

выбору) 

ДООП - 1 

«VR/AR-технологии» Практикум 1 

Недельный объем внеурочной деятельности 8 8 11 

Объем внеурочной деятельности за год 272 272 374 

 

 

Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 
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воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в 

их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в образовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями (законными представителями), учителями, а также (при необходимости) с 

педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями (законными 

представителями), с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в Классных делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, 

участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса 

в целом, помощь родителям (законными представителями) и иным членам семьи в 

отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

 организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации 

обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного образования 

 проведение профессиональных проб 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 
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Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может 

предусматривать  

 общешкольные праздники, творческие мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, например, День Учителя 

(поздравление учителей, концертная программа, подготовленная обучающимися, 

проводимая в актовом зале при полном составе учеников и учителей школы.  

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень обучения; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов 

за участие в жизни школы, например, «Слет отличников и хорошистов» на котором 

проходит церемония награждения победителей олимпиад, конкурсов, соревнований;  

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

 социальные проекты в Школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных 

партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и другой направленности – «Школьные медиа против деструктивных 

сообществ»; 

 разновозрастные сборы, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел 

гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, 

спортивно-оздоровительной и другой направленности – Фестиваль Движения Первых; 

 общешкольные тематические недели и декады, посвящённые традиционным 

российским духовно-нравственным ценностям (патриотизм, семья, труд, милосердие, 

справедливость), с проведением конкурсов чтецов, выставок творческих работ, 

классных часов и уроков мужества, синхронизированных с содержанием предмета 

ДНКР; 

 проведение ежегодных школьных фестивалей и конференций «Духовно-нравственное 

наследие России», «Герои Отечества», «Семейные ценности — основа мира», с 

участием обучающихся 5–7 классов, педагогов, родителей и представителей 

традиционных религиозных организаций, в рамках которых организуются защита 

проектов, исследовательских работ, театрализованные постановки по мотивам жизни 

выдающихся государственных и общественных деятелей, деятелей культуры, учёных, 

военных, в том числе героев специальной военной операции (с опорой на 

утверждённый на федеральном уровне «пантеон героев»); 

 вовлечение обучающихся 5–7 классов в подготовку и проведение общешкольных 

мероприятий, посвящённых памятным датам отечественной истории, с использованием 

материалов, изученных на уроках ДНКР (подготовка информационных стендов, 

создание видеороликов, организация выставок, экскурсий); 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение 

и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 
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основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

Основные школьные дела связаны не только с календарными праздниками, но и с 

традициями, историей школы и области. 

 День Знаний 1 сентября 

 День солидарности в борьбе с терроризмом 

 Неделя ЗОЖ. 

 День Учителя 

 Посвящение в  пятиклассники. 

 Посвящение в инженеры  

 День Матери 

 Новогодние развлечения 

  «Неделя науки»  

 Игра «Изобретатели» 

 Предметные недели 

 Цикл дел, посвященных Дню Победы 

 Слет отличников и хорошистов  

 «Последний звонок» 9,11 классы 

 Торжественная церемония вручения аттестатов об образовании. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами школы; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы (в музей, кинотеатр, театр, на предприятие и др.), организуемые в 

классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, экологические. туристические походы, экскурсии и т. п., организуемые 

педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума.  

 исследовательские проекты, ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками, педагогами, социальными партнерами. 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта; 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда школы, обогащает 

внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся школы. 

Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как: 

 оформление интерьера школьных помещений (ежегодно обновляется вестибюль 

третьего этажа, он посвящен выпускникам и обучающимся школы); 

 размещение на стенах школы сменяемых экспозиций: творческих работ обучающихся, 

согласно плану воспитательной работы, предметным неделям. Фотоотчеты об 

интересных событиях, происходящих в школе, согласно плану воспитательной работы.  

 оформляется зона, посвященная обучающимся специализированных классов 

инженерно-технологического направления; 

 озеленение холла и коридоров школы цветами и растениями выращенными руками 

обучающихся вместе с руководителем ШПК «Росточек»; 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб (проектная деятельность 

обучающихся) 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе с обучающимся и своих классов, позволяющее обучающимся проявить свои 

фантазию и творческие способности; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний, конференций и т.п.); 

 совместно с обучающимися разработана и создана особая школьная символика (флаг 

школы, гимн школы); 

Школа предусматривает:  

 звуковое пространство в школе – работа школьного радио, аудио сообщения в школе 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности, исполнение гимна РФ;  

  «места новостей» – оформленные места, стенды в школьных помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащие в привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т.п.; 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Реализация воспитательного 

потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся 

предусматривает: 

На групповом уровне: 

 создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского 

сообщества (Совета родителей классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 

сообщества в Совете школы. 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания 

по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки 
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и внеурочные занятия; 

 педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого 

родители получают рекомендации классных руководителей и обмениваются 

собственным опытом и находками в деле воспитания детей; 

 родительские классные интернет-сообщества, группы в соцсетях с участием педагогов, 

на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность;  

  взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается 

информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости. 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 На индивидуальном уровне: 

 обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 психолого-педагогическое сопровождение семей детей-мигрантов; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

Модуль «Самоуправление». 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации.  

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в школе 

предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Совет 

старшеклассников, Советы классов), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления школы;  

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в школе.  

 Высший орган ученического самоуправления - общее ученическое собрание. 

В Совет старшеклассников избираются обучающиеся 8-11 классов, наиболее 

активные, пользующиеся авторитетом среди ребят. Из числа членов Совета избираются 

президент, лидеры министерств образования, труда, спорта, информации, культуры.  

 Классное ученическое собрание – высший орган самоуправления класса. Актив 

класса избирается на один год, создает свои органы, одноименные с общешкольными.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы:  

 через деятельность выборного Совета старшеклассников школы, создаваемого для 

учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы; 

 через работу школьного медиа-центра, который занимается популяризацией и 

информационной поддержкой общешкольных ключевых дел в социальных сетях;  
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 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

Образованный Совет старшеклассников разделен на подгруппы, чтобы разграничить 

обязанности. В подгруппах дети объединены по интересам и способностям. 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса 

лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой школы и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса; 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; через реализацию функций школьниками, 

отвечающими за различные направления работы класса. 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации может предусматривать: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды с целью 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и 

другое); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и других); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и другие); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

другой); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 
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появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и других); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с 

ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) и другие). 

 введение трехуровневой шкалы оценки поведения (образцовое, допустимое, 

недопустимое) для фиксации дисциплинарных проявлений в рамках профилактической 

работы, при этом выставление оценки за поведение запрещается для обучающихся 1-х 

классов, а при оценке поведения обучающихся с ОВЗ в обязательном порядке 

учитываются особенности их психофизического развития; 

 реализацию чёткого алгоритма дисциплинарного реагирования при нарушении правил 

поведения на занятиях: 

1. учитель обязан незамедлительно указать обучающемуся на нарушение; 

2. при повторном нарушении на занятие приглашается руководитель образовательной 

организации (или уполномоченное им лицо); 

3. руководитель принимает решение об удалении обучающегося с урока и проводит с 

ним профилактическую беседу; 

4. после беседы обучающийся возвращается на занятие; 

 закрепление обязанности обучающихся не использовать средства подвижной 

радиотелефонной связи (смартфоны, мобильные телефоны) во время учебных занятий, за 

исключением экстренных случаев, угрожающих жизни или здоровью. 

 профилактика зависимого поведения (химической и нехимической зависимости); 

 профилактика правонарушений и безнадзорности, в том числе экстремистских 

проявлений; 

 профилактика аутодеструктивного, суицидального поведения несовершеннолетних; 

 развитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях (на воде, 

вблизи железной дороги, общественном транспорте); 

 проведение мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся, в том числе 

детского дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности. 

Модуль «Поддержка и социализация детей иностранных граждан  

и обучающихся с миграционной историей» 

 Учебная адаптация. Помощь в освоении программы и преодолении языкового 

барьера. Сюда входят индивидуальные и групповые занятия по русскому языку как 

иностранному (РКИ), дополнительные занятия по сложным предметам, закрепление 

тьюторов из числа успешных одноклассников («система друзей по адаптации»), 

вовлечение в парные и групповые проекты, олимпиады и конкурсы.   

 Социально-психологическая адаптация. Формирование комфортной среды для 

социализации и эмоционального благополучия. Проводятся тренинги по 

коммуникации, занятия по разъяснению норм поведения и этикета, правовое 

просвещение («Знай свои права»), совместные мероприятия для детей и родителей, 

вовлечение в волонтёрские акции и общественно полезную деятельность (помощь 

ветеранам, экологические проекты).  

 Культурная адаптация. Знакомство с традициями России и гармонизация 

межкультурного диалога. Организуются тематические классные часы, праздники 
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народного календаря, посещение музеев и театров, виртуальные туры, просмотр и 

обсуждение фильмов и мультфильмов, создание видеороликов о культурах, 

фестивали национальных культур, кулинарные мастер-классы.   

 Персонализированное обучение для решения конкретных проблем в освоении языка. 

 Составление индивидуального образовательного маршрута по адаптации и 

социализации. 

 Создание группы волонтёров на базе школы для помощи детям с миграционной 

историей. 

 Развитие творческих способностей через ознакомление с культурным 

многообразием. 

 Вовлечение детей в общешкольные и внешкольные мероприятия. 

 Тематические классные часы, направленные на воспитание и социализацию. 

 Индивидуальные консультации для решения проблем, связанных с адаптацией и 

интеграцией. 

 Программы сопровождения (при необходимости). 

 родительские собрания по вопросам адаптации, образовательного процесса и 

культурной интеграции, совместные мероприятия (выставки семейного творчества, 

презентации семейных традиций), исследовательские проекты по изучению 

семейного родословия.   

 Ориентация на интересы обучающихся.  

 Активное взаимодействие с родителями.   

 Применение интерактивных форм работы (дискуссии, групповые проекты, игровые 

методики) для развития навыков общения.   

 Побуждение обучающихся соблюдать правила общения и нормы поведения в 

соответствии с Уставом образовательной организации. 

Модуль «Социальное партнёрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 
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Социальные партнеры Виды партнерства 

 

НГАСУ (Сибстрин) 

 

Наставничество проектов обучающихся специализированных 

классов в рамках курса внеурочной деятельности «Проектно-

исследовательская деятельность». 

«Подготовка к ЕГЭ по информатике». 

Совместная организация открытой районной 

профориентационной игры «Сделай шаг». 

Проект ранней профориентации обучающихся по освоению 

навыков технологий информационного моделирования. 

Разработка цифровой информационной модели рекреаций 

МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево» посредством ПО Renga 

Professional. 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Наставничество проектов обучающихся специализированных 

классов в рамках курса внеурочной деятельности «Проектно-

исследовательская деятельность». 

Участие обучающихся в проектно-образовательном 

интенсиве «Инженерный проектный полигон беспилотных 

автономных систем «ИНЖЕНЕРиЯ». 

ООО «Русская поварня» 

 

Наставничество в проектной деятельности «Гидропоника», 

«Гидроизоляция омшаника от грунтовых вод». 

Экскурсии на предприятия, встречи со специалистами. 

Летняя производственная практика по профессиям «Пекарь», 

«Кондитер», «Повар». 

МБУ ДО «Спутник» Реализация внеурочной деятельности специализированных 

классов. 

Участие обучающихся в НТО, в образовательных событиях 

в направлении БПЛА 

Совместная организация открытой районной 

профориентационной игры «Сделай шаг». 

Подготовка районной команды к Региональному слету 

ученических производственных бригад «АгроСтарт». 

Экскурсии на предприятия, встречи со специалистами. 

ИЕСЭН ГБПОУ ВО «НГПУ» 

 

Наставничество проектной деятельности в направлении 

«Синтез антиоксидантов», «Цитология». 

ЭЛ 6 Новосибирск 

 

Наставничество в области научно-технологических 

проектов обучающихся. 

Совместная организация открытой районной 

профориентационной игры «Сделай шаг». 

Экскурсии на предприятия, встречи со специалистами. 

ООО «Обогатительный 

Комплекс Листвянский» 

 

Наставничество в области научно-технологических 

проектов обучающихся. 



69 
 

Совместная организация открытой районной 

профориентационной игры «Сделай шаг». 

Экскурсии на предприятия, встречи со специалистами. 

ФГАОУ ВО «НГУ», Лаборатория НГУ «Инжевика» - ТЮИИ 

РРЦ «Альтаир» 

 

 

Участие в образовательных событиях (хакатоны, коворкинги, 

методические семинары для педагогов) 

Участие в профильных сменах «Большие вызовы» 

Участие в образовательных проектах РРЦ «Альтаир» и ОЦ 

«Сириус» 

МКДОУ детский сад 

«Родничок» 

Пропедевтика инженерного образования 

Телекомпания ООО «Исток», 

ООО «ТВК» СМИ: школьная 

газета «Радуга», районная газета 

«Свой голос», «Конкурент», 

«Линевская газета»  

Освещение школьных событий 

Участие в работе местных СМИ 

Работа в детской телепередаче «Переменка» ООО «Исток» 

Работа в школьном пресс-центре 

Предприниматели:  

Домуладжанова Венера 

Исмаиловна 

Меркулов Владимир Евгеньевич 

Кутлина Елена Владимировна 

Гранкова Вера Владимировна 

Вялкова Тамара Дмитриевна 

Проведение мастер-классов «Искусство фотографии» для 

обучающихся, посещающих школьный пресс-центр  

Помощь в решении вопроса по реализации продукции швейного 

цеха (постельное и столовое белье, детские товары) и школьных 

предпринимательских компаний (сувениры) 

Поддержка и консультирование ШПК в образовательном 

событии SAGE – школьники за продвижение глобального 

предпринимательства 

Осинцева Наталья Викторовна Проведение мастер-классов на занятиях, а также 

производственная практика по профессиям «парикмахер», 

«мастер маникюра», «косметолог», «бровист» МУК 

Спонсорская помощь МУК 

ООО «РЖД». Станция Линево  Организация и проведение экскурсий 

АО «Новосибирский завод 

искусственного волокна» 

Организация и проведение экскурсий 

 

Модуль «Профориентация». 

Задача совместной деятельности педагога и детей по данному модулю – подготовить 

школьников к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы 

предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего («Билет в будущее» 6-11 класс); 
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 профориентационные игры (деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о 

профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 

профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия (в том числе и онлайн), в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение (в том числе и онлайн), профориентационных выставок, ярмарок 

профессий, тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых 

дверей в организациях профессионального, высшего образования; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-

курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках курса внеурочной деятельности 

«Мой профессиональный выбор».  

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий 

не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющую такой 

деятельности. Эта работа осуществляется через: 

 циклы профориентационных часов общения: (Всероссийские открытые уроки 

«ПроеКТОриЯ», Система профнавигации «Профилум», «Траектория.онлайн», «Умный 

профнавигатор Intalent») направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры: расширяющие знания школьников о типах профессий, о 

способах выбора профессий; 

 просмотры видеороликов, дающих начальные представления о существующих 

профессиях и условия работы людей, представляющих эти профессии; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках курсов внеурочной деятельности и 

программ Межшкольного учебного комбината. 

 Использование современных методов проведения профориентационных событий 

 Оценка эффективности профориентационной работы: по факту выбора, 

количественный подход  

и качественная оценка. 

 

Дополнительные (вариативные) модули 

Модуль «Дополнительное образование» 

 Дополнительное образование с сентября 2022 года в школе осуществляется через 

Центр образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка 

роста», созданный в рамках федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование». 

 Работа данного Центра позволяет:  

 обеспечивать повышение охвата обучающихся программами начального общего, 

основного общего, среднего общего, дополнительного образования естественно-

научной и технической направленностей с использованием современного 

оборудования;  
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 формировать условия для повышения качества общего образования, в том числе за счет 

обновления учебных помещений, приобретения современного оборудования, 

повышения квалификации педагогических работников и расширения практического 

содержания реализуемых образовательных программ; 

 повышать уровень естественно-научной и математической грамотности у 

обучающихся 

 формировать креативное, критическое мышление и креативные компетенции у 

обучающихся; 

 разнообразить занятия внеурочной деятельности; 

 -развивать проектную и исследовательскую деятельность, сетевое взаимодействие со 

школами района. 

На базе центра реализуется 13 дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ: 
№ 

п/п 

Программа Направленность 

1 Химия, давайте знакомится Естественно-научное 

3 Юный химик Естественно-научное 

4 Школьные предпринимательские компании Естественно-научное 

5 Robolab Техническое  

6 Автоматизированные системы Техническое 

7 Юный исследователь Естественно-научное 

8 Основы робототехники Техническое 

9 Конструирование и программирование роботов Техническое 

10 Соревновательная робототехника Техническое 

11 Cuboro Техническое 

12 Мультстудия Техническое 

13 Полигональное моделирование Техническое 

В школе функционирует театральный кружок «Диалог». Он представляет собой 

творческое объединение учащихся школы, направленное на развитие художественного 

восприятия, коммуникативных способностей и эмоциональной культуры детей 

посредством театрализованной деятельности.  

Цель кружковой работы состоит в формировании эстетического вкуса, раскрытии 

творческого потенциала каждого участника, создании условий для самовыражения и 

социализации школьников через освоение основ актерского мастерства, сценического 

движения, речи и коллективного творчества.  

Задачи кружка включают:  

- Развитие творческих способностей и артистизма;  

- Овладение приемами сценического искусства;  

- Формирование навыков публичного выступления и уверенности в себе;  

- Воспитание чувства ответственности перед командой и зрителем;  

- Освоение принципов совместного творчества и сотрудничества;  

-Создание благоприятной атмосферы личностного роста и культурного обогащения 

обучающихся.  

Организация занятий предусматривает работу над спектаклями, постановочными 

этюдами, изучение выразительных средств сцены, организацию показательных 

выступлений и участие в школьных мероприятиях. Программа направлена на создание 

позитивного воспитательного пространства, способствующего всестороннему развитию 

ребенка средствами театрального искусства. 

Детские общественные объединения. 

Правовой основой действующих ДОО является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). 
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Деятельность школьного отделения РДДМ «Движение первых» направлена на 

воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и 

потребностей, а также организацию досуга и занятости школьников. Участником школьного 

отделения РДДМ «Движение первых» может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и 

родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ «Движение 

первых». Школа зарегистрирована на сайте РДДМ «Движение первых». 

Воспитание в РДДМ «Движение первых» осуществляется через направления: 

 Личностное развитие  

 Гражданская активность  

 Военно-патриотическое направление  

 Информационно-медийное направление  

 Основными формами деятельности членов РДДМ «Движение первых» являются:  

 участие в днях единых действий (ДЕД) и в совместных социально значимых 

мероприятиях;  

 коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

 информационно-просветительские мероприятия;  

 разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся и др. 

В школе функционирует военно-патриотический объедение «Беркут» как структурное 

подразделение воспитательной системы школы, направленное на формирование 

гражданско-патриотической идентичности, физической подготовленности и командного 

взаимодействия обучающихся. Клуб реализует программы по ознакомлению с историей 

Вооружённых Сил России, основами военной службы и тактической подготовки, а также 

содействует развитию морально-волевых качеств и ответственности. В деятельности клуба 

предусмотрены практические занятия, конкурсы, учебно-полевые сборы и экскурсии, 

способствующие укреплению сплочённости и патриотического сознания. Организация 

работы клуба строится на принципах добровольного участия, системности и 

целенаправленности, обеспечивая междисциплинарную интеграцию воспитательного 

процесса и тесное взаимодействие с кадетскими и общественными патриотическими 

структурами.  

С сентября 2025 года функционирует отряд наставников – участников «Орлята 

России». Отряд наставников «Орлята России» направлен на воспитание у обучающихся 

патриотизма, лидерских качеств и ответственного гражданского поведения. Процесс 

создания включает отбор активных, социально ответственных старшеклассников, 

обладающих мотивацией к наставнической деятельности. Организуется обучение и 

профессиональное сопровождение участников по направлениям воспитательной работы, 

основываясь на ценностях военно-патриотического и гражданского воспитания. Важным 

элементом является интеграция деятельности отряда с общей воспитательной системой 

школы и взаимодействие с местными общественными организациями. 

Отряд юных инспекторов дорожного движения (ЮИД) в образовательной 

организации — структурированное подразделение, формирующее знания, умения и навыки 

у обучающихся в области дорожной безопасности. Основная цель деятельности отряда — 

профилактика детского дорожно-транспортного травматизма, популяризация соблюдения 

правил дорожного движения среди детей и подростков, воспитание культуры поведения на 

дорогах. Отряд осуществляет свою деятельность путем проведения разъяснительных 

мероприятий, практических занятий, соревнований, акций и пропагандистских кампаний, 

способствующих формированию устойчивых навыков безопасного поведения участников 

дорожного движения. Работа ведется в тесном взаимодействии с образовательным 

учреждением, Госавтоинспекцией и родительским сообществом. 

Зарегистрирован Школьный спортивный клуб «Звездный путь»- общественная 

организация учителей, родителей и обучающихся. Основными функциями школьного 

спортивного клуба являются:  
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 обеспечение систематического проведения внеклассных физкультурно-спортивных 

мероприятий с ребятами; 

 организация постоянно действующих спортивных секций; 

 проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных встреч между 

классами и другими школами; 

 проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта. 

В школе действует два волонтерских движений. Патриотического направления 

«Сибирский характер», оказывают помощь солдатам СВО и их семьям. Также социальное 

волонтерство, которое оказывает помощь приютом и бездомным животным. Это участие 

школьников в социально значимой деятельности на благо конкретных людей и социального 

окружения. Волонтерство позволяет проявить такие качества, как внимание, забота, 

милосердие, доброта, помогает развивать коммуникативную культуру, умение общаться, 

сопереживать. 

  Педагогический отряд в школе сформирован с целью создания поддерживающей и 

развивающей среды для обучающихся. Процесс включает определение миссии и задач 

отряда, подбор квалифицированных специалистов и мотивированных участников, а также 

организацию их обучения и методического сопровождения. Формируется четкая структура 

с распределением ролей и ответственности, разрабатываются адаптированные программы 

психолого-педагогической поддержки и профилактики. Важным аспектом является 

налаживание взаимодействия с педагогическим коллективом, родителями и внешними 

службами. Эффективность работы отряда регулярно оценивается на основе качества 

психологического климата и динамики социализации обучающихся, что обеспечивает 

постоянное совершенствование воспитательной работы в школе. 

 

Организационный раздел 

Кадровое обеспечение. 

В данном подразделе представлены решения МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево» в 

соответствии с ФГОС основного общего образования по разделению функционала, 

связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной 

деятельности; по вопросам повышения квалификации педагогических работников в сфере 

воспитания; психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и 

других категорий; по привлечению специалистов других организаций (образовательных, 

социальных, правоохранительных и др.). 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 

 заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

 советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими 

общественными организациями; 

 педагог-организатор; 

 классные руководители; 

 педагоги-психологи; 

 социальный педагог; 

 педагог-логопед; 

 педагоги дополнительного образования. 

Общая численность педагогических работников МБОУ «СОШ №4 Р.П. ЛИНЕВО»– 69 

человек основных педагогических работников, из них 88 процентов имеют высшее 

педагогическое образование, 32 процента – высшую квалификационную категорию, 4 

процента – первую квалификационную категорию. Психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагоги-
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психологи, социальный педагог, педагог-логопед. Классное руководство в 1–11-х классах 

осуществляют 29 классных руководителей. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической 

поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей 

образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов. Классные 

руководители в ООО «НПО ПРОФЭкспортСофт» образовательная платформа 

«Педагогический Университет РФ» прошли обучение по программе переподготовки « 

Классное руководство и специфика реализации школьных программ в оответствии с 

обновленным ФГОС – 21. Новые цифровые платформы Минпросвещения РФ для обучения, 

воспитания и личностного развития учащихся» в объеме 144 часов для осуществления 

профессиональной деятельности в сфере образования по профилю «Классный 

руководитель». 

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

 курсы повышения квалификации; 

 регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях; 

 изучение научно-методической литературы; 

 знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

 Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 

Нормативно-методическое обеспечение. 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево» 

обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

 Положение о Совете старшеклассников 

 Положение о методическом объединении классных руководителей 

 Положение о волонтерском движении 

 Положение о классном руководстве 

 Положение о работе с одаренными детьми 

 Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом 

 Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания 

государственных символов РФ» 

 Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых»;  

 Положение о школьном театре. 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 
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 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их 

в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ «СОШ № 4 р.п. Линево» 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы Положением о 

награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов 

проводятся один раз в год по уровням образования. 

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную 

и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды. 

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей. 

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной 

позиции и социальной успешности обучающихся  

В МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево» система поощрения социальной успешности и 

проявления активной жизненной позиции учеников организована как система 

конкурсов, объявляемых в начале учебного года: 

 «Лучший спортсмен года»; 

 «Класс года»; 

 «Ученик года». 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево» 

 Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 

 Прозрачность правил поощрения – они регламентированы Положением о 

награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом 

обязательно. 
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 Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов 

проводятся один раз в год по уровням образования. 

 Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды. 

 Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей. 

 Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МБОУ «СОШ №4 р.п. 

Линево»: 

Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио участника конкурса 

регламентирует соответствующий локальный акт. Портфолио конкурсанта должно 

включать: 

 артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д.; 

 артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и 

т. д. 

Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся, 

номеров классов в последовательности, которую устанавливают в зависимости от их 

успешности и достижений, которые определяются образовательными результатами 

отдельных обучающихся или классов. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево» 

 похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

 похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

 похвальная грамота «Лучший класс года»; 

 награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях; 

 награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня достижений 

обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, 

спортивных соревнованиях и т.п. 

 награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении 

школьных дел. 

 Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том 

числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют укладу 

школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую 

среду, взаимоотношения в школе.  

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на стенде в холле 2 этажа, на сайте школы и ее странице в 

социальных сетях. 
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Анализ воспитательного процесса в МБОУ «СОШ № 4 р.п. Линево» 

Анализ воспитательного процесса МБОУ «СОШ № 4 р.п. Линево» осуществляется в 

соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне основного общего образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и 

родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе педагогом-организатором, 

советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; 

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 
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Анализ проводится педагогом-организатором, советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, классными руководителями с привлечением 

актива родителей (законных представителей) обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности Совета Старшеклассников; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства;  

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 дополнительного образования «Точки роста». 

Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево» будет 

перечень выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу 

школы в 2024/25учебном году. Эти проблемы следует учесть при планировании 

воспитательной работы на 2025/26 учебный год. 

 

3. Организационный раздел 

3.1 Учебный план  

 

Федеральный учебный план федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с НОДА (вариант 6.1). 

Федеральный учебный план ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) в 

целом соответствует обязательным требованиям ФГОС ООО и ФОП ООО, в том числе 

требованиям о включении во внеурочную деятельность коррекционных занятий по 

Программе коррекционной работы за счет часов внеурочной деятельности в объеме не 

менее 5 часов в неделю. 

В соответствии с ФГОС ООО в учебный план ФАОП ООО для обучающихся с 

НОДА вместо учебного предмета «Физическая культура» включен учебный предмет 

«Адаптивная физическая культура». 

Федеральный учебный план ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) 

адресован обучающимся с нарушениями опорно-двигательного аппарата, осваивающим 

АООП ООО (вариант 6.1) как в условиях инклюзивного образования, так и в специальных 

образовательных организациях или классах, реализующих адаптированные основные 

общеобразовательные программы для обучающихся с НОДА. 

https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-16112022-n-993/federalnaia-obrazovatelnaia-programma-osnovnogo-obshchego/
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Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего 

образования образовательной организации может включать как один, так и несколько 

учебных планов. 

Для обучающегося с НОДА может быть разработан индивидуальный учебный план 

как на весь период обучения по программе, так и на один год или иной срок. 

Индивидуальный учебный план разрабатывается для обучающихся со стойкими 

трудностями овладения содержанием адаптированной основной общеобразовательной 

программы, причины возникновения которых требуют выявления и поиска путей решения; 

для длительно болеющих обучающихся; обучающихся, поступивших на обучение из 

других образовательных организаций, в случае обучения в одном классе обучающихся с 

разными образовательными потребностями и в других случаях, требующих особой 

индивидуализации образовательного процесса. 

Индивидуальный план предусматривает решение одной или нескольких из ниже 

указанных задач: 

 усиление внимания к обязательным учебным дисциплинам, освоение которых 
может вызывать у данной группы обучающихся специфически обусловленные или 
индивидуально ориентированные трудности; 

 введение в содержание образовательной программы учебных дисциплин, 
отвечающих особым образовательным потребностям обучающихся, в том числе 
потребностям в сохранении и укреплении здоровья; 

 проведение коррекционно-развивающих занятий по программе коррекционной 
работы; 

 организация и проведение индивидуальных консультаций педагогических 
работников по обязательным учебным дисциплинам, по темам и разделам, 
требующим особого внимания для пропедевтики возникновения специфически 
обусловленных или индивидуально ориентированных трудностей в обучении; 

 реализация индивидуальной образовательной траектории с учетом интересов, 
склонностей, способностей (в том числе выдающихся), выбранного обучающимся 
профиля в обучении. 

Федеральный календарный учебный график: 

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. 

Урочная деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

организуется по 5-дневной учебной неделе, в субботу возможны организация проведение 

внеурочной деятельности. 

Продолжительность учебного года при получении основного общего образования 

составляет 34 недели. 

Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если этот день 

приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, 

следующий за ним, рабочий день. 

Учебный год в образовательной организации заканчивается 27 мая. Если этот день 

приходится на выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий 

рабочий день. Для 9 классов окончание учебного года определяется ежегодно в 

соответствии с расписанием государственной итоговой аттестации. 

С целью профилактики переутомления в федеральном календарном учебном 

графике предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. 

Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных дней. 
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Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой 

перемены (после 2 или 3 урока) - 20 - 30 минут. Вместо одной большой перемены 

допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью должна 

составлять не менее 20 - 30 минут. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной 

гигиеническими нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной 

недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

для обучающихся 5 и 6 классов - не более 6 уроков, для обучающихся 7 - 9 классов - не 

более 7 уроков. 

Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов. 

Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования 

планируют на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом 

факультативных (дополнительных) занятий и последним уроком необходимо 

организовывать перерыв продолжительностью не менее 20 минут. 

Календарный учебный график образовательной организации составляется с учетом 

мнений участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных 

традиций, плановых мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередование 

учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении 

образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам 

учебного года. 

При составлении календарного учебного графика образовательная организация 

может использовать организацию учебного года по триместрам. 

План внеурочной деятельности. 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов 

освоения АООП ООО (личностных, метапредметных и предметных), осуществляемую в 

формах, отличных от урочной. 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой частью АООП ООО. 

План внеурочной деятельности представляет собой описание целостной системы 

функционирования образовательной организации в сфере внеурочной деятельности и 

может включать в себя: 

1) внеурочную деятельность по учебным предметам образовательной программы (учебные 

курсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие углубленное 

изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, 

потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающие 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; 

2) внеурочную деятельность по проведению коррекционно-развивающих занятий в 

соответствии с программой коррекционной работы; 

3) внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности 

(читательской, математической, естественнонаучной, финансовой) обучающихся 
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(интегрированные курсы, метапредметные кружки, факультативы, научные сообщества, в 

том числе направленные на реализацию проектной и исследовательской деятельности); 

4) внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения 

образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе 

одаренных, через организацию социальных практик (в том числе волонтерство), включая 

общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, развитие глобальных 

компетенций, формирование предпринимательских навыков, практическую подготовку, 

использование возможностей организаций дополнительного образования, 

профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в 

профессионально-производственном окружении; 

5) внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса воспитательных 

мероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия, в том числе в 

творческих объединениях по интересам, культурные и социальные практики с учетом 

историко-культурной и этнической специфики региона, потребностей обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

6) внеурочную деятельность по организации деятельности ученических сообществ 

(подростковых коллективов), в том числе ученических классов, разновозрастных 

объединений по интересам, клубов; детских, подростковых и юношеских общественных 

объединений, организаций и других; 

7) внеурочную деятельность, направленную на организационное обеспечение учебной 

деятельности (организационные собрания, взаимодействие с родителями (законными 

представителями) по обеспечению успешной реализации образовательной программы и 

другие); 

8) внеурочную деятельность, направленную на организацию педагогической поддержки 

обучающихся (проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, работа 

тьюторов, педагогов-психологов); 

9) внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия обучающихся в 

пространстве общеобразовательной школы (безопасности жизни и здоровья школьников, 

безопасных межличностных отношений в учебных группах, профилактики 

неуспеваемости, профилактики различных рисков, возникающих в процессе 

взаимодействия школьника с окружающей средой, социальной защиты учащихся). 

Для достижения целей и задач внеурочной деятельности используется все 

многообразие доступных объектов отечественной культуры, в том числе наследие 

отечественного кинематографа. 

Наследие отечественного кинематографа может использоваться как в качестве 

дидактического материала при реализации курсов внеурочной деятельности, так и быть 

основной для разработки курсов внеурочной деятельности, посвященной этому виду 

отечественного искусства. 

Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет за 5 лет 

обучения на уровне основного общего образования не более 1 750 часов, в год - не более 

350 часов. 

Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой 

через внеурочную деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных 

на освоение обучающимися учебного плана, но не более 10 часов, из которых не менее 5 
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часов выделяются на коррекционно-развивающие занятия в соответствии с программой 

коррекционной работы. 

Для недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос образовательной 

нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на периоды каникул, но не более 

половины от общего количества часов. Внеурочная деятельность в каникулярное время 

может реализовываться в рамках тематических программ (лагерь с дневным пребыванием 

на базе общеобразовательной организации или на базе загородных детских центров, в 

походах, поездках и другие). 

Один час в неделю рекомендуется отводить на внеурочное занятие «Разговоры о 

важном». 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного 

отношения обучающихся к своей родине - России, населяющим ее людям, ее уникальной 

истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия "Разговоры о важном" 

должны быть направлены на формирование соответствующей внутренней позиции 

личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного 

поведения в обществе. 

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном»: разговор и (или) 

беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни 

человека в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей 

современного мира, техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в 

мировой художественной культуре и повседневной культуре поведения, 

доброжелательным отношением к окружающим и ответственным отношением ж 

собственным поступкам. 

При реализации плана внеурочной деятельности должна быть предусмотрена 

вариативность содержания внеурочной деятельности с учетом образовательных 

потребностей и интересов обучающихся. 

В зависимости от решения педагогического коллектива, родительской 

общественности, интересов и запросов обучающихся и родителей в образовательной 

организации могут реализовываться различные модели плана внеурочной деятельности: 

модель плана с преобладанием учебно-познавательной деятельности, когда наибольшее 

внимание уделяется внеурочной деятельности по учебным предметам и организационному 

обеспечению учебной деятельности; 

модель плана с преобладанием педагогической поддержки обучающихся и работы по 

обеспечению их благополучия в пространстве общеобразовательной школы; 

модель плана с преобладанием деятельности ученических сообществ и воспитательных 

мероприятий. 

Формы реализации внеурочной деятельности образовательная организация 

определяет самостоятельно. 

Формы внеурочной деятельности должны предусматривать активность и 

самостоятельность обучающихся, сочетать индивидуальную и групповую работу; 

обеспечивать гибкий режим занятий (продолжительность, последовательность), 

переменный состав обучающихся, проектную и исследовательскую деятельность (в том 

числе экспедиции, практики), экскурсии (в музеи, парки, на предприятия и другие), походы, 

деловые игры и другое. 
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В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной 

программы, числа обучающихся и их возрастных особенностей допускается формирование 

учебных групп из обучающихся разных классов в пределах одного уровня образования. 

В целях реализации плана внеурочной деятельности образовательной организацией 

может предусматриваться использование ресурсов других организаций (в том числе в 

сетевой форме), включая организации дополнительного образования соответствующей 

направленности, осуществляющие лицензированную образовательную деятельность, 

профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего 

образования, научные организации и иные организации, обладающие необходимыми 

ресурсами. 

Федеральный календарный план воспитательной работы. 

Федеральный календарный план воспитательной работы является единым для 

образовательных организаций. 

Федеральный календарный план воспитательной работы может быть реализован в 

рамках урочной и внеурочной деятельности. 

Образовательные организации вправе наряду с федеральным календарным планом 

воспитательной работы проводить иные мероприятия согласно федеральной рабочей 

программе воспитания, по ключевым направлениям воспитания и дополнительного 

образования детей. 

 

Учебные предметы 
5 класс 6 класс 7 класс 8 класс 9 класс Всего 

часов 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030 

Обязательная часть Количество часов в неделю (в год) 

Русский язык 5 6 4 3 3 21 

Литература 3 3 2 2 3 13 

Иностранный (английский) язык 3 3 3 3 3 15 

Математика 5 5       10 

Алгебра     3 3 3 9 

Геометрия     2 2 2 6 

Вероятность и статистика     1 1 1 3 

Информатика      1 1 1 3 

История 3 3 3 3 2 14 

Обществознание         1 1 

География 1 1 2 2 2 8 

Духовно-нравственная культура России     1     1 

Физика     2 2 3 7 

Химия       2 2 4 

Биология 1 1 1 2 2 7 

Музыка 1 1 1 1   4 

Изобразительное искусство 1 1 1     3 

Труд (технология) 2 2 2 1 1 8 

Физическая культура 2 2 2 2 2 10 

Основы безопасности и защиты Родины       1 1 2 

Итого 27 28 31 31 32 149 
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Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

Учебные предметы, курсы, модули 3,5 4,5 4 4 4 20 

Информатика 1 1       2 

Занимательная математика 1 1       2 

Наглядная геометрия   1       1 

Подготовка к НТО 1 1       2 

Основы черечения 0,5 0,5       1 

Профильные предметы (углубленное обучение) 

Алгебра     1 1 1 3 

Геометрия     1 1 1 3 

Физика     1 1 1 3 

Информатика     1 1 1 3 

Учебные недели 34 34 34 34 34 170 

Итого(в неделю) 30,5 32,5 35 35 36 169 

Итого (в год) 1037 1105 1190 1190 1224 5746 

Максимально допустимая недельная 

нагрузка 
32 (1088) 33 (1122) 35 (1190) 36 (1224) 36 (1224) 

172 

(5848) 

Внеурочная деятельность:  10 (340)     

Обязательные занятия по 

программе коррекционной 

работы 

 5 (170) 

    

Коррекционно-развивающие 

занятия и другие направления 

внеурочной деятельности 

 5 (170) 

    

 

 

 

 

 

Учебные предметы 
5 класс 6 класс 7 класс 8 класс 9 класс Всего 

часов 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 

Обязательная часть Количество часов в неделю (в год) 

Русский язык 5 6 4 3 3 21 

Литература 3 3 2 2 3 13 

Иностранный (английский, немецкий, 

французский) язык 
3 3 3 3 3 15 

Второй иностранный язык 

(английский, немецкий, 

французский) язык 

1 1       2 

Математика 5 5       10 

Алгебра     3 3 3 9 

Геометрия     2 2 2 6 

Вероятность и статистика     1 1 1 3 

Информатика      1 1 1 3 

История     2 2 2 6 

История России   1,2       1,2 

Всеобщая история 2 0,8       2,8 
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Обществознание   1 1 1 1 4 

География 1 1 2 2 2 8 

Физика     2 2 3 7 

Химия       2 2 4 

Биология 1 1 1 2 2 7 

Основы духовно-нравственной 

культуры народов России 
0,5         0,5 

Музыка 1 1 1 1   4 

Изобразительное искусство 1 1 1     3 

Труд (технология) 2 2 2 1 1 8 

Физическая культура 2 2 2 2 2 10 

Основы безопасности и защиты 

Родины 
      1 1 2 

Итого 27,5 29 30 31 32 149,5 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

Учебные предметы, курсы, модули 1,5 1 1 1 1 5,5 

Информатика 1 1       2 

Проектная деятельность 0,5   1 1 1 3,5 

Учебные недели 35 35 34 34 34 172 

Итого (в неделю) 29 30 31 32 33 155 

Итого (в год) 1015 1050 1054 1088 1122 26660 

Максимально допустимая 

недельная нагрузка 
29 (1015) 30 (1050) 32 (1088) 33 (1122) 33 (1122) 

157 

(5338) 

Внеурочная деятельность:     10 (340)  

Обязательные занятия по 

программе коррекционной 

работы 

    

5 (170) 

 

Коррекционно-развивающие 

занятия и другие направления 

внеурочной деятельности 
    

5 (170) 
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3.2. Календарный учебный график 

 

 1 классы 2, 3, 4, 5аб классы, 6аб классы 

7аб классы, 8аб классы, 9аб классы 

Даты Продолжительность Даты Продолжительность 

I четверть 01.09.2026 -26.10 2026 8 уч. недель (40 дней) 01.09.2026 -26.10 2026 8 уч. недель (40 дней) 

Осенние каникулы 27.10.2026- 04.11.2026 9 к. дней 27.10.2026- 04.11.2026 9 к. дней 

II четверть 05.11.2026- 30.12.2026 8 уч. недель (40 дней) 05.11.2026- 30.12.2026 8 уч. недель (40 дней) 

Зимние каникулы 31.12.2026-10.01.2027 11 к. дней 31.12.2026-10.01.2027 11 к. дней 

III четверть 11.01.2027-26.03.2027 11 уч. недели (52 дня) 11.01.2027-26.03.2027 11 уч. недели (52 дня) 

Доп. Каникулы (1 класс) 15.02.2027-21.02.2027 7 к. дней  

Весенние каникулы 27.03.2027 -04.04.2027 9 к. дней 27.03.2027 -04.04.2027 9 к. дней 

IV четверть 05.04.2027 - 27.05.2027 7 уч. недель (37 дней) 05.04.2027 - 27.05.2027 7 уч. недель (37 дней) 

Начало и окончание учебного года 01.09.2026 - 27.05.2027 33 учебные недели 01.09.2026 - 27.05.2027 34 учебные недели 

Итого каникулы: 36 календарных дня 29 календарных дней 

Продолжительность учебного года 

по 5-дневке 

169 учебных дня 170 учебный день 

 

Выходные и праздничные дни: 

 

04.11.2026  20.02.2027 (суббота) учимся по расписанию понедельника 

24.03.2027 (среда) учимся по расписанию понедельника 

27.05.2027 (четверг) учимся по расписанию понедельника 

 

31.12.2026-10.01.2027  

21.02.2027-23.02.2027  

06.03.2027-08.03.2027  

01.05.2027-03.05.2027  
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08.05.2027-10.05.2027  

 

 В соответствии с Уставом ОУ и «Положением о форме, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся» промежуточная аттестация обучающихся МБОУ «СОШ № 4 р.п. Линево» проводится в форме годового контроля в классах всех 

уровней обучения. 

 Сроки промежуточной аттестации в 1-9 классах с 12.04 по 14.05 мая 2027 года без прекращения образовательной деятельности в соответствии с 

Уставом и решением педагогического совета образовательной организации. 

 Сроки проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся устанавливаются Министерством образования и науки РФ.  

 Сроки промежуточной аттестации по программам профессионального обучения: с 27.03.2027 по 13.05.2027 года без прекращения образовательной 

деятельности в соответствии с Уставом и решением педагогического совета образовательной организации. 
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2, 3, 4, 5аб классы, 6аб классы 

7аб классы, 8аб классы, 9аб классы (34 учебные недели) 

понедельник вторник среда четверг пятница 

1 четверть 

 01.09 02.09 03.09 04.09 

07.09 08.09 9.09 10.09 11.09 

14.09 15.09 16.09 17.09 18.09 

21.09 22.09 23.09 24.09 25.09 

28.09 29.10 30.10 01.10 02.10 

05.10 06.10 07.10 08.10 09.10 

12.10 13.10 14.10 15.10 16.10 

19.10 20.10 21.10 22.10 23.10 

26.10     

2 четверть 

   05.11 06.11 

09.10 10.11 11.11 12.11 13.11 

16.11 17.11 18.11 19.11 20.11 

23.11 24.11 25.11 26.11 27.11 

30.11 01.12 02.12 03.12 04.12 

07.12 08.12 09.12 10.12 11.12 

14.12 15.12 16.12 17.12 18.12 

21.12 22.12 23.12 24.12 25.12 

28.12 29.12 30.12   



89 
 

3 четверть 

11.01 12.01 13.01 14.01 15.01 

18.01 19.01 20.01 21.01 22.01 

25.01 26.01 27.01 28.01 29.01 

01.02 02.02 03.02 04.02 05.02 

08.02 09.02 10.02 11.02 12.02 

15.02 16.02 17.02 18.02 19.02 

20.02  24.02 25.02 26.02 

01.03 02.03 03.03 04.03 05.03 

 09.03 10.03 11.03 12.03 

15.03 16.03 17.03 18.03 19.03 

22.03 23.03  25.03 26.03 

24.03     

4 четверть 

05.04 06.04 07.04 08.04 09.04 

12.04 13.04 14.04 15.04 16.04 

19.04 20.04 21.04 22.04 23.04 

26.04 27.04 28.04 29.04 30.04 

 04.05 05.05 06.05 07.05 

 11.05 12.05 13.05 14.05 

17.05 18.05 19.05 20.05 21.05 

24.05 25.05 26.05   

27.05     
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3.3 План воспитательной работы 

 

СЕНТЯБРЬ 2026 

 

№ Модуль Дела, события, 

мероприятия 

Классы Сроки Ответственные 

1.  Основные 

школьные дела 

Всероссийская акция 

«День знаний с 

Первыми»: 

торжественная 

линейка 

1–11 01.09 Куратор Движения 

Первых, педагог-

организатор 

2.  Классное 

руководство 

День знаний 

(«Разговоры о 

важном») 

1–11 01.09 Классные 

руководители 

3.  Основные 

школьные дела 

День единых 

действий, 

посвящённый Дню 

окончания Второй 

мировой войны 

5–11 02.09 Классные 

руководители 

Куратор Движения 

Первых 

4.  Урочная 

деятельность 

Урок-обсуждение ко 

Дню солидарности в 

борьбе с 

терроризмом 

5–11 02–04.09 Учитель ОБЗР 

5.  Классное 

руководство 

Классный час, 

посвящённый Дню 

солидарности в 

борьбе с 

терроризмом 

1–11 03.09 Классные 

руководители, 

учитель ОБЗР 

6.  Основные 

школьные дела 

Всероссийская акция 

«Мы помним!» 

(оформление стенда, 

просмотр фильмов) 

1–11 03.09 Куратор Движения 

Первых, педагог-

организатор 

7.  Основные 

школьные дела 

Митинг «День 

солидарности в 

борьбе с 

терроризмом» 

7–8 03.09 Зам. директора по 

ВР, педагог-

организатор 

8.  Основные 

школьные дела 

Онлайн-квиз в 

сообществе школы 

«Сто народов – сто 

языков», 

посвященный Дню 

4-11 08.09.2026 Медиацентр 
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языков народов 

России 

9.  Самоуправлен

ие 

 Выборы актива СС 8–11 4–15.09 Педагог-

организатор по ВР 

10.  Основные 

школьные дела 

Старт 

всероссийского 

проекта «Первые в 

профессии» 

(отборочный этап) 

8–11 07–18.09 Куратор Движения 

Первых, педагог-

психолог 

11.  Основные 

школьные дела 

Декада дорожной 

безопасности (по 

отдельному плану) 

1–11 07–18.09 Педагог ОБЗР , 

классные 

руководители 

12.  Классное 

руководство 

Классный час, 

посвящённый 

Международному 

дню 

распространения 

грамотности 

1–5 07–11.09 Классные 

руководители, 

учителя русского 

языка 

13.  Классное 

руководство 

Классный час, 

посвящённый 

Международному 

дню памяти жертв 

фашизма 

6–11 07–11.09 Классные 

руководители, 

учителя истории 

14.  Самоуправлен

ие 

Заседание СС и 

актива Первых 

«Молчать нельзя! 

Инициировать!» 

8–11 7–11.09 Советник 

директора, СС 

15.  Урочная 

деятельность 

Урок-лекция «День 

Бородинского 

сражения русской 

армии» 

8–11 08.09 Учителя истории, 

литературы 

16.  Основные 

школьные дела 

Общешкольный 

спортивный 

праздник «День 

здоровья» 

1–11 10.09 Учителя 

физкультуры, 

педагог-

организатор 

17.  Классное 

руководство 

Беседа по 

профилактике 

экстремизма 

«Цифровая гигиена» 

(занятие 1) 

3–7 14–18.09 Классные 

руководители, 

учителя 

информатики 

18.  Взаимодействи

е с родителями 

родительские 

собрания "Школа 

1–11 15.09 Кл.руководители 
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завтрашнего дня: 

анализируем, 

планируем, 

действуем вместе" 

19.  Самоуправлен

ие 

игра на 

взаимодействие 

членов СС 

8–11 16–30.09 СС 

20.  Классное 

руководство 

Классный час, 

посвящённый 

Международному 

дню мира 

1–11 21–25.09 Классные 

руководители 

21.  Профилактика 

и безопасность 

Акция «Сообщи, где 

торгуют смертью» 

(начало) 

8–11 21.09 – 02.10 Социальный 

педагог 

22.  Основные 

школьные дела 

Фотоквест 

«Единство в кадре» 

(к Году единства 

народов России) 

1–11 21–25.09 Педагог-

организатор, 

медиацентр 

23.  Основные 

школьные дела 

Классная встреча 

«Герои нашего 

времени» (с 

участниками СВО, 

спасателями) 

9 21–25.09 Куратор Движения 

Первых, советник 

директора 

24.  Взаимодействи

е с родителями 

Общешкольное 

родительское 

собрание 

«Организация 

образовательного 

процесса. 

Профилактика 

травматизма» 

1–7 21–25.09 Соц.пдагог 

25.  Основные 

школьные дела 

Виртуальная 

выставка «Одна 

страна — одно 

будущее», 
посвященная Дню 

воссоединения 

Донецкой и 

Луганской народных 

республик, 

Запорожской и 

Херсонской областей 

с Россией (серия 

постов, 

посвященных 

культуре, истории и 

4-11 21-

30.09.2026 

Медиацентр 
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природе новых 

регионов) 

26.  Урочная 

деятельность 

Урок-портрет к 120-

летию Д. Д. 

Шостаковича 

7–11 25.09 Учителя музыки, 

истории 

27.  Основные 

школьные дела 

Церемония 

«Посвящение в 

пятиклассники» 

«Посвящение в 

инженеры» 

5 25.09 Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 5-х 

классов 

28.  Основные 

школьные дела 

Интерактивная 

экспедиция «Россия 

– наш взгляд» 

(онлайн-викторина) 

5–11 28.09 – 02.10 Куратор Движения 

Первых, учителя 

географии 

29.  Основные 

школьные дела 

Встреча 

пятиклассников с 

активистами СС 

(знакомство с 

традициями школы, 

объединениями доп. 

образования, помощь 

в адаптации). 

5 

Сентябрь 

2026 

Классный 

руководитель, 

Советник по 

воспитанию 

30.  Урочная 

деятельность 

Урок-вернисаж 

«Осень в творчестве 

русских художников» 

2–8 В течение 

сентября 

Учитель ИЗО 

31.  Основные 

школьные дела 

Региональный этап 

всероссийского 

спортивного проекта 

«Вызов Первых» 

5–11 Сентябрь Учителя 

физкультуры, 

куратор Движения 

Первых 

32.  Внешкольные 

мероприятия 

Тематические 

мероприятия на базе 

краеведческого музея 

1–11 Сентябрь Классные 

руководители 

33.  Внешкольные 

мероприятия 

Походы выходного 

дня (с инструкторами 

центра туризма) 

4–11 Сентябрь–

октябрь 

Классные 

руководители 

34.  Трудовая 

деятельность 

Осенний 

экологический 

субботник 

2–11 Сентябрь Классные 

руководители 

35.  Организация 

предметно-

пространствен

ной среды 

Работа экспозиции, 

посвященной Году 

единства народов 

России 

1–11 Сентябрь–

декабрь 

Советник 

директора по 

воспитанию 
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36.  Организация 

предметно-

пространствен

ной среды 

Оформление 

внешнего вида 

здания, фасада, холла 

государственной 

символикой 

1–11 Сентябрь, 

далее 

поддержани

е 

Зам. директора по 

ВР, АХЧ 

37.  Взаимодействи

е с родителями 

Выборы классных 

родительских 

активов 

1–11 Сентябрь Председатель 

Родительского 

совета 

38.  Взаимодействи

е с родителями 

Довыборы в 

Родительский совет 

школы (при 

необходимости) 

1–11 Сентябрь Председатель 

Родительского 

совета 

39.  Самоуправлен

ие 

Организация 

деятельности 

первичного 

отделения Движение 

Первых 

1–11 Сентябрь Куратор Движения 

Первых 

40.  Профилактика 

и безопасность 

Разработка и 

утверждение 

локальных актов по 

безопасности 

– Август–

сентябрь 

Директор, зам. по 

АХЧ 

41.  Профилактика 

и безопасность 

Социально-

психологическое 

тестирование (СПТ) 

7–11 Сентябрь–

октябрь 

Педагоги-

психологи 

42.  Профилактика 

и безопасность 

Ведение банка 

данных 

обучающихся 

«группы риска» 

1–11 Сентябрь, 

обновление 

ежемесячно 

Социальный 

педагог, педагог-

психолог 

43.  Профилактика 

и безопасность 

Обновление 

паспорта 

безопасности школы 

– Сентябрь Директор, зам. по 

АХЧ 

44.  Профилактика 

и безопасность 

Всероссийская 

неделя безопасности 

дорожного движения 

1–11 Сентябрь Педагог ОБЗР 

45.  Профилактика 

и безопасность 

Декады дорожной 

безопасности 

(начало) 

1–11 Сентябрь Педагог ОБЗР 

46.  Адаптация 

детей-

мигрантов 

Выявление детей-

мигрантов, вновь 

прибывших в школу 

1–11 Август–

сентябрь 

Социальный 

педагог, классные 

руководители 
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47.  Адаптация 

детей-

мигрантов 

Определение уровня 

владения русским 

языком (входная 

диагностика) 

1–11 Сентябрь Педагог-психолог, 

учителя русского 

языка 

48.  Адаптация 

детей-

мигрантов 

Закрепление 

наставников из числа 

одноклассников 

1–11 Сентябрь Классные 

руководители 

49.  Адаптация 

детей-

мигрантов 

Игровые занятия 

«Давайте 

познакомимся!» (для 

вновь прибывших) 

1–4 Сентябрь Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

50.  Адаптация 

детей-

мигрантов 

Первичная 

психологическая 

диагностика уровня 

тревожности 

1–11 Сентябрь Педагог-психолог 

51.  Адаптация 

детей-

мигрантов 

Экскурсии по 

рпЛинево 

1–11 Сентябрь, 

май 

Классные 

руководители 

 

ОКТЯБРЬ 2026 

 

№ Модуль Дела, события, 

мероприятия 

Классы Сроки Ответственные 

1.  Урочная 

деятельность 

Урок, посвящённый 

Международному 

дню пожилых людей 

1–11 01.10 Учителя литературы 

2.  Урочная 

деятельность 

Урок, посвященный 

Международному 

дню музыки 

«Музыкальная 

мозаика народов 

России» 

1-8 01.10.202

6 

Учитель музыки 

3.  Урочная 

деятельность 

Урок-беседа ко 

Всемирному дню 

защиты животных 

1–7 02.10 Учителя начальных 

классов, биологии 

4.  Основные 

школьные дела 

Всероссийская акция 

«Тёплые письма» 

(открытки ветеранам, 

пенсионерам) 

2–8 01–10.10 Куратор Движения 

Первых, 

волонтёрский отряд 

5.  Профилактика 

и безопасность 

Инструктивно-

методическое 

совещание с 

1–11 6–

9.10.2026 

Педагог-организатор, 

соц.педагог 
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классными 

руководителями 

«Организация 

профилактической 

работы в новом 

учебном году. 

Выявление групп 

риска. Планирование 

мероприятий на год» 

 

 

6.  Основные 

школьные дела 

Старт конкурса 

первичных 

отделений Движения 

Первых 2026–2027 

гг. 

5–11 01–15.10 Куратор Движения 

Первых, председатель 

первичного отделения 

7.  Основные 

школьные дела 

День единых 

действий, 

посвящённый Дню 

учителя: акция 

«Спасибо, учитель!» 

1–11 05.10 Куратор Движения 

Первых, актив 

Первых 

8.  Основные 

школьные дела 

Праздничная 

программа ко Дню 

учителя «Учитель – 

больше, чем 

профессия» 

1–11 05.10 Педагог-организатор, 

актив школы 

9.  Классное 

руководство 

Организация 

поздравления 

учителей с Днём 

учителя 

(общешкольный 

концерт) 

1–11 05–09.10 Классные 

руководители, актив 

класса 

10.  Классное 

руководство 

Классный час по 

профилактике травли 

(занятие 1) 

1–11 05-09.10 Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

11.  Основные 

школьные дела 

Фотовыставка 

«Кадры счастливой 

осени» 

1–8 06–16.10 Педагог-организатор, 

классные 

руководители 

12.  Урочная 

деятельность 

Урок-презентация к 

95-летию Юлиана 

Семёнова 

9–11 08.10 Учитель литературы, 

истории 
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13.  Основные 

школьные дела 

Митинг «Битва за 

Кавказ. Помним 

героев» 

9 09.10 Учителя истории, 

педагог-организатор 

14.  Классное 

руководство 

Профилактика 

зависимостей 

(занятие 1) 

5–11 12–16.10 Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

15.  Основные 

школьные дела 

Проектная 

мастерская «Кодекс 

школьной жизни: от 

идей к правилам» 

8–11 12–16.10 СС 

16.  Основные 

школьные дела 

Квест-игра «Мы 

против 

экстремизма!» 

8–9 12–16.10 Педагог-организатор 

17.  Профилактика 

и безопасность 

Квест-игра «Мы 

против 

экстремизма!» 

8–9 12–16.10 Педагог-организатор 

18.  Основные 

школьные дела 

Церемония 

«Посвящение в 

первоклассники» 

1 13.10 Педагог-организатор, 

классные 

руководители 1-х 

классов 

19.  Урочная 

деятельность 

Урок-беседа «Хлеб 

— всему голова» 

(Всемирный день 

хлеба) 

1–4 16.10 Учителя начальных 

классов 

20.  Основные 

школьные дела 

Церемония 

«Посвящение в 

инженеры» 

10–11 16.10 Педагог-организатор, 

актив СС, Первых 

21.  Классное 

руководство 

Беседа по 

профилактике 

экстремизма 

«Причины 

экстремизма и 

радикализма» 

8–11 19–23.10 Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

22.  Классное 

руководство 

Классный час «Мой 

город. Мой край. 

Моя страна» 

1–7 19–23.10 Классные 

руководители 

23.  Классное 

руководство 

Классное 

мероприятие, 

посвящённое Дню 

отца 

1–11 19–23.10 Классные 

руководители, 

учитель физкультуры 
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24.  Основные 

школьные дела 

Неделя «Мы за 

здоровый образ 

жизни!»  

1–11 19–23.10 Учителя физкультуры, 

педагог-организатор, 

волонтёрский отряд 

25.  Основные 

школьные дела 

Фестиваль Движения 

Первых «Сила 

единства. Энергия 

детства. Время 

открытий» 

5–9 19–23.10 Куратор Движения 

Первых, педагог-

организатор 

26.  Трудовая 

деятельность 

Осенняя неделя 

добра (серия 

трудовых и 

волонтёрских дел) 

1–11 19–23.10 Педагог-организатор 

и актив СС, Первых 

27.  Основные 

школьные дела 

Проект «Лица и 

коды» 

(видеорассказы о 

выдающихся людях 

региона) 

7–11 19–30.10 Куратор Движения 

Первых, медиацентр 

28.  Урочная 

деятельность 

Урок-спектакль по 

произведениям Е. Л. 

Шварца (к 130-

летию) 

5–8 21.10 Учителя литературы, 

руководитель 

театральной студии 

29.  Классное 

руководство 

Инструктаж 

«Правила поведения 

на водоёмах в 

осенне-зимний 

период» 

1–11 19-23.10 Классные 

руководители, 

учитель ОБЗР 

30.  Урочная 

деятельность 

Урок к 130-летию 

композитора А.Г. 

Новикова «Эх, 

дороги...: путь 

композитора-

солдата»  

4-8 30.10.202

6 

Учитель музыки 

31.  

Профилактика 

и безопасность 

 Встреча с 

инспектором ОДН 

«Ответственность 

несовершеннолетних

» (адаптированная 

для 6 класса беседа 

об 

административной и 

уголовной 

ответственности) 

6 

Октябрь Классный 

руководитель, 

социальный педагог 

32.  Основные 

школьные дела 

Всероссийский 

конкурс «Мозаика 

культур: узор, 

5–11 Октябрь Куратор Движения 

Первых, учитель ИЗО 
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который создаёт 

страна» (приём 

работ) 

33.  Классное 

руководство 

Участие в малом пед. 

совете (психолого-

педагогический 

консилиум) 

«Адаптация 

пятиклассников» 

5 Октябрь Классные 

руководители 

34.  Внешкольные 

мероприятия 

Тематические 

мероприятия на базе 

поселковой 

библиотеки 

1–11 Октябрь Классные 

руководители 

35.  Внешкольные 

мероприятия 

Экскурсионные 

поездки  

1–11 Октябрь Классные 

руководители 

36.  Трудовая 

деятельность 

Акция «Сад памяти» 

(посадка деревьев, 

кустарников) 

5–11 Октябрь Педагог-организатор 

ВР, СС 

37.  Трудовая 

деятельность 

Трудовые десанты 

«Чистая школа» 

(генеральная уборка) 

1–11 Октябрь Трудовые бригады 

38.  Трудовая 

деятельность 

Изготовление 

элементов для 

тематического 

оформления окон, 

коридоров, 

кабинетов 

1–11 Октябрь Учитель ИЗО, 

классные 

руководители 

39.  Организация 

предметно-

пространствен

ной среды 

Конкурсы с 

привлечением 

родителей (на 

лучшее оформление) 

8–11 Октябрь, 

февраль 

Педагог-организатор 

40.  Взаимодействи

е с родителями 

Акция «Везу детей 

безопасно» 

(профилактика 

ДДТТ) 

1–11 Октябрь, 

март 

Педагог-организатор 

41.  Взаимодействи

е с родителями 

День открытых 

дверей для 

родителей 

1–11 Октябрь, 

март 

Администрация 

школы 

42.  Профилактика 

и безопасность 

Мероприятия в 

рамках акции 

«Молодежь выбирает 

жизнь!» 

5–11 Октябрь Соц педагог 
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43.  Профилактика 

и безопасность 

Инструктажи по 

ПДД, поведению на 

водоёмах (перед 

каникулами) 

1–11 Октябрь Классные 

руководители, 

учитель ОБЗР 

44.  Адаптация 

детей-

мигрантов 

Групповые тренинги 

по развитию 

коммуникативных 

навыков (первый 

этап) 

5–11 Октябрь Педагог-психолог 

 

НОЯБРЬ 2026 

 

№ Модуль Дела, события, 

мероприятия 

Классы Сроки Ответственные 

1.  Классное 

руководство 

Классное 

мероприятие, 

посвящённое Дню 

народного единства 

1–11 02–06.11 Классные 

руководители 

2.  Основные 

школьные 

дела 

День единых 

действий, 

посвящённый Дню 

народного единства 

(игра, флешмоб, 

викторина) 

1–11 02–06.11 Куратор Движения 

Первых, советник 

директора 

3.  Основные 

школьные 

дела 

Онлайн-викторина в 

сообществе школы в 

ВК «Сибирь — край 

легенд и богатств» 

(ко Дню Сибири) 

4-11 08.11.2026 Медиацентр 

4.  Основные 

школьные 

дела 

Митинг, 

посвящённый параду 

на Красной площади 

7 ноября 1941 года 

5–6 09.11 Педагог-организатор 

5.  Основные 

школьные 

дела 

Классная встреча 

«Волонтёры Первых»  

7 09–13.11 Куратор Движения 

Первых, 

волонтёрский отряд 

6.  Основные 

школьные 

дела 

Неделя дружбы и 

добра «Планета 

друзей»  

1–11 09–13.11 Педагог-психолог, 

классные 

руководители, совет 

старшеклассников 

7.  Классное 

руководство 

Классный час по 

профилактике травли  

1–11 09–13.11 Классные 

руководители, 
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№ Модуль Дела, события, 

мероприятия 

Классы Сроки Ответственные 

педагог-психолог, соц. 

педагог 

8.  Основные 

школьные 

дела 

Митинг «День 

памяти погибших 

при исполнении 

служебных 

обязанностей 

сотрудников ОВД» 

10–11 13.11 Социальный педагог, 

совет 

старшеклассников 

9.  Основные 

школьные 

дела 

Всероссийский 

проект «Первая 

помощь» – мастер-

класс по оказанию 

первой помощи 

7–11 16–20.11 Куратор Движения 

Первых, учитель 

ОБЗР 

10.  Профилактик

а и 

безопасность 

Классные часы в 

рамках 

Всероссийского 

урока «Безопасный 

интернет» 

1–11 16-20.11 Классные 

руководители 

11.  Основные 

школьные 

дела 

Квест-игра «Тропа 

единства: 

путешествие по 

республикам России» 

5–6 16–20.11 Педагог-организатор 

12.  Классное 

руководство 

Беседа по 

профилактике 

экстремизма 

«Деструктивный 

контент» 

4–7 16–20.11 Классные 

руководители, 

учитель информатики 

13.  Классное 

руководство 

Профилактическая 

беседа по Беседа по 

Беседа профилактике 

экстремизма 

«Административная 

и уголовная 

ответственность за 

экстремизм» 

8–11 16–20.11 Классные 

руководители, 

учителя 

обществознания 

14.  Урочная 

деятельность 

Серия уроков к 205-

летию Ф. М. 

Достоевского 

10–11 Ноябрь Учитель литературы 

15.  Урочная 

деятельность 

Интегрированный 

урок к 315-летию М. 

В. Ломоносова 

8–11 19.11 Учитель истории, 

литературы, физики, 

химии 
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№ Модуль Дела, события, 

мероприятия 

Классы Сроки Ответственные 

16.  Урочная 

деятельность 

Урок-диспут «Мы и 

наши права» 

(Всемирный день 

ребёнка) 

5–9 20.11 Учителя 

обществознания 

17.  Самоуправле

ние 

Школьная лига 

дебатов (на 

актуальные темы) 

7–11 18–22.11 Актив Движения 

Первых 

18.  Урочная 

деятельность 

Урок-словарь к 225-

летию В. И. Даля 

5–9 23.11 Учителя русского 

языка и литературы 

19.  Классное 

руководство 

Классное 

мероприятие, 

посвящённое Дню 

матери 

1–11 23–27.11 Классные 

руководители, 

родительский комитет 

20.  Основные 

школьные 

дела 

Слёт активистов 

Движения Первых: 

отбор делегатов на 

муниципальный/реги

ональный уровень 

8–11 23–27.11 Куратор Движения 

Первых, председатель 

первичного отделения 

21.  Основные 

школьные 

дела 

Акция «Подарок 

маме от Первых» 

(изготовление 

сувениров, 

творческих работ) 

1–11 23–27.11 Куратор Движения 

Первых, классные 

руководители 

22.  Основные 

школьные 

дела 

Праздничная 

программа «Свет 

материнской любви» 

1–11 27.11 Педагог-организатор, 

актив СС, Первых 

23.  Основные 

школьные 

дела 

Мультимедийный 

арт-фестиваль «Этно-

код: Перезагрузка» 

7–11 16–27.11 Куратор Движения 

Первых, 

учителяинформатики 

24.  Основные 

школьные 

дела 

Всероссийский 

проект «Хранители 

истории» – уборка и 

благоустройство 

памятных мест 

8–11 27–30.11 Куратор Движения 

Первых, 

волонтёрский отряд 

25.  Классное 

руководство 

Классное 

мероприятие, 

посвящённое Дню 

Государственного 

герба РФ 

1–2 30.11 – 

04.12 

Классные 

руководители 
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№ Модуль Дела, события, 

мероприятия 

Классы Сроки Ответственные 

26.  Классное 

руководство 

Классное 

мероприятие, 

посвящённое 

Международному 

дню инвалидов 

3-7 30.11 – 

04.12 

Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

27.  Классное 

руководство 

Классное 

мероприятие, 

посвящённое Дню 

добровольца 

(волонтёра) России 

8-11 30.11 – 

04.12 

Классные 

руководители, совет 

старшеклассников 

28.  Внешкольные 

мероприятия 

Экскурсии на 

предприятия  

5–11 Ноябрь Классные 

руководители 

29.  Трудовая 

деятельность 

Акция «Кормушка» 

(изготовление и 

развешивание 

кормушек для птиц) 

1–4 Ноябрь Классные 

руководители 

30.  Трудовая 

деятельность 

Профориентационны

е экскурсии на 

предприятия / в 

организации 

3–11 Ноябрь Классные 

руководители 

31.  Взаимодейств

ие с 

родителями 

Проведение 

тематических 

родительских 

собраний по 

профориентации 

1–11 Ноябрь, 

февраль 

Классные 

руководители, 

Педагог-организатор 

32.  Профилактик

а и 

безопасность 

Педагогический 

совет «Безопасная 

образовательная 

среда: проблемы и 

пути решения» 

1–11 Ноябрь Зам. директора по ВР 

33.  Адаптация 

детей-

мигрантов 

Мониторинг 

социальной 

адаптации детей-

мигрантов 

(анкетирование, 

наблюдение) – 

первый этап 

1–11 Ноябрь-

декабрь 

Педагог-психолог, 

социальный педагог 
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ДЕКАБРЬ 2026 

 

№ Модуль Дела, события, 

мероприятия 

Классы Сроки Ответственные 

1.  Основные 

школьные дела 

Онлайн-

викторина в 

сообществе 

школы в ВК 

«Георгий 

Жуков – 

маршал 

Победы» (к 

130-летию со 

дня рождения 

Г.К. Жукова) 

4-11 01.12.2026 Медиацентр 

2.  Урочная 

деятельность 

Урок мужества ко 

Дню Неизвестного 

Солдата 

5–11 03.12 Учителя истории, 

ОБЗР 

3.  Основные 

школьные дела 

День единых 

действий, 

посвящённый Дню 

неизвестного солдата: 

вахта памяти, 

возложение цветов 

7–11 03.12 Куратор Движения 

Первых, учителя 

истории 

4.  Основные 

школьные дела 

Митинг «День 

неизвестного 

солдата» 

3–4 03.12 Педагог-

организатор 

5.  Урочная 

деятельность 

Урок-портрет к 130-

летию Н. С. Тихонова 

9–11 04.12 Учитель 

литературы 

6.  Основные 

школьные дела 

День единых 

действий, 

посвящённый Дню 

добровольца 

(волонтёра) России: 

акция «Открой своё 

сердце» 

1–11 05.12 Куратор Движения 

Первых, 

волонтёрский 

отряд 

7.  Классное 

руководство 

Классное 

мероприятие, 

посвящённое Дню 

Конституции РФ 

3–11 07–11.12 Классные 

руководители, 

учитель 

обществознания 

8.  Основные 

школьные дела 

Классная встреча 

«Спасатели. Герои 

мирного времени» (с 

пожарными, 

спасателями МЧС) 

8 07–11.12 Куратор Движения 

Первых, учитель 

ОБЗР 
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9.  Взаимодействие с 

родителями 

Посещение 

родительских 

собраний 

«Безопасность детей 

в сети Интернет. 

Профилактика 

киберугроз» 

5–9 07–11.12 Педагог-

организатор 

10.  Профилактика и 

безопасность 

Инструктивно-

методическое 

совещание с 

классными 

руководителями – 

«Профилактика 

деструктивного 

поведения в 

преддверии зимних 

каникул. Работа с 

родителями. 

Безопасность в сети 

Интернет» 

1–11 07–11.12 Педагог-психолог 

11.  Урочная 

деятельность 

Урок мужества ко 

Дню Героев 

Отечества 

5–11 09.12 Учитель истории, 

ОБЗР 

12.  Основные 

школьные дела 

Митинг «День Героев 

Отечества» 

5–6 09.12 Педагог-

организатор 

13.  Урочная 

деятельность 

Урок-дискуссия 

«Права человека — 

что это?» (День прав 

человека) 

7–11 10.12 Учителя 

обществознания 

14.  Урочная 

деятельность 

Урок-исследование 

«Н. М. Карамзин — 

реформатор русского 

языка» (к 260-летию) 

8–11 11.12 Учителя русского 

языка, литературы, 

истории 

15.  Классное 

руководство 

Профилактика 

незаконного оборота 

наркотических 

средств 

8–11 14–18.12 Классные 

руководители, 

социальный 

педагог, инспектор 

ОДН 

16.  Основные 

школьные дела 

Флешмоб «В лесу 

родилась ёлочка» 

1 14–18.12 Классные 

руководители, 

Совет Отцов и мам 

17.  Основные 

школьные дела 

Акция «Новогодний 

десант Первых» 

(изготовление 

игрушек, подарков) 

2–6 14–25.12 Куратор Движения 

Первых, 

волонтёрский 

отряд 
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18.  Самоуправление Торжественная 

линейка «Мы — 

Первые!», 

посвященная Дню 

рождения Движения 

Первых 

6, 7 16–21.12 Куратор Движения 

Первых 

19.  Основные 

школьные дела 

Неделя «Новогодний 

переполох»  

1–11 21-25.12 Педагог-

организатор, 

школьный 

парламент 

20.  Основные 

школьные дела 

Новогодний карнавал 1–11 23–29.12 Педагог-

организатор, 

учитель музыки 

21.  Урочная 

деятельность 

Урок «Главная песня 

нашей страны» (ко 

Дню 

государственного 

гимна РФ) 

1-4 25.12.2026 Учитель музыки 

22.  Основные 

школьные дела 

Торжественное 

мероприятие 

«Закрытие Года 

единства народов 

России» (концерт, 

награждение) 

1–11 25.12 Куратор Движения 

Первых, советник 

директора 

23.  Основные 

школьные дела 

Новогодний онлайн-

марафон «Поздравь 

Первых» (конкурс 

видеопоздравлений) 

1–11 25–30.12 Куратор Движения 

Первых, 

медиацентр 

24.  Классное 

руководство 

Классное 

мероприятие, 

посвящённое 

Международному 

дню кино 

1–11 28–31.12 Классные 

руководители 

25.  Внешкольные 

мероприятия 

Тематические 

мероприятия на базе 

школьного музея 

1–11 Декабрь Классные 

руководители 

26.  Трудовая 

деятельность 

Трудовые десанты 

«Чистая школа» 

(генеральная уборка) 

1–11 Декабрь Педагог-

организатор, актив 

СС 

27.  Трудовая 

деятельность 

Изготовление 

элементов для 

тематического 

оформления окон, 

1–11 Декабрь Учитель ИЗО, 

классные 

руководители 
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коридоров, кабинетов 

к праздничным датам 

28.  Трудовая 

деятельность 

Конкурс «Уютный 

класс» (на самый 

чистый и ухоженный 

кабинет по итогам 

четверти) 

1–11 Декабрь Актив СС, 

старосты классов 

29.  Организация 

предметно-

пространственной 

среды 

Конкурс «Дверь в 

Новый год» 

(оформление дверей 

классных кабинетов) 

1–11 Декабрь Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

30.  Организация 

предметно-

пространственной 

среды 

КТД «Новогодний 

переполох» 

(коллективное 

оформление школы к 

Новому году) 

1–11 Декабрь Педагог-

организатор 

классные 

руководители 

31.  Профилактика и 

безопасность 

Мероприятия к 

Международному 

дню борьбы со 

СПИДом (конкурс 

плакатов о ЗОЖ, 

кинолекторий, игра) 

3–11 Декабрь Соц педагог 

 

ЯНВАРЬ 2027 

 

№ Модуль Дела, события, 

мероприятия 

Классы Сроки Ответственные 

1.  Урочная 

деятельность 

День заповедников 

и национальных 

парков России 

5–9 11.01 Учителя биологии 

2.  Классное 

руководство 

Классный час по 

профилактике 

травли  

1–11 11–14.01 Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

3.  Урочная 

деятельность 

Урок-конференция 

«М. М. 

Сперанский: 

реформатор или 

государственник?» 

(к 255-летию) 

9–11 12.01 Учителя истории 

4.  Урочная 

деятельность 

Урок-знакомство с 

творчеством А. Н. 

Скрябина (к 155-

летию) 

7–8 13.01 Учитель музыки 
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№ Модуль Дела, события, 

мероприятия 

Классы Сроки Ответственные 

5.  Урочная 

деятельность 

Урок-исследование 

к 200-летию П. П. 

Семёнова-Тян-

Шанского 

8–11 14.01 Учителя 

географии, истории 

6.  Урочная 

деятельность 

День детских 

изобретений 

5–9 17.01 Учителя труда 

(технологии) 

7.  Классное 

руководство 

Классное 

мероприятие, 

посвящённое Дню 

спасателя (встреча 

с сотрудником 

МЧС) 

1–7 18–22.01 Классные 

руководители, 

учитель ОБЗР 

8.  Классное 

руководство 

Беседа по 

профилактике 

экстремизма 

«Террористический 

акт: правовые 

последствия и 

ответственность» 

8–11 18–22.01 Классные 

руководители, 

учитель 

обществознания 

9.  Основные 

школьные дела 

Старт четвёртого 

сезона Конкурса 

первичных 

отделений 

Движения Первых 

(регистрация 

команд) 

5–11 18–22.01 Куратор Движения 

Первых, 

председатель 

первичного 

отделения 

10.  Основные 

школьные дела 

Всероссийская 

акция «Музейное 

дело» (сбор 

экспонатов, 

виртуальные 

экскурсии) 

5–11 19–25.01 Куратор Движения 

Первых, 

руководитель 

школьного музея 

11.  Урочная 

деятельность 

Урок-вернисаж к 

195-летию И. И. 

Шишкина 

1–8 25.01 Учитель ИЗО 

начальных классов 

12.  Основные 

школьные дела 

День единых 

действий, 

посвящённый Дню 

российского 

студенчества 

(Татьянин день) 

8–11 25.01 Куратор Движения 

Первых, педагог-

психолог 
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№ Модуль Дела, события, 

мероприятия 

Классы Сроки Ответственные 

13.  Классное 

руководство 

Классное 

мероприятие, 

посвящённое Дню 

российского 

студенчества 

(Татьянин день) 

8–11 25–29.01 Классные 

руководители 

14.  Классное 

руководство 

Беседа по 

профилактике 

экстремизма 

«Цифровая 

гигиена»  

3–7 25–29.01 Классные 

руководители, 

учителя 

информатики 

15.  Урочная 

деятельность 

Урок мужества ко 

Дню снятия 

блокады 

Ленинграда 

5–11 27.01 Учителя истории, 

ОБЗР 

16.  Урочная 

деятельность 

Международный 

день памяти жертв 

Холокоста 

7–9 27.01 Учителя истории 

17.  Основные 

школьные дела 

Всероссийская 

акция «Блокадный 

хлеб» (раздача 

хлебных пайков, 

уроки мужества) 

5–11 27.01 Куратор Движения 

Первых, учителя 

истории 

18.  Основные 

школьные дела 

Митинг 

«Блокадный 

Ленинград. 900 

дней мужества» 

7–8 27.01 Педагог-

организатор 

19.  Урочная 

деятельность 

Урок-портрет к 

130-летию В. П. 

Катаева 

5–9 28.01 Учителя 

литературы 

20.  Урочная 

деятельность 

День защиты 

персональных 

данных / День без 

Интернета 

5–9 28.01 Учителя 

информатики 

21.  Профилактика и 

безопасность 

День защиты 

персональных 

данных 

5–9 28.01 Учитель 

информатики 

22.  Урочная 

деятельность 

Реализация 

воспитательного 

5 Январь–май Учителя истории 

(ДНКР) 
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№ Модуль Дела, события, 

мероприятия 

Классы Сроки Ответственные 

потенциала уроков 

ДНКР 

23.  Организация 

предметно-

пространственной 

среды 

Оформление 

тематической 

экспозиции, 

посвященной теме 

2027 года 

1–11 Январь Советник 

директора по 

воспитанию 

24.  Внешкольные 

мероприятия 

Тематические 

мероприятия на 

базе городской 

библиотеки 

1–11 Январь Классные 

руководители 

25.  Профилактика и 

безопасность 

Уроки мужества с 

участием 

спасателей 

1–11 Январь Классные 

руководители, 

учитель ОБЗР 

ФЕВРАЛЬ 2027 

 

№ Модуль Дела, события, 

мероприятия 

Классы Сроки Ответственные 

1.  Классное 

руководство 

Урок мужества, 

посвящённый 

Сталинградской 

битве 

3–11 01–05.02 Классные 

руководители, 

учителя истории 

2.  Основные 

школьные дела 

Региональный 

этап конкурса 

«Флагманы 

возможностей» – 

завершение 

регистрации 

9–11 01–24.02 Куратор Движения 

Первых, педагог-

психолог 

3.  Урочная 

деятельность 

День разгрома 

советской армией 

немецко-

фашистских войск 

в Сталинградской 

битве 

5–9 02.02 Учителя истории 

4.  Урочная 

деятельность 

День борьбы с 

ненормативной 

лексикой 

5–9 03.02 Учителя русского 

языка 

5.  Урочная 

деятельность 

День зимних 

видов спорта 

1–11 07.02 Учителя 

физической 

культуры 
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6.  Урочная 

деятельность 

Урок-выставка 

«Вклад 

российских 

учёных в мировую 

науку» 

8–11 08.02 Учителя физики, 

химии, биологии, 

географии 

7.  Основные 

школьные дела 

День единых 

действий, 

посвящённый Дню 

российской науки 

(интеллектуальные 

игры, квесты) 

1–11 08.02 Куратор Движения 

Первых, учителя-

предметники 

8.  Классное 

руководство 

Беседа по 

профилактике 

экстремизма 

«Ответственность 

за 

распространение 

экстремистских 

материалов в 

сети» 

8–11 08–12.02 Классные 

руководители, 

учитель 

информатики 

9.  Урочная 

деятельность 

Урок-лекция 

«Женщины в 

науке» 

(Всемирный день 

женщин в науке) 

7–11 11.02 Учитель физики, 

химии, биологии 

10.  Основные 

школьные дела 

День 

книгодарения 

1-11 12.02 Советник 

директора по 

воспитанию 

11.  Основные 

школьные дела 

Митинг «День 

памяти о 

россиянах, 

исполнявших 

служебный долг за 

пределами 

Отечества» 

10–11 15.02 Учитель истории, 

социальный 

педагог 

12.  Основные 

школьные дела 

Неделя духовно-

нравственных 

ценностей 

«Традиции России 

– основа мира» 

1–11 15-19.02 Учитель ДНКР, 

педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

13.  Классное 

руководство 

Классное 

мероприятие, 

посвящённое Дню 

памяти о 

россиянах, 

исполнявших 

8–11 15–19.02 Классные 

руководители, 

учитель истории 
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служебный долг за 

пределами 

Отечества 

14.  Основные 

школьные дела 

Всероссийская 

акция «Письмо 

солдату» (письма и 

подарки для 

военнослужащих) 

5–11 15–25.02 Куратор Движения 

Первых, классные 

руководители 

15.  Урочная 

деятельность 

Урок-

исследование к 

120-летию А. Л. 

Барто 

1–5 17.02 Учителя начальных 

классов, 

литературы 

16.  Основные 

школьные дела 

Конкурсная 

программа 

«Рыцарский 

турнир» 

7–8 18.02 Учителя 

физкультуры, 

педагог-

организатор 

17.  Основные 

школьные дела 

Военно-

спортивный 

праздник «К 

защите Родины 

готов!» 

9–10 19.02 Учитель 

физкультуры, 

ОБЗР, педагог-

организатор 

18.  Основные 

школьные дела 

Фотовыставка 

«Мой папа – мой 

герой!» 

1–4 22-26.02 Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

19.  Урочная 

деятельность 

Урок-обсуждение 

«Родной язык — 

душа народа» 

(День родного 

языка) 

5–11 22.02 Учитель русского 

языка и литературы 

20.  Основные 

школьные дела 

Игровая 

программа 

«Богатырские 

потешки» 

5 22.02 Учителя 

физкультуры, 

педагог-

организатор 

21.  Основные 

школьные дела 

День единых 

действий, 

посвящённый Дню 

защитника 

Отечества – акция 

«Нашим Героям» 

1–11 22.02 Куратор Движения 

Первых, педагоги-

организаторы, 

волонтёрский 

отряд 

22.  Классное 

руководство 

Классное 

мероприятие, 

посвящённое Дню 

1–11 22–26.02 Классные 

руководители, 
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защитника 

Отечества 

учитель 

физкультуры 

23.  Основные 

школьные дела 

Старт нового 

сезона 

Всероссийской 

военно-

патриотической 

игры «Зарница 

2.0» 

5–9 23.02 Куратор Движения 

Первых, учитель 

ОБЗР, учитель 

физкультуры 

24.  Основные 

школьные дела 

Онлайн-викторина 

в сообществе 

школы в ВК 

«Знаешь ли ты 

Арктику» (ко Дню 

Арктики» 

4-11 28.02.2027 Медиацентр 

25.  Организация 

предметно-

пространственной 

среды 

Конкурсы с 

привлечением 

родителей (на 

лучшее 

оформление) 

(второй этап) 

8–11 Февраль Педагог-

организатор 

26.  Внешкольные 

мероприятия 

Экскурсии на 

предприятия  

5–11 Февраль Классные 

руководители 

27.  Внешкольные 

мероприятия 

Тематические 

мероприятия на 

базе школьного 

музея 

1–11 Февраль Классные 

руководители 

28.  Взаимодействие с 

родителями 

Проведение 

тематических 

родительских 

собраний по 

профориентации 

1–11 Февраль Классные 

руководители, 

Педагог-

организатор 

29.  Адаптация детей-

мигрантов 

Групповые 

тренинги по 

развитию 

коммуникативных 

навыков  

5–11 Февраль Педагог-психолог 

 

МАРТ 2027 

 

№ Модуль Дела, события, 

мероприятия 

Классы Сроки Ответственные 
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1.  Урочная 

деятельность 

Всемирный день 

гражданской 

обороны 

5–9 01.03 Учитель ОБЗР 

2.  Основные 

школьные дела 

Проект 

«МедиаПритяжение» 

– школьный этап: 

создание 

медиаконтента к 

памятным датам 

7–11 01–25.03 Куратор Движения 

Первых, 

медиацентр 

3.  Основные 

школьные дела 

Классная встреча 

«Женщины-герои: 

врачи, учителя, 

волонтёры» 

6 01–05.03 Куратор Движения 

Первых, советник 

директора 

4.  Урочная 

деятельность 

Всемирный день 

дикой природы 

5–9 03.03 Учителя биологии 

5.  Классное 

руководство 

Классное 

мероприятие по 

профилактике 

зависимостей 

(занятие 2) 

5–11 01–05.03 Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

6.  Основные 

школьные дела 

День единых 

действий, 

посвящённый 

Международному 

женскому дню – 

акция «Вам, 

любимые!» 

1–11 05.03 Куратор Движения 

Первых, актив 

Первых, 

медиацентр 

7.  Основные 

школьные дела 

Праздничный 

концерт к 8 марта 

1–11 05.03 Педагог-

организатор, актив 

школы 

8.  Классное 

руководство 

Инструктаж 

«Правила поведения 

на водоёмах в 

весенний период» 

1–11 08–12.03 Классные 

руководители, 

учитель ОБЗР 

9.  Основные 

школьные дела 

Неделя 

профориентации (по 

отдельному плану) 

5–11 08–12.03 Педагог-психолог, 

классные 

руководители, 

центр занятости 

10.  Самоуправление День дублера (проф. 

пробы) 

6–11 9–12.03 Советник 

директора, 

Школьный 

парламент 
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11.  Профилактика и 

безопасность 

Инструктивно-

методическое 

совещание с 

классными 

руководителями 

«Профилактика 

правонарушений и 

зависимостей. 

Межведомственное 

взаимодействие. 

Работа с детьми-

мигрантами и 

обучающимися с 

ОВЗ» 

1–11 09–12.03 Зам. директора по 

ВР, специалисты 

ППС 

12.  Основные 

школьные дела 

Праздник «Широкая 

Масленица» 

1–9 12.03 Педагог-

организатор, 

учитель 

технологии 

13.  Классное 

руководство 

Классный час «Мы 

против экстремизма» 

3–7 15–19.03 Классные 

руководители 

14.  Классное 

руководство 

Беседа по 

профилактике 

экстремизма 

«Кибербезопасность: 

как распознать 

вербовщика в 

соцсетях?» 

8–11 15–19.03 Классные 

руководители, 

учитель 

информатики 

15.  Основные 

школьные дела 

Кейс-турнир 

«Сложный выбор» 

8–9 15–19.03 Педагог-психолог, 

педагог-

организатор 

16.  Профилактика и 

безопасность 

Кейс-турнир 

«Сложный выбор» 

8–9 15–19.03 Педагог-психолог, 

педагог-

организатор 

17.  Основные 

школьные дела 

Всероссийский 

проект «Первая 

помощь» – серия 

мастер-классов по 

оказанию первой 

помощи 

7–11 15–19.03 Куратор Движения 

Первых, учитель 

ОБЗР, школьная 

медсестра 

18.  Основные 

школьные дела 

Международная 

акции «Час Земли» 

3-11 22.03.2027 Советник 

директора по 

воспитанию 
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19.  Внешкольные 

мероприятия 

Экскурсионные 

поездки  

1–11 Март Классные 

руководители 

20.  Внешкольные 

мероприятия 

Тематические 

мероприятия на базе 

поселковой 

библиотеки 

1–11 Март Классные 

руководители 

21.  Внешкольные 

мероприятия 

Экскурсии на 

предприятия  

5–11 Март Классные 

руководители 

22.  Урочная 

деятельность 

Международный 

день лесов 

5–9 21.03 Учителя биологии 

23.  Урочная 

деятельность 

Всемирный день 

водных ресурсов 

5–9 22.03 Учителя биологии 

24.  Классное 

руководство 

Классное 

мероприятие, 

посвящённое 

Всемирному дню 

театра 

1–11 22–26.03 Классные 

руководители 

25.  Основные 

школьные дела 

Весенняя серия 

интеллектуальных 

игр  

8–11 22–26.03 Педагог-

организатор 

Методист по науке 

26.  Урочная 

деятельность 

Урок-игра к 145-

летию К. И. 

Чуковского 

1–4 31.03 Учителя начальных 

классов, 

библиотекарь 

27.  Урочная 

деятельность 

Урок-вернисаж 

«Весна в живописи 

русских 

художников» 

5–8 В течение 

марта 

Учитель ИЗО 

28.  Взаимодействие 

с родителями 

Акция «Везу детей 

безопасно» 

(профилактика 

ДДТТ) – педагого 

ОБЗР 

1–11 Март Педагог-

организатор 

29.  Взаимодействие 

с родителями 

День открытых 

дверей для 

родителей 

1–11 Март Администрация 

школы 

30.  Трудовая 

деятельность 

Трудовые десанты 

«Чистая школа» 

(генеральная уборка) 

1–11 Март Педагог-

организатор СС 
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31.  Трудовая 

деятельность 

Конкурс «Уютный 

класс» (по итогам 

четверти) 

1–11 Март Актив СС, 

старосты классов 

 

АПРЕЛЬ 2027 

 

№ Модуль Дела, события, 

мероприятия 

Классы Сроки Ответственные 

1.  Урочная 

деятельность 

Международный 

день птиц 

1–7 01.04 Учителя начальных 

классов, биологии 

2.  Урочная 

деятельность 

Международный 

день детской книги 

1–7 02.04 Учителялитературы, 

педагог-

библиотекарь 

3.  Урочная 

деятельность 

Урок-диспут к 215-

летию А. И. 

Герцена 

9–11 06.04 Учителя литературы 

4.  Урочная 

деятельность 

Урок-беседа ко 

Всемирному дню 

здоровья 

1–11 07.04 Учителя 

физкультуры, ОБЗР 

5.  Классное 

руководство 

Беседа по 

профилактике 

экстремизма «Как 

не стать жертвой 

провокации в 

реальной жизни» 

4–7 05–09.04 Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

6.  Классное 

руководство 

Беседа по 

профилактике 

экстремизма 

«Экстремистская 

пропаганда в 

интернете» 

8–11 05–09.04 Классные 

руководители, 

учитель 

информатики 

7.  Основные 

школьные дела 

Экологическая 

акция 

«Первоцветы» 

1–4 05-09.04 Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

8.  Профилактика и 

безопасность 

Всероссийская 

операция «Чистое 

поколение – 2027» 

8–11 06–15.04 Соц. педагог, 

инспектор ОДН 

9.  Урочная 

деятельность 

Уроки, 

посвящённые Дню 

космонавтики 

5–11 12.04 Учителя физики, 

истории, ОБЗР 
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10.  Основные 

школьные дела 

День единых 

действий, 

посвящённый Дню 

космонавтики – 

проект 

«Космическая 

экспедиция 

Первых» 

5–11 12.04 Куратор Движения 

Первых, учителя 

физики, учителя 

истории 

11.  Классное 

руководство 

Классное 

мероприятие, 

направленное на 

формирование 

позитивного 

отношения к жизни 

1–4 12–16.04 Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

12.  Основные 

школьные дела 

Неделя 

позитива/Неделя 

психологии (по 

отдельному плану) 

1–11 05-09.04 Педагог-психолог, 

социальный педагог 

13.  Основные 

школьные дела 

Фестиваль 

«Духовно-

нравственное 

наследие России» 

5–7 12–16.04 Учитель ДНКР, 

педагог-

организатор, 

советник директора 

14.  Основные 

школьные дела 

Всероссийский 

проект «Хранители 

истории»  

8–11 15–25.04 Куратор Движения 

Первых, 

волонтёрский отряд 

15.  Урочная 

деятельность 

Урок-

реконструкция 

«Ледовое побоище: 

мифы и факты» (ко 

Дню воинской 

славы России) 

5–8 18.04 Учителя истории 

16.  Классное 

руководство 

Классный час по 

профилактике 

травли  

1–11 19–23.04 Классные 

руководители, 

педагог-психолог, 

соц. педагог 

17.  Основные 

школьные дела 

День единых 

действий в память о 

геноциде 

советского народа 

нацистами (проект 

«Без срока 

давности») 

8–11 19.04 Куратор Движения 

Первых, учителя 

истории, 

литературы 

18.  Основные 

школьные дела 

Митинг «Без срока 

давности» (День 

памяти о геноциде) 

10–11 19.04 Учителя истории 
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19.  Основные 

школьные дела 

Экологическая 

акция «Благо твори: 

забота о природе» 

(уборка, 

озеленение, 

субботник) 

1–11 19–23.04 Куратор Движения 

Первых, 

волонтёрский отряд 

20.  Урочная 

деятельность 

Урок-диалог 

«Планета в наших 

руках» (День 

Земли) 

5–11 22.04 Учителя биологии, 

географии 

21.  Основные 

школьные дела 

Онлайн-марафон 

«Чернобыль: 

подвиг длиною в 

жизнь» (ко Дню 

участников 

ликвидации 

последствий 

радиационных 

аварий и катастроф 

и памяти жертв 

этих аварий и 

катастроф) 

4-11 26.04.2027 Медиацентр 

22.  Трудовая 

деятельность 

Весенняя неделя 

добра (серия 

трудовых и 

волонтёрских дел) 

1–11 Апрель Советник директора 

по воспитанию, СС 

23.  Трудовая 

деятельность 

Весенний 

экологический 

субботник (уборка 

пришкольной 

территории) 

2–4 Апрель Классные 

руководители 

24.  Классное 

руководство 

Классное 

мероприятие, 

посвящённое 

Празднику Весны и 

Труда 

1–11 26–30.04 Классные 

руководители 

25.  Основные 

школьные дела 

День единых 

действий, 

посвящённый Дню 

Весны и Труда: 

трудовой десант 

5–11 30.04 Куратор Движения 

Первых, классные 

руководители 

26.  Урочная 

деятельность 

День пожарной 

охраны 

5–9 30.04 Учитель ОБЗР 
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27.  Профилактика и 

безопасность 

Акция «Сообщи, 

где торгуют 

смертью»  

8–11 20.04 – 

01.05 

Социальный 

педагог 

28.  Внешкольные 

мероприятия 

Тематические 

мероприятия на 

базе краеведческого 

музея 

1–11 Апрель Классные 

руководители 

29.  Внешкольные 

мероприятия 

Походы выходного 

дня (с 

инструкторами 

центра туризма) 

4–11 Апрель–май Классные 

руководители 

30.  Трудовая 

деятельность 

Работа на 

пришкольном 

учебно-опытном 

участке (посев, 

посадка) 

5–10 Апрель–май Учителя биологии, 

классные 

руководители 

31.  Организация 

предметно-

пространственной 

среды 

Изготовление 

элементов для 

тематического 

оформления к 

праздничным датам 

1–11 Апрель Учитель ИЗО, 

классные 

руководители 

 

МАЙ 2027 

 

№ Модуль Дела, события, 

мероприятия 

Классы Сроки Ответственные 

1.  Урочная 

деятельность 

Уроки мужества к 

82-й годовщине 

Победы 

5–11 06–07.05 Учителя истории, 

ОБЗР 

2.  Классное 

руководство 

Инструктаж 

«Правила поведения 

на водоёмах в 

летний период, ПДД, 

ППБ, безопасность 

на ж/д» 

1–11 03–07.05 Классные 

руководители, 

учитель ОБЗР 

3.  Основные 

школьные дела 

Акция «Стена 

памяти» 

1–11 03–28.05 Педагог-

организатор 

4.  Основные 

школьные дела 

Всероссийская акция 

«Письмо Победы» 

(поздравления 

ветеранам, 

изготовление 

открыток) 

1–11 04–08.05 Куратор Движения 

Первых, классные 

руководители 
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5.  Основные 

школьные дела 

Неделя Победы  1–11 03–07.05 Педагог-

организатор, 

учителя истории 

6.  Основные 

школьные дела 

День единых 

действий, 

посвящённый Дню 

Победы – акции 

«Окна Победы», 

«Георгиевская 

ленточка», 

«Бессмертный полк» 

1–11 06–09.05 Куратор Движения 

Первых, педагоги-

организаторы, 

волонтёрский 

отряд 

7.  Основные 

школьные дела 

Фестиваль 

«Поклонимся 

великим тем годам» 

1–11 07.05 Педагог-

организатор, 

учителя музыки 

8.  Классное 

руководство 

Классный час, 

посвященный 82-й 

годовщине Победы 

1-4 03-07.05  

9.  Классное 

руководство 

Беседа по 

профилактике 

экстремизма 

«Правила поведения 

при 

террористической 

угрозе» (повторно) 

2–5 10–14.05 Классные 

руководители, 

учитель ОБЗР 

10.  Основные 

школьные дела 

Неделя семьи  1–11 10–14.05 Классные 

руководители, 

педагог-психолог, 

родительский 

комитет 

11.  Урочная 

деятельность 

Урок-дискуссия 

«Свобода и 

ответственность» (к 

135-летию М. А. 

Булгакова) 

10–11 10–14.05 Учителя 

литературы 

12.  Классное 

руководство 

Классный час «Моя 

семья — моё 

богатство» (День 

семьи) 

1–4 10–14.05 Классные 

руководители 

13.  Профилактика и 

безопасность 

Инструктивно-

методическое 

совещание с 

классными 

руководителями 

«Итоги 

профилактической 

1–11 11–14.05 Педагог-

организатор,  

Педагог-психолог, 

соц педагог 
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работы за год. 

Подготовка к 

летнему периоду. 

Безопасность на 

каникулах (водоёмы, 

ПДД, ППБ, 

антитеррор)» 

14.  Урочная 

деятельность 

Урок-поэтическая 

гостиная к 140-

летию И. В. 

Северянина 

9–11 17.05 Учителя 

литературы 

15.  Классное 

руководство 

Классное 

мероприятие, 

посвящённое Дню 

детских 

общественных 

организаций 

3–11 17–21.05 Классные 

руководители, 

советник по 

воспитанию 

16.  Основные 

школьные дела 

День возвращения в 

детство 

11 17–21.05 Классный 

руководитель 11 

класса, педагог-

организатор 

17.  Основные 

школьные дела 

Онлайн-викторина в 

сообществе школы в 

ВК «Знаменитые 

музеи мира» (к 

Международному 

дню музеев) 

4-11 18.05 Медиацентр 

18.  Основные 

школьные дела 

Церемония 

награждения 

«Школа зажигает 

звезды» (учебная, 

творческая, 

спортивная 

деятельность) 

1–11 21.05 Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

19.  Взаимодействие 

с родителями 

Общешкольное 

родительское 

собрание 

«Безопасное лето – 

детям. Итоги 

учебного года» 

1–9 17–21.05 Администрация 

20.  Урочная 

деятельность 

День славянской 

письменности и 

культуры 

5–8 24.05 Учителя русского 

языка 

21.  Основные 

школьные дела 

Праздник 

«Последний звонок» 

9, 11 24.05 Педагог-

организатор, 
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классные 

руководители 

22.  Основные 

школьные дела 

Праздник 

«Прощание с 

начальной школой» 

4 24.05 Педагог-

организатор 

23.  Основные 

школьные дела 

Церемония закрытия 

учебного года с 

участием актива 

Движения Первых 

1–11 24–28.05 Куратор Движения 

Первых, педагог-

организатор 

24.  Урочная 

деятельность 

Урок-вернисаж к 

150-летию М. А. 

Волошина 

8–11 28.05 Учитель ИЗО, 

литературы 

25.  Основные 

школьные дела 

Школьная 

конференция «Герои 

Отечества: прошлое 

и настоящее» 

5–7 26–30.05 Учитель ДНКР, 

советник 

директора, 

классные 

руководители 

26.  Урочная 

деятельность 

Урок-исследование к 

135-летию К. Г. 

Паустовского 

5–8 31.05 Учителя 

литературы 

27.  Профилактика и 

безопасность 

Месячник 

антинаркотической 

направленности 

(начало) 

5–11 26.05 – 

26.06 

Соц педагог 

педагог-психолог 

28.  Внешкольные 

мероприятия 

Выездные события, 

формирующие 

детско-взрослую 

общность (слёты, 

военно-

патриотические 

сборы) 

5–11 Май–июнь Классные 

руководители + 

педагог-

организатор 

29.  Внешкольные 

мероприятия 

Литературно-

исторические и 

экологические 

походы, экспедиции 

5–11 Май, июнь Учителя 

географии, 

биологии, истории 

+ классные 

руководители 

30.  Трудовая 

деятельность 

Трудовые десанты 

«Чистая школа» 

(генеральная уборка) 

1–11 Май Педагог-

организатор, СС 

31.  Трудовая 

деятельность 

Работа на 

пришкольном 

учебно участке  

5–10 Май Трудовая бригада,  
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32.  Трудовая 

деятельность 

Конкурс «Уютный 

класс» (по итогам 

четверти) 

1–11 Май СС, старосты 

классов 

33.  Взаимодействие 

с родителями 

Участие 

Родительского 

совета в самоанализе 

воспитательной 

деятельности школы 

за год 

1–11 Апрель–май Председатель 

Родительского 

совета 

 

 

3.4 Характеристика условий реализации программы 

 

Система условий реализации программы, созданная в МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево» соответствует 

требованиям ФГОС ООО АООП, ФГОС ФОП АООП и направлена на: 

 достижение планируемых результатов освоения программы основного общего образования, в том числе 

адаптированной, обучающимися, в том числе обучающимися с ОВЗ; 

 развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей и интересов, 

самореализации обучающихся, в том числе одаренных, через организацию урочной и внеурочной 

деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, профессиональные 

пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций дополнительного 

образования, профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в 

профессионально-производственном окружении; 

 формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи и 

жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и 

универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми компетенциями, 

составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире профессий; 

 формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 

гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-профессиональных ориентаций; 

 индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуальных 

учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке 

педагогических работников; 

 участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в проектировании и развитии программы основного общего образования и 

условий ее реализации, учитывающих особенности развития и возможности обучающихся; 

 включение обучающихся в процессы преобразования внешней социальной среды (населенного пункта, 

муниципального района, субъекта Российской Федерации), формирования у них лидерских качеств, 

опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе в качестве 

волонтеров; 

 формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, общественной, проектной, 

учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности; 

 формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для 

человека и окружающей его среды образа жизни; 

 использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества; 

 обновление содержания программы основного общего образования, методик и технологий ее реализации 

в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся с учетом национальных и культурных особенностей 

субъекта Российской Федерации; 
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 эффективное использования профессионального и творческого потенциала педагогических и 

руководящих работников Организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, 

информационной и правовой компетентности; 

 эффективное управления Организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования реализации программ основного общего образования 

Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы основного общего 

образования 

Для обеспечения реализации программы основного общего образования образовательная организация 

укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с 

достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Уровень образования, занятость и пол сотрудников. 

(с межшкольным учебным комбинатом, без внешних совместителей). 

Показатели Всего 

челове

к 

Образование женщи

ны 

  высш

ее 

из гр. 3 

педагоги

ческое 

Средне

е 

профес

сиональ

ное по 

програ

ммам 

подгот

овки 

специал

истов 

среднег

о звена 

из гр.5 

педагогичес

кое 

Среднее 

профессиона

льное по 

программам 

подготовки 

квалифицир

ованных 

рабочих, 

служащих 

Средне

е общее 

образов

ание 

 

Численность 

работников 

90 51 51 26 6 11 6 80 

Администрации 4 4 4     4 

директор 1 1 1     1 

зам. директора УВР 3 3 3     3 

Педагогические 

работники: 

53 46 46 19 19   47 

Учителя: 34 27 27 4 4   32 

учителя НОО 12 8 8 4 4   12 

Русского языка и 

литературы 

4 4 4     4 

Истории и 

обществознания 

2 2 2     2 

Информатики и ИКТ 1 1 1     1 
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Физики 2 2 2     2 

Математики 3 2 2 1 1   3 

Химия 1 1 1     1 

География 
  

     
 

Биология 1 1 1     1 

Английского яз. 2 2 2     4 

Немецкого яз. 1 1 1     1 

Французского яз. 1 1 1     1 

Физической культуры 2 1 1 1 1    

Технологии 1 1 1      

Музыки 1 
  

1 1    

Прочий 

педагогический: 

19 15 15 4 4   19 

Учитель-дефектолог 1 1 1     1 

Социальный педагог 1 
  

1 1   1 

Педагог-психолог 2 2 2     2 

Мастер ПО 4 2 2 2 2   4 

Тьютор 4 4 4     4 

Методист 3 3 3     3 

Педагог-организатор 2 1 1 1 1   1 

Преподаватель –

организатор ОБЖ 

1 1 1     
 

Педагог-библиотекарь 1 1 1     1 

Учебно-

вспомогательный: 

9 4 0 3 0 2 0 7 

Лаборант 3 1    2  3 

Техник ИВТ        0 

Зав. столовой 1   1    1 

Контрактный 

управляющий 

1 1      1 

Секретарь учебной 

части 

1 1      1 
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Специалист по кадрам 1 1      1 

Заведующая 

хозяйством 

1   1     

Делопроизводитель  1   1     

Обслуживающий:  24 0 0 8  9 6 22 

Педагогические работники соответствуют квалификационным характеристикам, представленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.   Повышение квалификации 

осуществляется в соответствии с перспективным планом. 

Уровень квалификации (по основной должности) 

Показатели Всего человек Квалификационная категория,  из графы 3. 

  высшая  первая соответствие Не аттестованы 

Администрация: 4   4  

директор 1   1  

зам. директора УВР 3   3  

Педагогические работники: 53 25 16 4 9 

Учителя: 34 19 11 2 6 

учителя НОО 12 7 1 1 3 

русского языка и литературы 4 2  1 1 

истории и обществознания 2 2    

информатики и ИКТ 1 1    

физики 2 1 1   

математики 2 2   1 

химия 1 1    

география 
 

    

биология 1  1   

английского яз. 2 1 1   

немецкого яз. 1  1   

французского яз. 1  1   

физической культуры 2 
 

2   

технологии 1 1    

музыки 1  
 

 1 



128 
 

изо, черчения      

ОБЖ 1     

Прочий педагогический: 19 6 7 2 3 

Учитель-дефектолог 1   1  

Социальный педагог 1  1   

Педагог-психолог 2 1 1   

Мастер ПО 4 1 2  1 

Тьютор 4 1 2  1 

Методист 3 3    

Педагог-организатор 2 
 

1  1 

Преподаватель-организатор ОБЖ 1     

Педагог-библиотекарь 1   1  

 В МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево» показатель модернизации системы общего образования, повышения 

качества образования и эффективности деятельности составляет по педагогическим работникам 53%. 

Повышение квалификации педагогических кадров 

Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя 

осуществлялось через курсовую подготовку, что способствует профессиональному развитию, саморазвитию 

и самореализации педагога.   

 Целью повышения квалификации педагогических работников является обновление и 

совершенствование их знаний для выполнения своих профессиональных обязанностей в пределах своей 

компетенции, повышение интеллектуального и культурного уровня, изучение законодательных и 

нормативных актов в сфере образования, совершенствование навыков владения государственным языком, 

освоение информационно-коммуникативных технологий. 

Основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы. 

Учеба на курсах повышения квалификации осуществляется в соответствии с планом повышения 

квалификации на учебный год, который реализован в полном объеме. Повышать свою профессиональную 

компетентность педагоги могли также и за счет самообразования: 

 Самостоятельное изучение современной педагогической литературы; 

 Участие в проведении педагогических советов; 

 Проведение заседаний методических объединений; 

 Работа в школьных творческих группах; 

 Участие в конкурсах профессионального мастерства. 

В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность (утвержденную приказом Министерства образования и 

науки РФ от 7 апреля 2014г. № 276) повышение квалификации педагогических работников проводится не реже 

одного раза в три года, по профессиональному направлению педагогической деятельности и является 

обязательным и необходимым условием для их аттестации в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории. 

Становится актуальным усиление контроля за реализацией индивидуальных планов профессионального 

развития педагогов.  
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В настоящее время действует адаптивная модель повышения квалификации, предполагающая 

возможность выстраивания педагогом индивидуальной образовательной траектории на основе накопительной 

системы учета образовательных достижений.  

Также осуществляется методическая поддержка педагогов через методическую поддержку УМЦ: через 

семинары, конференции, консультации и др. 

Уровень профессиональной компетентности учителя. 

Неотъемлемой составляющей профессионализма и педагогического мастерства учителя принято 

считать его профессиональную компетентность, что предполагает постоянное развитие и 

самосовершенствование педагога. 

 Нормативно-правовая база определения профессиональной компетентности учителя – 

Профессиональный стандарт педагога.  

Технология мониторинга уровня профессиональных компетенций педагогов, качества 

профессиональной деятельности, деятельности в методической системе школы – составляющая системы 

оценки кадрового потенциала. 

Диагностика уровня профессиональных компетенций педагогов направлена на повышение их уровня 

профессионализма путем выявления и устранения проблем, связанных с непосредственным выполнением 

педагогом своих профессиональных обязанностей. Анализ профессиональной готовности педагогов ОО к 

эффективной деятельности в условиях применения профессионального стандарта показывает: доля 

педагогов, имеющих уровень профессиональной компетентности 

 Высокий – 17% 

 Допустимый – 77% 

 Низкий – 6% 

Вывод сделан на основе самоанализа педагогов и вывода интегрального значения показателя (по всем 

трудовым функциям в совокупности). Менее всего сформирована трудовая функция «педагогическая 

деятельность по проектированию и реализации основных образовательных программ».  

Численность внешних совместителей. (с межшкольным учебным комбинатом) 

Всего внешних совместителей – 4. Из них: 

 педагогических – 2 человека: 1 учитель музыки, 1 учитель иностранного языка 

 обслуживающий персонал -2 человека: 1 сантехник, 1 электрик. 

Методическая работа, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах 

реализации требований Стандарта 

Образовательная организация укомплектована педагогическими кадрами и иными работниками, 

имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определенных образовательной программой 

образовательной организации, способными к инновационной профессиональной деятельности. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям 

на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, формируемой ОО, с учетом 

желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории.  

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала 

является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности 

системы непрерывного педагогического образования. Регулярно педагоги проходят курсы повышения 

квалификации, согласно разработанному плану.  

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность работников 

образования к реализации ФГОС.  
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Кадровое обеспечение  

Должность Должностные 

обязанности 

Колич

ество 

работ

ников 

в ОУ 

Уровень квалификации работников ОУ 

Требования к уровню 

квалификации 

Фактический  

Директор  Обеспечивает 

системную 

образовательную и 

административно-

хозяйственную работу 

образовательного 

учреждения  

1 Высшее профессиональное 

образование по направлениям 

подготовки «Государственное 

и муниципальное 

управление», «Менеджмент», 

«Управление персоналом» и 

стаж работы на 

педагогических должностях 

не менее 5 лет либо высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в области 

государственного и 

муниципального управления 

или менеджмента и 

экономики и стаж работы на 

педагогических или 

руководящих должностях не 

менее 5 лет  

Соответствует  

Заместитель 

директора  

Координирует работу 

преподавателей, 

воспитателей, 

разработку учебно-

методической и иной 

документации. 

Обеспечивает 

совершенствование 

методов организации 

образовательного  

процесса. Осуществляет 

контроль за качеством 

образовательного 

процесса  

4 Высшее профессиональное 

образование по направлениям 

подготовки «Государственное 

и муниципальное 

управление», «Менеджмент», 

«Управление  

персоналом» и стаж работы 

на педагогических 

должностях не менее 5 лет 

либо высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в области 

государственного и 

муниципального управления 

или менеджмента и 

экономики и стаж работы на 

педагогических или 

руководящих должностях не 

менее 5 лет.  

Соответствует  
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Учитель  

 

Осуществляет обучение 

и воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию общей 

культуры личности, 

социализации, 

осознанного выбора и 

освоения 

образовательных 

программ  

34 Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по направлению 

подготовки «Образование и 

педагогика» или в области, 

соответствующей 

преподаваемому предмету, 

без предъявления требований 

к стажу работы либо высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по направлению 

деятельности в 

образовательном учреждении 

без предъявления требований 

к стажу работы 

Соответствует  

Тьютор  Организует процесс 

индивидуальной работы 

с обучающимися по 

выявлению, 

формированию и 

развитию их 

познавательных 

интересов. 

Организует 

персональное 

сопровождение 

обучающихся в 

образовательном 

пространстве 

профильного обучения. 

Координирует поиск 

информации 

обучающимися для 

самообразования. 

 Сопровождает процесс 

формирования личности 

обучающихся Проводит 

групповые и 

индивидуальные 

консультации 

обучающихся по 

вопросам 

4 Высшее или среднее 

Профессиональное 

образование в рамках 

укрупненных групп 

направлений подготовки 

высшего образования и 

специальностей среднего 

профессионального 

образования «Образование и 

педагогические науки»,  

либо высшее или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по направлению 

профессиональной 

деятельности в 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

Соответствует  
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профессионального 

выбора. 

Проводит диагностику 

профессиональной 

направленности 

обучающихся. 

Проводит анализ 

динамики 

образовательных 

запросов обучающихся и 

их готовности к выбору 

профиля, дает оценку 

готовности выпускников 

лицея к принятию 

решения о выборе 

профессии. 

Оказывает помощь 

обучающимся в 

осознанном выборе 

стратегии образования, в 

преодолении проблем и 

трудностей процесса 

самообразования.. 

Создает условия для 

реальной 

индивидуализации 

процесса обучения 

(составление 

индивидуальных 

учебных планов и 

планирование 

индивидуальных 

образовательно-

профессиональных 

траекторий). 

Курирует 

образовательный путь 

обучающихся, как в 

лицее, так и за его 

пределами  - в открытом 

образовательном 

пространстве («Школа-

ВУЗ»); 

Осуществляет 

мониторинг динамики 

процесса становления 

выбора обучающимися 

деятельность, в том числе с 

получением его после 

трудоустройства 
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пути своего 

становления. 

Ведет документацию по 

установленной форме и 

использует ее по 

назначению; 

3.18. Участвует в  

Социальный 

педагог 

Осуществляет комплекс 

мероприятий по 

воспитанию, 

образованию, развитию 

и социальной защите 

личности в 

учреждениях, 

организациях и по месту 

жительства 

обучающихся  

1 Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по направлениям 

подготовки «Образование и 

педагогика», «Социальная 

педагогика» без предъявления 

требований к стажу работы  

 

Соответствует  

Учитель - логопед Осуществляет работу, 

направленную на 

максимальную 

коррекцию недостатков 

в развитии обучающихся  

1 Высшее профессиональное 

образование в области 

дефектологии без 

предъявления требований к 

стажу работы  

Соответствует  

Педагог-психолог  

 

Осуществляет 

профессиональную 

деятельность, 

направленную на 

сохранение 

психического, 

соматического и 

социального 

благополучия 

обучающихся  

2 Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по направлению 

подготовки «Педагогика и 

психология» без 

предъявления требований к 

стажу работы либо высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по направлению 

подготовки «Педагогика и 

психология» без 

предъявления требований к 

стажу работы 

Соответствует 

Библиотекарь  Обеспечивает доступ 

обучающихся к 

информационным 

ресурсам, участвует в их 

духовно-нравственном 

воспитании, профориен-  

1 Среднее профессиональное 

образование по 

специальности без 

предъявления требований к 

стажу работы  

Соответствует 
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тации и социализации, 

содействует 

формированию 

информационной 

компетентности 

обучающихся  

 

 

Описание психолого-педагогических условий реализации основной образовательной программы 

основного общего образования 

Основная цель деятельности психолого-педагогической службы МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево»: 

содействие обеспечению психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений 

посредством системной деятельности и отдельных мероприятий.  

Задачи:  

 сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья обучающихся; 

содействие формированию ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

 развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательного процесса; 

 поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

 дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей когнитивного и 

эмоционального развития обучающихся; 

 мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, 

 поддержка и сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 

 создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

 развитие коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

 развитие психологической культуры поведения в информационной среде, в области использования ИКТ. 

В школе психолого-педагогическое сопровождение осуществляется квалифицированными 

специалистами:  

 педагогом-психологом (2); 

 учителем-логопедом (1); 

 социальным педагогом (1). 

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации: 

 преемственность содержания и форм образовательной деятельности при реализации образовательных 

программ начального образования, основного общего и среднего общего образования; 

 социально-психологическая адаптация обучающихся к условиям обучения с учетом специфики их 

возрастного психофизиологического развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 

 развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательного процесса; 

 профилактика формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и повышенной 

тревожности. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется 

диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также на индивидуальном 

уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы психолого-

педагогического сопровождения как: 

Направление 

деятельности 

Содержание Результат 

Диагностика, 

направленная на 

определение 

-Модифицированный вариант анкеты школьной 

мотивации Н.Г.Лускановой; 

В течение учебного года согласно 

плану работы педагога-психолога 
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особенностей статуса 

обучающегося 

-Тест школьной тревожности Филлипса; 

-Тест Тулуз-Пьерона (диагностика ММД); 

- Тест Амтхауэра структуры интеллекта в 

модификации Ясюковой Л.А.; 

-«Шкала тревожности» Кондаша; 

-КОС; 

-Темперамент Айзенка; 

- Методика изучения мотивационной сферы 

учащихся М.В.Матюхиной. 

-Опросник «Стиль саморегуляции поведения» 

В.И.Моросановой; 

-Ориентир (компьютерный вариант); 

-Диагностический комплекс Ясюковой Л.А 

Консультирование 

педагогов, обучающихся  

и их  родителей 

(законных 

представителей)  

Осуществляется с учетом результатов диагностики 

 

Ззапись в журнале консультаций 

-Выступление на родительских 

собраниях по выявленным 

проблемным вопросам, МО 

классных руководителей, 

педсоветах. 

-По запросу родителей и 

обучающихся 

Психологическое 

просвещение 

(формирование и 

развитие психолого-

педагогической 

компетентности) 

Выступление на родительских собраниях, 

классных часах; 

Проведение тренингов для педагогов; выступления 

на МО педагогов 

«Час психолога» - развивающие занятия в 

специализированных классах 

По плану (и запросу)  специалиста 

психолого-педагогического 

сопровождения 

Профилактика 

(сохранение и 

укрепление 

психологического 

благополучия и 

психического здоровья 

обучающихся) 

Программы индивидуальной и групповой работы с 

обучающимися, направленные на  предупреждение 

возникновения трудностей и проблем в обучении и 

общении, 

формирование ценности здоровья и безопасного 

образа жизни 

Работа с категорией школьников: 

обучающиеся со статусом ОВЗ; 

обучающиеся «группы риска»,  

обучающиеся «группы 

повышенного внимания»; 

обучающиеся с уровнем 

повышенной тревожности; 

обучающиеся с низким уровнем 

школьной мотивации; 
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обучающиеся с низким уровнем 

социальной адаптацией; 

обучающиеся, попавшие в 

сложную жизненную ситуацию. 

Коррекционно-

развивающая работа 

Индивидуальная и групповая форма работы с 

обучающимися 

-развитие мышления и 

интеллектуальных способностей; 

-развитие и коррекция 

эмоциональной сферы; 

-развитие мотивации обучения; 

-развитие навыков эффективного 

общения и взаимодействия в 

социуме; 

-снижение внутриличностных 

противоречий; 

-оказание помощи в 

профессиональном 

самоопределении. 

Методическая 

деятельность 

Мониторинг возможностей и способностей 

обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одаренных детей, обучающихся с 

ОВЗ 

Банк данных заявленных категорий 

обучающихся 

Экспертиза Участие в консилиумах, 

 комиссиях, 

административных совещаниях 

Принятие решений, требующих 

психологического разъяснения 

ситуаций 

 

 

  

Финансово-экономические условия реализации образовательной программы основного общего 

образования 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы общего образования 

осуществляется исходя из расходных обязательств на основе муниципального задания по оказанию 

муниципальных образовательных услуг. Объем действующих расходных обязательств отражается в 

муниципальном задании.  

Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие объем муниципальной услуги, а 

также содержание и условия ее оказания. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

общего образования осуществляется в соответствии с нормативами, утверждаемыми постановлением 

администрации Искитимского района Новосибирской области.  

Норматив затрат на реализацию основной образовательной программы общего образования – 

гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного 
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обучающегося, необходимый для реализации основной образовательной программы общего образования, 

включая: 

 расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу общего образования; 

 расходы на приобретение учебников и учебных пособий; 

 прочие расходы.  

Реализация подхода нормативного финансирования в расчете на одного обучающегося осуществляется 

из федерального, регионального и местного бюджетов. 

В части обучения детей с ОВЗ, финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

общего образования для детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для коррекции нарушения развития. 

Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг включают в себя затраты на оплату труда 

педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 

работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в 

соответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников, включаемые органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не должны 

быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в соответствующем субъекте Российской 

Федерации, на территории которого расположены общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС при расчете регионального норматива должны учитываться затраты 

рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на урочную и внеурочную 

деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах объема 

средств образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в соответствии с 

нормативами финансового обеспечения, определенными органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации, количеством обучающихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при 

их наличии) и локальным нормативным актом образовательной организации – Положением о системе6 

оплаты труда работников Учреждения. 

Фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой и стимулирующей частей. 

Стимулирующая доля фонда оплаты труда – от 20 до 40 %. Значение стимулирующей части определяется 

образовательной организацией самостоятельно; базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает 

гарантированную заработную плату работников.  

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала – 70 % - 80% от общего объема фонда оплаты 

труда. Значение или диапазон фонда оплаты труда педагогического персонала определяется самостоятельно 

образовательной организацией. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей, общая часть фонда оплаты 

труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются Положением о 

системе оплаты труда работников Учреждения. В Положении определены критерии качества деятельности и 

показатели результативности, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения 

образовательной программы общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений 

обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями современных 

педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, 

распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение Совета Учреждения. 

Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа материально-технических условий 

реализации образовательной программы общего образования образовательная организация: 

 проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС; 
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 устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также работ для 

обеспечения требований к условиям реализации образовательной программы общего образования; 

 определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации образовательной 

программы общего образования; 

 за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, компенсационных выплат за 

выполнение работы, непосредственно связанной с образовательным процессом   обеспечивается 

реализация для обучающихся образовательной организации широкого спектра программ внеурочной 

деятельности. 

Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг осуществляется в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год. 

При расчете нормативных затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда учитываются 

затраты на оплату труда только тех работников, которые принимают непосредственное участие в оказании 

соответствующей государственной услуги. 

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются как 

произведение средней стоимости единицы времени персонала на количество единиц времени, необходимых 

для оказания единицы государственной услуги, с учетом стимулирующих выплат за результативность труда. 

Стоимость единицы времени персонала рассчитывается исходя из действующей системы оплаты труда, с 

учетом доплат и надбавок, установленных действующим законодательством, районного коэффициента.  

Нормативные затраты на расходные материалы в соответствии со 

стандартами качества оказания услуги рассчитываются как произведение 

стоимости учебных материалов на их количество, необходимое для оказания 

единицы государственной услуги (выполнения работ) и определяется по видам организаций в соответствии с 

нормативным актом субъекта Российской Федерации или органа исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации. 

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников 

организации, которые не принимают непосредственного участия в оказании государственной услуги (учебно-

вспомогательного, обслуживающего и прочего персонала), определяются, исходя из количества единиц по 

штатному расписанию, утвержденному руководителем организации, с учетом действующей системы, оплаты 

труда, в пределах фонда оплаты труда, установленного образовательной организации учредителем. 

Нормативные затраты на коммунальные услуги определяются исходя из нормативов потребления 

коммунальных услуг, в расчете на оказание единицы соответствующей государственной услуги и включают в 

себя: 

 нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение, ассенизацию, канализацию; 

 нормативные затраты на горячее водоснабжение; 

 нормативные затраты на потребление электрической энергии; 

 нормативные затраты на потребление тепловой энергии.  

Нормативные затраты на коммунальные услуги рассчитываются как произведение норматива 

потребления коммунальных услуг, необходимых для оказания единицы государственной услуги, на тариф, 

установленный на соответствующий год. 

Нормативные затраты на содержание недвижимого имущества включают в себя: 

 нормативные затраты на эксплуатацию системы охранной сигнализации и противопожарной 

безопасности; 

 нормативные затраты на проведение текущего ремонта объектов недвижимого имущества; 

 нормативные затраты на содержание прилегающих территорий в соответствии с утвержденными 

санитарными правилами и нормами; 

 прочие нормативные затраты на содержание недвижимого имущества. 

Нормативные затраты на эксплуатацию систем охранной сигнализации и противопожарной 

безопасности устанавливаются таким образом, чтобы обеспечивать покрытие затрат, связанных с 
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функционированием установленных в организации средств и систем (системы охранной сигнализации, 

системы пожарной сигнализации, первичных средств пожаротушения). 

Нормативные затраты на содержание прилегающих территорий, включая вывоз мусора, сброс снега с 

крыш, в соответствии с санитарными нормами и правилами, устанавливаются, исходя из необходимости 

покрытия затрат, произведенных организацией в предыдущем отчетном периоде (году). 

Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы основного общего 

образования 

Информационно-образовательная среда 

Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педагогической системой, 

сформированной на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных 

информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, гарантирующих 

безопасность и охрану здоровья участников образовательного процесса, обеспечивающих достижение целей 

основного общего образования, его высокое качество, личностное развитие обучающихся. 

Основными компонентами ИОС МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево» являются: 

 учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном языке Российской 

Федерации (языке реализации основной образовательной программы основного общего образования), из 

расчета не менее одного учебника по учебному предмету обязательной части учебного плана на одного 

обучающегося; 

 фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная литература, справочно-

библиографические и периодические издания); 

 учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно-звуковые средства, 

мультимедийные средства); 

 информационно-образовательные ресурсы Интернета, прошедшие в установленом порядке процедуру 

верификации и обеспечивающие доступ обучающихся к учебным материалам, в т. ч. к наследию 

отечественного кинематографа; 

 информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

 технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-образовательной среды; 

 программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно-образовательной 

среды; 

 служба технической поддержки функционирования информационно-образовательной среды. 

ИОС МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево» предоставляет для участников образовательного процесса 

возможность: 

 достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП ООО, в том числе адаптированной 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ); 

 развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации обучающихся, в том 

числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и внеурочной деятельности, социальных 

практик, включая общественно-полезную деятельность, профессиональной пробы, практическую 

подготовку, систему кружков, клубов, секций, студий с использованием возможностей организаций 

дополнительного образования, культуры и спорта, профессиональных образовательных организаций и 

социальных партнеров в профессионально-производственном окружении; 

 формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей овладение ключевыми 

компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире 

профессий; 

 формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 

гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-профессиональных ориентаций; 

 индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуальных 

образовательных планов обучающихся, обеспечения их эффективной самостоятельной работы при 

поддержке педагогических работников; 

 включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды населенного пункта, 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных 

проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров; 
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 формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и общественной деятельности; 

 формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для 

человека и окружающей его среды образа жизни; 

 использования в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в том числе на воспитание обучающихся; 

 обновления содержания программы основного общего образования, методик и технологий ее реализации 

в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей) с учетом особенностей развития субъекта Российской Федерации; 

 эффективного использования профессионального и творческого потенциала педагогических и 

руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, 

информационной и правовой компетентности; 

 эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования. 

Электронная информационно-образовательная среда МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево» обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах посредством сайта МБОУ «СОШ №4 р.п. 

Линево» http://xn--4--6kckorkidvej2j.edusite.ru/ и ФГИС «Моя школа» https://myschool.edu.ru/:  

 формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе его работ и оценок за эти 

работы; 

 фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы основного общего образования; 

 проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронные и (или) 

асинхронные взаимодействия посредством Интернета. 

Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся осуществить: 

 поиск и получение информации в локальной сети организации и Глобальной сети — Интернете в 

соответствии с учебной задачей; 

 обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим сопровождением; 

 размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой деятельности в сети 

образовательной организации и Интернете; 

 выпуск школьных печатных изданий, радиопередач; 

 участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представлениях, праздниках), 

обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением. 

В случае реализации программы основного общего образования с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий, каждый обучающийся в течение всего периода обучения 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 

среде организации из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной Сети 

как на территории организации, так и вне ее. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды требует соответвующих 

средств ИКТ и квалификации работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации1. 

                                                           
1 Федеральный закон «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» от 27.07.2006 N 149-

ФЗ (последняя редакция) 

Федеральный закон «О персональных данных» от 27.07.2006 N 152- ФЗ (последняя редакция) 

Федеральный закон «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» от 29.12.2010 N 436-

ФЗ (последняя редакция) 

http://школа4-линево.edusite.ru/
https://myschool.edu.ru/
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МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево» определяются необходимые меры и сроки по формированию 

компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ основного общего образования в 

соответствии с требованиями ФГОС ООО. Создание в образовательной организации информационно-

образовательной среды осуществлено по следующим параметрам: 

 

№ п/п Компоненты информационно- 

образовательной среды 

Наличие компонентов ИОС Сроки создания 

условий в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС (в случае 

полного или 

частично 

отсутствия 

обеспеченности) 

1. Учебники в печатной и (или) электронной 

форме по каждому предмету, курсу, модулю 

обязательной части учебного плана ООП 

ООО в расчете не менее одного экземпляра 

учебника по предмету обязательной части 

учебного плана на одного обучающегося 

Нет. Используются учебники ФГОС 

второго поколения. 

Сентябрь 2023г 

2. Учебники в печатной и (или) электронной 

форме или учебные пособия по каждому 

учебному предмету, курсу, модулю, 

входящему в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений, 

учебного плана ООП ООО в расчете не 

менее одного экземпляра учебника по 

предмету обязательной части учебного 

плана на одного обучающегося 

Нет. Используются учебники ФГОС 

второго поколения. 

Сентябрь 2023г 

3. Фонд дополнительной литературы 

художественной и научно-популярной, 

справочно-библиографических, 

периодических изданий, в том числе 

специальных изданий для обучающихся с 

ОВЗ 

Художественная литература – 4016 

экземпляров, научно-популярная и 

справочно-библиографическаяя-

3189, периодические издания- 15 

наименований 

 

4. Учебно-наглядные пособия (средства 

обучения): 

 натурный фонд (натуральные природные 

объекты, коллекции промышленных 

материалов, наборы для экспериментов, 

коллекции народных промыслов и др.); 

 модели разных видов; 

 печатные средства (демонстрационные: 

таблицы, репродукции портретов и картин, 

альбомы изобразительного материала и др.; 

раздаточные: дидактические карточки, 

пакеты-комплекты документальных 

материалов и др.); 

 экранно-звуковые (аудиокниги, 

фонохрестоматии, видеофильмы), 

 мультимедийные средства (электронные 

приложения к учебникам, аудиозаписи, 

видеофильмы, электронные медиалекции, 

Да   

                                                           
Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ» от 23.08.2017 №816 
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тренажеры, и др.) 

5. Информационно-образовательные ресурсы 

Интернета (обеспечен доступ для всех 

участников образовательного процесса) 

Да   

6. Информационно-телекоммуникационная 

инфраструктура 

Да   

7. Технические средства, обеспечивающие 

функционирование информационно-

образовательной среды 

Да   

8. Программные инструменты, 

обеспечивающие функционирование 

информационно-образовательной среды 

Да   

9. Служба технической поддержки 

функционирования информационно-

образовательной среды 

Да   

Информационное обеспечение образовательного процесса позволяет повысить качество образования за 

счет предоставления участникам образовательного процесса следующих сервисов: 

 хранение и доставку учебно-методических ресурсов с использованием Интернет-сервисов (контент 

Региональной системы дистанционного образования, Якласс, Яндекс.учебник, Учи.ру, учебные 

тематические порталы и т.д.); 

 доступ к электронным учебным пособиям и использование обучающих программных средств; 

 подготовка к ГИА и тестирование уровня знаний ("Решу ЕГЭ", "Решу ОГЭ"); 

 оперативный обмен информацией, электронный документооборот и хранение электронных образов 

документов, отражающих деятельность ОУ; 

 предоставление образовательных ресурсов школы внешним пользователям (ФГИС «Моя школа»); 

 доступ к ресурсам «Интернет» всем педагогам, школьным службам и обучающимся; 

 функционирование системы электронного обучения и др. 

Для защиты компьютеров ЛВС школы от негативного контента сети Интернет применяются фильтр 

доменных имен NetPolice. 

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы основного 

общего образования 

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы основного 

общего образования должны обеспечивать: 

 возможность достижения обучающимися результатов освоения основной образовательной программы 

основного общего образования; 

 безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

 соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических правил и нормативов, пожарной 

и электробезопасности, требований охраны труда, современных сроков и объемов текущего и 

капитального ремонта зданий и сооружений, благоустройства территории; 

 возможность для беспрепятственного доступа всех участников образовательного процесса, в том числе 

обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктуры организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

В образовательной организации закрепляются локальными актами перечни оснащения и оборудования, 

обеспечивающие учебный процесс. 

Критериальными источниками оценки материально-технических условий образовательной 

деятельности являются требования ФГОС ООО, лицензионные требования и условия Положения о 

лицензировании образовательной деятельности, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации 28 октября 2013 г. №966, а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в том 

числе: 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 
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 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания»; 

 перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ основного общего, среднего общего образования (в 

соответствии с действующим Приказом Министерства просвещения РФ); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 № 465 «Об утверждении 

перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации образовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, соответствующих современным 

условиям обучения, необходимого при оснащении общеобразовательных организаций в целях 

реализации мероприятий по содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из 

прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его 

формирования и требований к функциональному оснащению, а также норматива стоимости оснащения 

одного места обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» (зарегистрирован 

25.12.2019 № 56982). 

В зональную структуру образовательной организации включены: 

 участки (территории) с целесообразным набором оснащенных зон; 

 входная зона; 

 учебные кабинеты, мастерские, студии для организации учебного процесса; 

 лаборантские помещения; 

 библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом; 

 актовый зал; 

 спортивные сооружения (зал, бассейн, стадион, спортивная площадка); 

 пищевой блок; 

 административные помещения; 

 гардеробы; 

 санитарные узлы (туалеты); 

 помещения/ место для хранения уборочного инвентаря. 

Состав и площади помещений предоставляют условия для: 

 основного общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в соответствии с 

ФГОС ООО; 

 организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 

 размещения в кабинетах, мастерских, студиях необходимых комплектов мебели, в том числе 

специализированной, и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного 

процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин. 

В состав учебных кабинетов (мастерских, студий) входят: 

 учебный кабинет русского языка и литературы; 

 учебный кабинет иностранного языка; 

 учебный кабинет истории; 

 учебный кабинет истории и обществознания; 

 учебный кабинет географии; 

 учебный кабинет изобразительного искусства; 

 учебный кабинет музыки; 

 учебный кабинет физики; 

 учебный кабинет химии; 

 учебный кабинет биологии; 

 учебный кабинет математики; 

 учебный кабинет информатики; 

 учебный кабинет (мастерская) технологии; 

 учебный кабинет основ безопасности жизнедеятельности; 

 кабинет дистанционного обучения; 

 кабинет цифровых и гуманитарных компетенций 

 кабинет проектной деятельности. 
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Учебные кабинеты включают следующие зоны: 

 рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснащения; 

 рабочую зону учащихся с местом для размещения личных вещей; 

 пространство для размещения и хранения учебного оборудования; 

 демонстрационную зону. 

Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает педагогическим и эргономическим 

требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса. 

Компонентами оснащения учебного кабинета являются: 

 школьная мебель; 

 технические средства; 

 лабораторно-технологическое оборудование; 

 фонд дополнительной литературы; 

 учебно-наглядные пособия; 

 учебно-методические материалы. 

В базовый комплект мебели входят: 

 доска классная; 

 стол учителя; 

 стул учителя (приставной); 

 кресло для учителя; 

 столы ученические (регулируемые по высоте); 

 стулья ученические (регулируемые по высоте); 

 шкаф для хранения учебных пособий; 

 стеллаж демонстрационный. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного 

назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты соответствия 

принятой категории разработанного стандарта (регламента). 

В базовый комплект технических средств входят: 

 компьютер/ноутбук с периферией; 

 многофункциональное устройство (МФУ) или принтер, сканер, ксерокс; 

 сетевой фильтр; 

 документ-камера. 

В учебных кабинетах химии, биологии, физики, информатики, технологии, основ безопасности 

жизнедеятельности, изобразительного искусства, музыки, а также в помещениях для реализации программ 

по специальным предметам и коррекционно-развивающим курсам общеобразовательных программ 

основного общего образования предусматривается наличие специализированной мебели. 

Спортивный зал, включая помещение для хранения спортивного инвентаря, в соответствии с рабочей 

программой, утвержденной организацией, оснащается: 

 инвентарем и оборудованием для проведения занятий по физической культуре и спортивным играм; 

 стеллажами для спортивного инвентаря; 

 комплектом скамеек. 

Библиотека (информационно-библиотечный центр образовательной организации) включает: 

 стол библиотекаря, кресло библиотекаря; 

 стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации печатных и медиапособий, художественной 

литературы; 

 стол для выдачи учебных изданий; 

 шкаф для читательских формуляров; 

 картотеку; 

 столы ученические (для читального зала, в том числе модульные, компьютерные); 

 стулья ученические, регулируемые по высоте; 

 кресла для чтения; 
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 технические средства обучения (персональные компьютеры (настольные, ноутбуки), планшеты, 

копировально-множительная техника), обеспечивающие возможность доступа к электронной ИОС 

организации и использования электронных образовательных ресурсов участниками образовательного 

процесса. 

В школе достаточная база для реализации технологии. Оборудованы мастерские: швейная на 13 

рабочих мест, для кулинарных работ на 13 рабочих мест, столярная на 12, слесарная на 4 рабочих места. 

Кабинет технологии оснащен швейным оборудованием, инструментами и приспособлениями, кухонным 

оборудованием. 

 

 

Материальное обеспечение ОО для ведения предметной области «Технология» 

Кабинет технологии   

Часть 1. Домоводство (кройка и шитье)  

Специализированная мебель и системы хранения  

2.21.1. Доска настенная трехэлементная для письма мелом и маркером 1 

2.21.2. Стол для швейного оборудования 13 

2.21.4. Стол для черчения, выкроек и раскроя 1 

2.21.5. Стол учителя 1 

2.21.6. Стол учителя приставной 1 

2.21.7. Кресло для учителя 1 

2.21.9. Шкаф для хранения учебных пособий 1 

2.21.10. Система хранения и демонстрации таблиц и плакатов 1 

Технические средства обучения (рабочее место учителя)  

2.21.13. Компьютер учителя, лицензионное программное обеспечение 1 

2.21.17. Акустическая система для аудитории 1 

2.21.18. Сетевой фильтр 1 

Лабораторно-технологическое оборудование  

2.21.19. Коллекции по волокнам и тканям 1 

2.21.20. Доска гладильная 3 

2.21.21. Манекен женский с подставкой (размер 42-50) 1 

2.21.24. Машина швейная 13 

2.21.26. Шпуля пластиковая 20 

2.21.28. Набор игл для швейной машины 13 

2.21.29. Ножницы универсальные 10 
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2.21.30. Ножницы закройные 3 

2.21.33. Оверлок 2 

2.21.34. Утюг с пароувлажнителем 1 

2.21.36. Зеркало для примерок 1 

2.21.38. Аптечка первой помощи. 1 

Демонстрационные учебно-наглядные пособия  

2.21.39. Комплект таблиц демонстрационных по технологии обработки тканей 1 

2.21.40. Комплект справочников по швейному мастерству 1 

Часть 2. Домоводство (кулинария), модуль «Молекулярная кухня», Межшкольный учебный комбинат 

профессии «повар», «кондитер» 

 

Специализированная мебель и системы хранения  

2.21.52. Мебель кухонная 1 

2.21.53. Стол обеденный с гигиеническим покрытием 1 

2.21.54. Табурет обеденный 4 

Лабораторно-технологическое оборудование  

2.21.63. Электроплита с духовкой 2 

2.21.65. Холодильник 1 

2.21.66. Микроволновая печь 1 

2.21.67. Миксер 1 

2.21.69. Блендер 2 

2.21.70. Чайник электрический 1 

2.21.72. Комплект столовых приборов 1 

2.21.73. Набор кухонных ножей 1 

2.21.74. Набор разделочных досок 1 

2.21.75. Набор посуды для приготовления пищи 1 

2.21.76. Набор приборов для приготовления пищи 1 

2.21.77. Сервиз столовый на 6 персон. 3 

2.21.78 Сервиз чайный на 6 персон 3 

2.21.80. Стакан мерный для сыпучих продуктов и жидкостей 1 

2.21.81. Терка 2 
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Демонстрационные учебно-наглядные пособия  

2.21.82. Комплект таблиц демонстрационных по кулинарии 1 

2.21.83. Комплект учебных пособий и справочников по кулинарии 1 

Часть 3. Слесарное дело  

Специализированная мебель и системы хранения  

2.21.97. Верстак ученический комбинированный 4 

2.21.98. Стол металлический под станок 1 

Лабораторно-технологическое оборудование, инструменты и средства безопасности  

2.21.99. Машина заточная 2 

2.21.100. Станок сверлильный 2 

2.21.101. Вертикально фрезерный станок 1 

2.21.102. Станок токарный по металлу 3 

2.21.103. Набор ключей гаечных 1 

2.21.104. Ключ гаечный разводной 1 

2.21.107. Набор молотков слесарных 12 

2.21.108. Киянка деревянная 12 

2.21.110. Набор надфилей 1 

2.21.111. Набор напильников 1 

2.21.112. Ножницы по металлу 4 

2.21.113. Набор отверток 1 

2.21.114. Тиски слесарные поворотные 5 

2.21.115. Плоскогубцы комбинированные 1 

2.21.116. Набор рашпилей 1 

2.21.118. Набор плашек 1 

2.21.119. Набор резцов расточных 1 

2.21.120. Набор резцов токарных отрезных 1 

2.21.121. Набор сверл по дереву 1 

2.21.122. Набор сверл спиральных 1 

2.21.123. Сверло центровочное 1 

2.21.127. Фреза концевая 1 
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2.21.128. Фреза отрезная 1 

2.21.131. Метр складной металлический 1 

2.21.132. Набор линеек металлических 1 

2.21.133. Набор микрометров гладких 1 

2.21.134. Набор угольников поверочных слесарных 1 

2.21.137. Штангенциркуль 3 

2.21.138. Щупы (набор) 1 

2.21.139. Электродрель 1 

2.21.140. Электроудлинитель 1 

2.21.141. Набор брусков 1 

2.21.142. Набор шлифовальной бумаги 1 

2.21.143. Очки защитные 4 

2.21.144. Щиток защитный лицевой 5 

2.21.145. Фартук защитный 15 

2.21.146. Аптечка 1 

2.21.147. Индивидуальный перевязочный пакет 1 

Демонстрационные учебно-наглядные пособия  

2.21.148. Комплект таблиц по слесарному делу 1 

Часть 4. Столярное дело  

2.21.160. Верстак ученический комбинированный 12 

2.21.161. Стол металлический под станок 2 

Лабораторно-технологическое оборудование, инструменты и средства безопасности  

2.21.162. Машина заточная 2 

2.21.163. Станок сверлильный 5 

2.21.164. Станок токарный деревообрабатывающий 1 

2.21.165. Электродрель 1 

2.21.166. Электроудлинитель 1 

2.21.167. Электропаяльник 1 

2.21.170. Набор металлических линеек 1 

2.21.171. Метр складной 1 
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2.21.172. Рулетка 1 

2.21.173. Угольник столярный 12 

2.21.174. Штангенциркуль 3 

2.21.175. Очки защитные 4 

2.21.176. Щиток защитный лицевой 5 

2.21.177. Фартук защитный 15 

2.21.178. Индивидуальный перевязочный пакет 1 

2.21.179. Аптечка промышленная 1 

2.21.180. Дрель ручная 1 

2.21.181. Лобзик учебный 12 

2.21.183. Рубанок 12 

2.21.184. Ножовка по дереву 12 

2.21.185. Набор рашпилей 1 

2.21.186. Набор напильников 1 

2.21.188. Клещи 2 

2.21.189. Набор молотков слесарных 12 

2.21.190. Долото 1 

2.21.191. Стамеска 12 

2.21.192. Киянка деревянная 12 

2.21.198. Набор сверл по дереву 1 

2.21.199. Набор сверл по металлу 1 

2.21.201. Набор шлифовальной бумаги 1 

2.21.202. Клей поливинилацетат 1 

2.21.205. Набор карандашей столярных 1 

Демонстрационные учебно-наглядные пособия  

2.21.206. Комплекты таблиц по столярному делу 1 

Часть 5. Универсальная мастерская технологии работы с деревом, металлом и выполнения проектных 

работ школьников 

 

Дополнительное вариативное оборудование  

Лабораторно-технологическое оборудование, инструменты и средства безопасности. Модуль 

материальных технологий 

 



150 
 

2.21.207. Вертикально фрезерный станок с числовым программным управлением 1 

2.21.212. Машина заточная 2 

2.21.213. Станок сверлильный 2 

2.21.215. Фрезерно-гравировальный станок с числовым программным 

управлением 

1 

2.21.216. Электродрель 1 

2.21.220. Ручная фрезерная машина 1 

2.21.224. Электроудлинитель 1 

2.21.225. Электропаяльник 1 

2.21.227. Линейка металлическая 1 

2.21.228. Метр металлический 1 

2.21.229. Рулетка 1 

2.21.230. Угольник столярный 12 

2.21.231. Штангенциркуль 3 

2.21.232. Набор ключей гаечных 1 

2.21.233. Ключ гаечный разводной 1 

2.21.236. Ножницы по металлу 4 

2.21.237. Набор отверток 1 

2.21.238. Плоскогубцы комбинированные 2 

2.21.239. Плоскогубцы монтажные 2 

2.21.241. Набор плашек 1 

2.21.242. Набор резцов расточных 1 

2.21.243. Набор резцов токарных отрезных 1 

2.21.244. Сверло центровочное 1 

2.21.248. Фреза концевая 1 

2.21.249. Фреза отрезная 1 

2.21.252. Набор угольников поверочных слесарных 12 

2.21.253. Набор брусков 1 

2.21.254. Дрель ручная 1 

2.21.255. Лобзик учебный 12 



151 
 

2.21.257. Рубанок 12 

2.21.258. Ножовка по дереву 12 

2.21.259. Набор рашпилей 1 

2.21.260. Набор напильников 1 

2.21.262. Клещи 2 

2.21.263. Гвоздодер 1 

2.21.264. Молоток 12 

2.21.265. Долото 1 

2.21.266. Набор стамесок 12 

2.21.267. Киянка деревянная 12 

2.21.272. Набор сверл по дереву 1 

2.21.273. Набор сверл по металлу 1 

2.21.274. Набор шлифовальной бумаги 1 

2.21.276. Очки защитные 4 

2.21.277. Щиток защитный лицевой 5 

2.21.278. Фартук защитный 15 

2.21.279. Индивидуальный перевязочный пакет 1 

2.21.280. Аптечка 1 

Лаборатория инженерной графики  

Технические средства обучения (рабочее место учителя)  

2.23.14. Универсальная Интерактивная Система 1 

2.23.15. Компьютер учителя 1 

2.23.16. Планшетный компьютер учителя 1 

2.23.17. Многофункциональное устройство 1 

2.23.19. Акустическая система для аудитории 1 

2.23.20. Сетевой фильтр 1 

2.23.21. Средство организации беспроводной сети 1 

2.23.22. Специализированное программное обеспечение для работы с 

инженерной графикой 

1 
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2.23.23. Комплект учебно-методических материалов для педагога Имеется 

по разным 

предметам 

Технические средства обучения (рабочее место ученика)  

2.23.24. Тележка-хранилище с системой подзарядки и вмонтированным 

маршрутизатором для организации беспроводной локальной сети в 

классе 

1 

2.23.25. Мобильный компьютер ученика 25 

2.23.26. Специализированное программное обеспечение для работы с 

инженерной графикой 

15 

2.23.27. Комплект учебно-методических материалов для ученика На 

каждого 

Лаборатория 3D моделирования и прототипирования  

2.23.28. 3D принтер профессионального качества 1 

2.23.30. Комплект расходных материалов к 3D принтеру 3 

2.23.33. Программное обеспечение 1 

2.23.34. Комплект учебно-методических материалов 1 

Образовательный модуль для изучения основ робототехники. Творческое проектирование и 

соревновательная деятельность. 

 

2.23.35. Базовый робототехнический набор 11 

2.23.36. Ресурсный набор к базовому робототехническому набору для 

подготовки к соревнованиям 

2 

2.23.37. Комплект полей с соревновательными элементами 1 

2.23.38. Программное обеспечение имеется 

2.23.39. Комплект учебно-методических материалов имеется 

Образовательный модуль «Автоматизированные системы»  

2.23.61.  «Матрешка Х» 

«Матрешка Y» 

Роботизированный манипулятор Dobot Magician  

 

1 

1 

1 

 

Материально-техническая база модуля «Технология моды», Межшкольный учебный комбинат 

профессия «швея», «портной» 

№ п/п Наименование Кол-во 
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1 Универсальная швейная машина 97-А класса 

 

8 

 

2 Универсальная швейная машина 1022 класса  2 

3 Бытовая швейная машина «Чайка 143» 1 

4 Бытовая швейная машина «Prelydia 370» 1 

5 Бытовая швейная машина «brother 25A» 2 

6 Трехигольная плоскошовная швейная машина цепного стежка для средних и тяжелых 

материалов GK 31030 TYPICAL 

1 

7 Высокоскоростной 5 ниточный оверлок Protex 1 

8 Машина краеобметочная GN-800 1  

9 Машина краеобметочная LOCK744d 1 

10 Приспособление для установки кнопок и люверсов VARIO PLUS  1 

11 Утюг 1 

12 Манекен 3 

13 Ножницы портновские 2 

14 Стол утюжильный 1 

15 Доска утюжильная 1 

16 Примерочная кабинка 1 

17 Зеркало 2 

18 Стол закройщика 1 

19 Стол для ручных работ 1 

20 Школьная доска 1 

21 Стол мастера 1 

22 Стулья 19 

23 Компьютер Acer AL1716 1 

24 Ксерокс XEROX PHASER 3100MFP (COPY+PRINT+SCAN) 1 

29 Шкафы, сейф. 4,1 

31 Аптечка 1 

32 Огнетушитель 1 
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Педагогами школы был составлен перечень имеющейся базы и оборудования, которое необходимо 

приобрести в соответствии с документом «Требования к оснащению образовательного процесса в 

соответствии с содержательным наполнением учебных предметов федерального компонента 

государственного стандарта общего образования». Перечень разбит на блоки: библиотечный фонд, печатные 

издания, ЦОРы, ЭОРы, ПО, учебно-практическое оборудование. В соответствии с полученной информацией, 

был составлен план пополнения и обновления МТБ.  

В школе имеется 3 кабинета информатики (34 рабочих места), также функционируют 4 мобильных 

класса в сумме – 88 ноутбуков. 

Общее Число компьютеров 

 
203 

из них ноутбуков 112 

планшетов 5 

Число компьютеров и ноутбуков, подключенных к сети Интернет 203 

Число компьютеров и ноутбуков, используемых в образовательном, 

воспитательном процессах ОУ 
188 

Количество принтеров 18 

Количество многофункциональных устройств (МФУ) 33 

Количество интерактивных досок/интерактивных панелей 9/4 

Количество мультимедиа проекторов 42 

МБОУ «СОШ №4 р.п. Линево» ежегодно пополняет и обновляет материально-техническую базу, которая 

позволяет реализовывать образовательные программы технологической направленности.  

В 2019-2020 учебном году МБОУ «СОШ № 4 р.п. Линево» вошла в проекты по созданию Центра 

образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка Роста» в рамках реализации регионального 

проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в Новосибирской области и по 

созданию новых мест дополнительного образования детей (техническое направление) в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» в Новосибирской области. Проекты 

предусматривают финансирование, в том числе на высокотехнологическое оборудование в научно-

техническом и технологическом направлении. 

В 2021-2022 школа вошла в проект «Цифровая образовательная среда» в рамках которого получила 9 

МФУ, сервер, 27 ноутбуков, сервер, интерактивные панели – 4шт, камеры видеонаблюдения. Для реализации 

сетевых проектов лабораторное оборудование «Гидропоника», «Охотники за микробами». 

За 3,5 года МТБ школы была пополнена следующим оборудованием: 

 Учебное оборудование: 

 Проекторы – 11 шт 

 Компьютер – 6 шт 

 Ноутбуки – 47 шт 

 Компьютер – 6 шт (программа оснащения школ ЭЛСИ) – в наличии  

 МФУ струйный EPSON L3100 – 5 шт 

 Принтер лазерный KYOCERA FS-1040 – 3 шт 

 Модель Phaser 3020 – 3шт 

 JTS SX-8S Микрофон вокальный – 4 шт 

 Интерактивные панели -4шт  
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 МФУ (ч/б) – 10 шт 

 Тележка для ноутбуков  (вместимость – 20) Schoollbox 

Робототехника: 

 Робототехнический набор Matatalab Pro Set (образовательная версия) – 6 шт 

 ИК датчик lego EV3 

 датчик гироскопический  

 lego mindstorm EV3 базовый набор – 11 шт 

 lego mindstorm EV3 ресурсный набор – 6 шт 

 Комплект учебного оборудования для занятия робототехникой (базовый набор конструктора по робототехнике, 

ресурсный набор конструктора по робототехнике, датчик цвета, ИК-маяк, ИК-датчик, набор соединительных 

кабелей, дополнительный набор конструктора по робототехнике, тренировочное поле «Ринг», тренировочное поле 

«Шорт-трек») – 4 шт 

 Набор серии «Машины и механизмы» для основной школы от LEGO® Education «Технология и основы механики» 

- 6 шт 

 Дополнительный набор «Космические проекты EV3» - 4 шт 

 Базовые наборы VEX IQ – 2 шт 

Автоматизированные системы: 

 Dobot Magician – 1 шт 

 Базовый набор для изучения промышленной робототехники (комплект линейных перемещений Dobot Magician) – 

1 шт 

 Набор для создания конвейеров Dobot Magician – 1 шт Базовый набор для изучения промышленной робототехники 

(комплект линейных перемещений Dobot Magician) – 1 шт 

 Набор для создания конвейеров Dobot Magician – 1 шт 

 Набор электроника «Матрешка» - 2шт 

Технология (модули) 

 Фрезерный станок с ЧПУ – 1шт 

 ручной листогибочный станок – 5шт 

 роликовый ручной листогиб – 5шт 

 ножницы кровельные – 5шт 

 клещи кровельные -3шт 

 оправка для формирования фальцев – 1шт 

 ноутбуки – 10 шт 

 РОББО- лаборатория – 7 шт. 

 Набор дополнительных датчиков для РОББО- лаборатории – 7 шт. 

 РОББО- схематехника стандартный набор - 14 шт. 

 РОББО- схематехника расширенный набор – 14 шт. 

 РОББО- платформа – 7 шт. 

 Дополнения к РОББО- платформе: захват + набор датчиков – 7 шт. 

 РОББО- Автономная лаборатория Интернета Вещей с набором датчиков -1 шт. 

 Аккумуляторная дрель-шуруповерт с набором бит с адаптером -1шт 

 Аккумуляторная дрель-шуруповерт с набором сверл – 1шт 

 Многофункциональный инструмент – 2 шт 

 Электрический клеевой пистолет – 3 шт 

 Электрический лобзик – 2 шт 

 Ручной лобзик – 5 шт 

Физика: 

 Цифровая лаборатория с датчиками света и цвета 

 Термометр жидкостной (0-100 град.) – 15 шт 

 Электронные весы лабораторные 200г – 2 шт 

 Полный комплект оборудования для проведения ГИА по физике в 2022 году – 2шт 

 Набор шаров - маятников (5 шт.) шарик металлический диаметом 24 мм – 1 шт., шарики металлические диаметром 

16 мм – 2 шт., шарик металлический диаметром 12 мм – 1 шт., шарик пластмассовый диаметром 20 мм – 1 шт., 

магнитные подвесы – 2 шт., руководство по эксплуатации – 1 шт 

 Плитка электрическая малогабаритная 220 В 
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 Набор пружин с различной жёсткостью 

Химия: 

 Набор № 22 ОС Углеводы. Амины 

 Индикаторная лакмусовая, бумага 100 шт 

Школьные предпринимательские компании: 

 Стеллаж для растений  

 Фитолампа  

 Вышивальная машина Janome MC500E 

 МФУ Canon L320 -2 шт 

 Ламинатор 

 Переплетная машина 

Проектно-исследовательская деятельность: 

 Лабораторный комплекс для учебной практической и проектной деятельности по химии и биологии – 1шт 

 Микроскоп Levenhuk бинокулярный с камерой и комплектом стекол – 1 шт 

 Лабораторное оборудование «Гидропоника» 

 Лабораторное оборудование «Охотники за микробами» 

 Шлем виртуальной реальности Samsung HMD Odyssey – 1 шт 

 Квадрокоптер Тип 1 – Геоскан Пионер макс – 1 шт 

 Квадрокоптер Тип 2 – Геоскан Пионер мини – 4 шт 

Начальная школа: 

 Счеты - Абакус «стандарт – 20 шт 

 Счеты - Абакус демо средний – 2шт 

3D-моделирование: 

 Цифровой штангенциркуль – 3 шт 

 Канцелярский нож – 3 шт 

 Электрический лобзик – 2 шт 

 Ручной лобзик – 5 шт 

 Принтер 3D Wanhao Duplicator 6 Plus (D6 Plus) в корпусе . в комплекте расходные материалы: пластик PLA –10 

катушек – 1 шт 

 Пластик для 3D ручки Пластик PETG -10 шт 

 3Д-сканер 

Видеостудия: 

 Зеркальный Фотоаппарат Canon EOS – 1шт 

 Микрофон YAMAHA DM-105 BL – 1шт 

 

При формировании и комплектовании учебных кабинетов и иных подразделений образовательной 

организации при реализации различных вариантов, адаптированных ООП ООО для обучающихся с ОВЗ 

создается безбарьерная архитектурная среда, оборудуются специальные рабочие места для обучающихся. 

Обеспечение техническими средствами обучения (персональными компьютерами), лицензированными 

программными продуктами, базами данных и доступом к информационно-образовательным ресурсам должно 

осуществляться с учетом создания и обеспечения функционирования автоматизированных рабочих мест для 

педагогических работников, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, 

участвующих в разработке и реализации основной образовательной программы основного общего 

образования. 
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